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Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszen
Wyjadnienie skr -t -w

EFMR Europejski Fundusz Morski i Rybacki

PO RYBY 202020 Pr ogr am Operacyjny ARZbact wo i Mor zed na |
PO RybactwoiMorzBr ogr am Operacyjny ARZbact wo i Mor zeod na
RLKS Roz w- yk il orckawaany prze spogecznoSi

RLGD Ry backa L okal +Sowatzysrepi@lLokalna&RypackeaiBialska Kraina

LSRiIl okal na strategia rozwoju realizowana przez LGD
Wal ne Zebrdonzea€CzBowh! we zebranie czgonk-w Stowar z
Za zhodznacza ZarzNd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Ryl
Biuroi oznacza BiuRLGD Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina;

Rada oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina;

OWi operacja& g a s n a

PGi projekty grantowe

SWiSamor zNd WojewiidNcwao$lkgBalkimegre ppeSreend ruij cNzcwanNG iusics t
1 pkt 2 ustawy z dnia 10 edgoirgzwopu sektOrd rfybackiegoua ZAirepgjskieyo a |
Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. poz. 1358).
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Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszen

Wsthp

Stowarzyszeni e Lokal na Grupa Ry backa Bi el ska Kr a

Operacyjnego ARybact wo [ Mor z e 0, Eunepejpkiedpf Rumdasnus Monskiayc

i Rybackiego na lata 201020u bi egaSsodki z tego20f0unduszu na okres
Podst awowy mi akt ami prawny mi na bazie kt.ryea p

(strategiarooyj u | okal nego ki eroNaore@po zpdzeni spfPgetamesi )

nr 508/2014 z dnia 15 maja 20d4sprawie Eopejskiego Funduszu MorskiegRy bac ki ego or az u
Rady (WE) nr 2328/2003, (WB61#®006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) 791/ 2007 oraz r O:
Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/20f1@mp or zndzeni e Parl amentu Europe
17 grudnia 2013u.st anawi aj Nce wsp ropeysleegopFunzjlfs:pJ|Rezyv01ud?egloyamegm Ewopds
Funduszu Spogecznego, Funduszu Sp-jnoSci, Europej
oraz Europejskiego Funduszu MorskiegozNc®RyBac&peps
Rozwoj u Regi onal nego, Eur opej s ki e g oopejkiegodrurslzszu M8rgkiegp
[ Rybackiego oraz uchyl ajNce rozporzNdzenie Rady (

Ponadt o, LSR pr zy g papigumawy Partzecsvarzemsy ustawy a gna EGego 201
0o rozwoju lokalnym z udtiaw@em WwWeshalknajni spatGe wno wi ¢
z udziaGem Europej ski ego oBzudnkae 15 20 RYBY naslatai 2626203 R o rRay dbra
dla lokalnych grup dziaGania w zakr es i2e) 2dgaRegutaminua n
konkurssma wyb-r Strategii Rozwoju Lokalnego kierowane

Dzi agal neos&l kRLnGDynjuacj N dzi aga@® zapoczNtkowanyc
w projekcji finansowej 20@71 3 otrzymaga naodozwhbijacbo wa z dpurdale bel el
z czego dofi nat spwajay kit c ZIBIRI4 BJ®, 8 8c 0z Gst anowi wykon:
Srodka 4.1 ( buwdnadoziom@S®j onowani a

W okresie dziagal noSci Lgashodarezes naNepenig Bielskie Krany, mia j X
zwgas zjcezcaz nofBd RLyG@DackiNel ska Kraina kgadzie naci sk |

rozw- j terytorialny obszar-w rybackmicens zphpapEez-2We z Wiz |
zatrudnienia na obszarach rgback tynz wi nkszeni e konkurencyjnoSci pr z
[ i nnowacy )] noSIi ,wsrpoazrve-ije kaOkaper\IneOFISCCjII goorsapzodar czej n

a takiUajania na rwecakoelienpoPradywiwykar zyst ani a
Wpacy nad LSR du Weeal przedstawiceldceakta n 5 p o §vg ¢ z n ei publicznago. s |
TakN moUl i woSi stworzygd partycypaoypgmggt amoidee | wnbiuoc
strategiz ny c h, spotka® z rybakami, t r edSldo wamd cha & parjleic
w przygotowanie LSR
Cel e, kt - re uznaliSmy za istotne,tadla zr-wnowaUo
f Rozw-j przedsifnbiorczoSci lokalnej i spogec
f PoprawAaar monii spoJdyzne@j moreasz kwdbcu wk - w
f Poprawa zr-wnowaUonego wykorzystania zasob-
Lokalna Strategia Rozwoju Bidikigly- Ry bac ki e j Lokal nej Grupy Dzi a
wszystkich os- b, i nstytucij.i [ Srodowi sk,cika -asy-nb zz
z gospodarck. Prefer ovaaree wo pSetrraactjeeg i 2 a psrtoapnoonoiwN Wy :
KaUda z nich musi byl reealjiNzgwawas wpij g Bowiiede pedin
Dzinkujemy wszystkim partner omyWwpoksiahienniejszega dokumenh
Oyczymy wszystkim, abyegasi NRyonziwiocjiuez pcren n ovav pliVolgaelgnse j i
obszaru.

ZarzNd RLGD Bi
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Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszen

1. ROzDzZI Ag | CHARGXTERYSTYKA

1.1. Forma prawna i naz\Btowarzyszenia
Nazwd&RLGDStowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina

Forma prawna: StowarzyszenledAsagalWdc\mle-aalptsmialdrayw
krajowych i wsp-Ilnot awyxdh srpegu lba oavdir agdraanvi ray d_-IS Ro lorr e&

Obok os:-b fizycznych c¢czgonkami stowar zyszenNadz-N |
dziagalnoSci N Stowarzyszenia sprawuijee pMaorwsazdazgie kd zW
[ ni e@dpggaaamN. St owar zyszenia sN: Wal ne ZKdmisjaRewieyjnd z
oraz Radé organ decyzyjriiyt - ra podej muje decyzje w sprawie wybo
znacznN r eprawdeksekiosag p @ §iphwakeligr @0%).

Numer KRS: 0000345828

Regon241467 056

NIP:5472115960

Siedziba: 4332BielskeB i ,alljTadeusza Regera 81

1.2. Obszar

ObszaRLGIBielska Kraina zajn2ii& krth St adkt o 8t r a c y5gmiNw tyrh: & gniny miejsiiesioer z
oraz 3 gminy wiejskie co stanowi 60% powierzchni powiatu bielskiego i 2% powigrzehw - d zt wa S|
31.12.2013 r .102d8®ssz-abr zoabneej cotkianmdid Yoc H ud no Sc i Dpookwi aadt nue
na temat gmin znajdujN sin w tabeli nr 1.

RLGIBi el ska Kraina bindzi €rolgr agal Opi i acNMdze 20620 250R b a «

Tabeldl. Podstawowe dane o gmin®hGD na dziec 31.12.2013 r.

Ludno$§ L
. . Liczba |Powierzchni "
Gmina Typ gminy : Al 9hstosSL z
soGe W knt °0g- G osoba na 1 kin
Bestwina wiejska 4 38 11187 295
CzechowieBziedzic{  miejskaviejska 3 66 44779 674
Jasienica wiejska 14 93 22870 249
Jaworze wiejska 0 21 6980 330
Wilamowice miejskaviejska 5 57 16670 291
Razem obszar LSR 26 275 102486 367,8
tr-dgwowwwGd6at. gov. pl, stan na dzie® 31.12.2013 r.
Tabel&. Por-wnanie | iczby mieszk208¢20020c okr esi e progr
Jednostka terytorialn} Powierzchnia|lLi czba mi eszkacaoec: v rll-; ¢ cZI zb iae g'
w kn? LSROR na la@0072013 LSR na lata 202020
Wojew-dztw 12335 4647 503 4599447
Powiat bielski 459 153 766 160405
Bestwina 38 10 716 11187
CzechowieBziedzice 66 43 621 44779
Jasienica 93 21 107 22870
Jaworze 21 6 665 6980
Wilamowice 57 15 705 16670
Razem obszar LSR 275 97 814 102 486
tr - @d@g®,, www. stat.gov.pl, stan na 31.12.2008 r. or a.
Jak wynika z Tabeli nr 2 obszar realizacji LSR na [at2020ldbepu j e | i czbn mireisik k&rosed mwi

mi eszkacecc:-w objnty20083 LSROR w | atach 2007
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Mapa obszaru
Rysunek. Mapa obszaru LSR na tle wojew-dztwa 8§l nskieg

v/'v

) N
<NV
[~ Czechowice-Dziedzice
"’ W
_/

tr-@d@macowani e wgdgasne.

Sp-jnoSi LSR opiersp-5inoSpi zpdeobywdizegnhiem kmb e gnny r ¢
wchodzNce w skgad RLGD pdozogsotdajie w bled g mS rcg dimnikumszsal
na wydegimRlEsObszar LSR ma formn pogowy ni®8zadlani mi eqec
powi atu biel skiego, a sthazawi NbggoyodrzimgunPew &Ri C
woj ew:- dztgwa i SIINsOyi w cagoSci na terenie powiatu bi
i transportowy@bszar LGR Bielska Kraina graniczy z:

A pojgoUonym w Bisskd®i aat( RiowimdtasGreand z ki ) ,

A d pigpowiaemps zy,Es ki m

A acthodicz powi atem cieszy ki m,

A od pogudrizopewoawsmhdgwi ecki m

A od p-gnoignepwiws@amidu oSwi Aci mskim i wadowicki m,
Poza toybns zcaard yc h ap awit ¢z ayrziugrei sgaispodar czy mi ,mjdéoiszize r
z 0 s t safjearozazle Ill.

1.3.PotencjaG RLGD
1.310pi s sposobu powsRtGDni a i doSwiadczeni e

Stowarzyszeni e LGR Bielska Kraina powstago na p C
(przedsinbiorcy, w tym gospodar stiwa tryyrb azawkiddiesm, sy
fizyczne) orgmibliczney (5 z 10 gmin powiatu bielskiego, Powi a
Zebrani u Cz §hstydznia0lZrs§ oWpncizglszanepegbso@dowe w Kr aj o
( SNd Rej ondBiyagw pnBidel2s/k3u czgonk-w stanowi N przedst
Wi fnkszoSli czgonk-w Stowarzysze#€0l2 braga udziag w r
RLGD jest kpnkynovacjédalLiGRowa § aad0ERI3Ra pstavdaekum@aesnarankaehr o
i sposobie realizacjlB984$SROR & azdztdayrsgpwin owyuk dSBSA rkiwe t it

Celem powstania RLGDy § i j est zr - wnopowadwodhar crzoyz wo h s zsaproppmEzez Ine
promowani e wzrostu gospodarczego, tworzenie miejsc
pracy, a takUe aktywizacja i wWgNczenie spogecznoSc

Opis procestworzenia partnerstwa
Powogdamizeg sStemmwa Lokal na Grupa Rybacka Bielska Krai
l okal nych, w tym szczeg-|l nie rylhaicjywy iwczainjetlga k Gm

Jawor ze, rybak a&cnego PreeedanlGRae e &jnm@waonbo dzi agani aganizeajj N
zr zeszaj Nxw konsekydngikStowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Bielka jKtaioa. e Pol
Europejskiej i wdr aUani e iiRpbackiej wnperspektywie finesiqgowe} @007a, Ws
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w Polsce otworzygdga moUliwoSci poprzez Program Op«
obszar - w r ymadkeiachh ¢z adcg §ho isdze i l okalnych producent - v
Pierwszep - Gr ocz ép @ddj9morwani e rozm-w na temat powogani .
formal nych ( piosWaldrzeegnd aZ ZGDFEmMNBielska z @ ® nik e dvz RowiatuaBielBkiegoz |
sesje Ragp 0 s z c z e g - braz yniefarmabpyoh (grhinne spotkania z przedstawicielami sektora rybackiego,

informacje z prasie lokalnej, informacja przekazana padczasncgk| i mpr ew BestAisiev29.08.2609 K .
skupiaj Ncej Srodowisko rybackie itp.).

W lipcu R09 rSt ar osta Bi el ski wystosowadg pismo do wszyst
i nwentaryzacij.i os-b zajmuj Ncych si i proybw cetrvdezm §roa ztr

sektora rybackiegm® swoim terenie.

Lipiec/siédropriowycea 0&S% zt agtu OsGRtiecgaij ezasanguzagou
Gmin: Jaworze, Jasienica, CzecHowicee d z i c e , Best wina i Wil amowi o&§ci .
kt - ry isptualnso wii § mo tdywedjafar anku si figni Ancitaak osiSlrmide i
rybactwa.

5 sierpnia 2008 wBestwiniei s pot kani e z rybakami gmi n ld y;s:kjawpUsaz
pdej mowanych dziaga® oraz potwierdzono chnl wsp- dr
Starostwo Powiatowe w Bieldku a Ge j , 6 3§ pierwspenoficialne2spotk&nie w .sprawie LGR i LSROF

zaproszenie Czgonka ZarzélduAnPowyétprBédBBbW'egbelWU
S§I Nskiego oraz pracowni k @draojdekja [Xoarpardezztewat oRvalnroi cp:

programu, warunki uczestnictswaarw klo@GRK uprosd ek Notream  skpre
Si erppaitedoz i er-Bi gmRA06Graz Powiat Bi el ski przyjnali wuct
Starostwo Powiatowe w Bieldki a Ge j |, 15 patdebeani &lasza geo Jucrsiniczyli- r
reprezentanci 3 sektor - -w: .gdshwadronnegd. atupofdevydnea
21 patd2|ezgpollsl(andZO(!D(kamentaCJn rej 8sagewN w SNdzie
4 sycznia2010¥St owar zyszenie zostago zarejestrowane i otr
DoSdwi adczenie kadr/ potencjaG ludzki

W zwi Nzku z tym, Ue RLGD odpowiedzialna jest za wy
posiadaj MoBSiweadodeeie i kompetencje. W szczeg-I|ny
do Czdonk-w ZarzNdu oraz pracowni k-w Biur a.
Wszyscy pracownicy biura zostali.i zaangaUowani wop
przygotowana przez wykwalifikowanych i doSwi adczon
obszaru przeprava one by gy przez pracowni k- w.zadWia w aakrase eninmegiw
l okal nej [ wsp- Gpracy oraz przewidziano metody ic

doradzt wem o kproendi |ao nuadzejapetdeadtadztw@egulamin biurBlo dzi a§ z ada &
i wymagania do przewidzianych obowi Nzk -zwva Gnasztna gky na
stanowi sk precyzujhAce podziaGC obhawiownk kwwi bzakmaés i
pracy bidoawRLGDKU o Wydbyscystpragaegwri c(ye)bi ura posi
we wdraUaniu LSROR w -2p0elr3s,p epkat syiwa cea jfN nmiackdozaie jiji Rubr0i7 e
proces-w rozwoju na poziomie WwWdkaUagmu ot 8R O& inByshe b
dokument -w strategicznych o zagtAaguoemhiod&alwpridmzuék onfEe

szereg szkol e, kurs-w i seminari - w, kt-re da0RD poc
kt -rych potW|ae£3rn¢zmdd<evatelsskHW|Bravg/d»wml(syrtartlelgalReLGD
w realizacji projekt-w zewRfnamgmayYolwaga rzs irfaykovhe wpi @
spoggogpodarczej mi e s z k a (EG -Pwzesr Stogvarayszania jest prgedstawidielen aek
rybacki egoASpgevgjadlcii £tiydznego Gospodar st wa Rybacki
w pozyskiwaniu i rozliczaniu ptak&kt pwsiuaipjzdkede.o ¢
zarzNdzania LGD, zdobOop®R@3.podczas wdraUania LSROR 2

Ponadto, CzGonkowie Zarzndu, CzGonkowi e Ra2030, zgodniez
z planem szkolece stanowincym zaGnecznik nr 14 do wn

Szczeg-1 nN uwaga o0s-b zaa nepKaalhywlatack 22h@ 2v0e svkdurpa (banrai eb

defaworyzowanyehs § ab s zy c h czgonkach spogecznoSci W Pproce.
identyfikacjn i rozw-j potencjahhyehopaaj @lotmow, | Dt
projekt-w w rozwijaniu wgasnych pomysgdg-w w projekt

Opis procesu tworzenipartnerstwau wz gl ndni aj Acy dotychczasowe dweS wi
wdr alanDRYBYs i 4 P
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Czgonkowie Stowar zys z e nStowarzyazergaa Ws jp N | rsii @ic erweead # iz akgi asl 1
SN zapoznani ze specyfi kN Osi 4 RpP@RwRIWBRzZ hhkowge k
udzioa@awi zowanych przez Stowarzyszenie szkol eR0l3ach
Czgonkowi e rreUﬂaieeyzbeyHUUJh}\le:ryeflCJentam| Sro &ik4 RO RYBYn a

Ponadtoc z § o nckyoniesi reg a Uowd ki adaliinonSi Strgwdnizgszenisa,at kt e
dziaga® na rzecz zpownawsglyoch el ond cebszzwkog @Ec - ow aozb k7 a m -€
sgubdegyVyizacij.i cel -w awjyntygicth WallhRORebr@dhbhyaw Cz gon|
podejmowaney § g hwagy zwi Nzane z jak najskuteczniejszN |
posiedzenia Zar zNdu, podczas Wwhreyehewiyanaazamwme pb)
Rewizyjnej, kt-rej zadaniem bygda kontrola bieUNcej
wniosk-w o dofinansowanie odbywagy ®siafi wpooisé&dmwe mi
zgodnoSci z LSROR oraz z | okwdmo msz ekrreygt esz lammdi @ |@ ywio

pozyskiwania dofinansowania, |jak i s pr awn e g onkawskishk u
prowadzone bygdgy konsultacje, or gani zROMNYBY Ls@R td&raga
takUe szkolenia dla rybak- - w, wydarzenia plenerowe,
inn cj atyw, mearj -Nveryccviha Uhoan yorarzhkiizww - zj a cg biis zl aorkua | n pasterzenip wigdeyc
na temat Osi 4 PO RYBY. Stowarzyszersedprow § o szerokopasmowN Bfrekroem
podejmowanych przez Stowarzzg ni e by a sprawna redyst2@bli.cjBo Shiou
projekty wpisujNce sifi w zakresy operacj. pr eemigy wa
w zdecydowamy ws p ogsopdopjaedeazrncoz’y o b s z a,r uc zzeagl oe Uenfeegkot eonul |
ponad50 miejsc prack GR Bi el ska Kr ai n2a0 ongagboosri- e dafimansowarkez ezegn s i
dofi nans owabn yo honjaedkst K afig®dd46R.8 0t @ 0 st anowi wykoBAani e
Opr-cz wsparci a, kt-re LGR pozyskaga z osi 4
9projekt-w z innycnha tQn cdzémG’ISfs@;rﬁ;rrﬁmzék&weaze@kaajﬁywmacp lokalhyc
spogeq:)mnnnop@cospodaybacklej ekonomip ozliep w zakresie zwi Nzanym z r
WartosScinktdod&nmwnosi do pr oc-€0lLGR BielskdKaamazpsipeesmin 04
wzr ost iplaay Srapodniesierdejwsad i f i k acj i akwakdtary oktt--w zzy swe kotkorreas i

uczestniczyl: w wielu szkoleniach z zakresu rozwoj
sektorem rybacki@gd sz& | e &, w tym 16 szkol e rw yrgaontaocvha nsSireo dwknai 0 s
zasady realizacjNasit Npo gl iwzz arsita Swi @ajdekito-Sw.i) wSr - d

wszystkimgpencjale gospodarkegkiejora&zur y st ycznym, kt.-ry zami eszk uij-N
turystycznych, kt -tr-ew pnoaz woal saz arw nBaiyem aspkdi yew . tKur gag sniys K

agroturystyczneaz muizelag irzmyclpambhinekt ow) . P o poarawag y
j akbyciiaspohekeaj@Gdinkir pwmwijeltt om reali zowanym dl a
budowa obiekt- -w i licongivawt o SiuUybdaniNo g ceis MipisirbaRoldietwa ¢
i Rozwoju WsBe st wi EBs ki ego Kar pi a Kr -1l ewskiego or az Ps
informacyj na/ dwyrnmadgmaEoalwoz wale N@a ¢ mybackicjow a b r alrel agal r
Stowarzyszenime al i zacja wizyt studyjnych po Bielskiej Kr &

W okresie 2012020RL GD kontynuowal namnmzaezire- whzoiwaGalnneogSol i
wGhczeniu spoGecznemu rozwoju obszar-w rybackich p
przez zwinkszenie zatrudnienia na obszarach rybhmck
poprzez modernizacjmn i i nnowacyjnoSL, rozw- j k o my
z podsdaiwa@alyrmma&ddarkiliea dzi aGania na rzecz ochrony §
potencjaGu waahpego Bielskiej K

132ReprezenR&DywnosSL

Struktur&towarzyszenie RLEIP i e naaparmdrsivier - j s e k 6 & §j a W ywrckhtowdrzeNg opr zed s t
publiczney, spogecznego w tgams pnidaszkae@oy Nz odigedia B850 |
Stowarzyszertewor zy 98 aczrgpnlkzwnt at ywnoS| 3kaUdego sektora

Tabel3. Repr ezent at y wn osSelk tpoors- zwcRMBIS- kl Graydczhi e

Sektor Liczba czGonk- % skGad
Spogdgeczny 10 10,2
Publiczny 6 6,1
Gospodarczy 82 83,7
W tynmrybacki 78 79,6
Razem 98 100
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tr cad@gomacowani e wgasne

rzedstawiciele sektora publicznego to reprezentar
organizacjach pozarzNdowych, stowarzyszeniach i
tym r-wnieU rybacy prowadzNcy gospodarstwa rybac
raciji charakteru Strategii,prktorrydjet aelAZmwi fi&stern
rytorialnejo poprzez dziagania zwi Nzane z rybogJ
i Nzanych z sektorem g ®Na pbszdraer fenkcipnogmadid0 gasyodarste rybagkisha -
wi Nzku z tym szczeg-lna uwaga poSwincona bndzi
zyczyniajNce sifn do tworzenia nowych miej schodpdiaa c
bak: - w.

rtnerstwo tr-jsektorowe RLGD skupi ap o daishsd FEyodmbd p
kwal i fi kowanych do grup docel owych, W Sz c awergstul n
aktywnoSci S p 0gJ e c z nn&gstruktumlhychmivyp b wa ny at adreife cpot eancj a
wodnego obszaru LSR.

NTT-TsSNTNSsS=DO

9’93‘<_‘N§(D

1.3.3Poziom decyzyjrjRada

Rada RLGD st anodeicyargian cpoo ddesy anwaypbibtr yuw doorapstatk Kveotywvspareia,
0 czym mowaart. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy o rozwoju lakalngra art . 2 pkt. 9 rozpor zNd
Struktura Rady RLG z wi er ci edl a powszechnie obowi NzegNtei avy
tr-jsektorowoSci oraz par wt eatite smodreo vmighg§doesgrnawri didgday (&)
skgada sin z 15 Czgonk-w Stowarzyszenia Lokalhbnaaie Gr
Czjgonk-w RLGD. W skgad Rady wchodzN przedstawiciel
Rada spegdgnia nastinpuj Nce warunki

- sektor publiczny startypo s k § aiddwsoliya d y

-sektor rybacki &6t aonsoowni, 40% skgadu Rady

-ws k § a d znajdujsRiard yr z e d,6 kobidbir azc j wdna osoba poni Uej 35 r

Dane wszystkich czgonk-w organu decyzyjnego, pot
w zagNczniku nr 4 do wniosku o wyb-r LSR.

RLGD wr owadzi Ja procedury zapewniaj Nce: zachowani e
reprezentatywnoSci poszczeg-lnych sektor-w w skga
w podejmowaniu decyzji, prowadze irgjegtii nt er es-w czgonk-w Rady, dziag
weryfikacjn wiedzy czgonk-w Rady, zachowani e zas

decyzyjnego. Opracowanonk--wnRady popaa mims tszzakdkatrie aEerm d
czuwanie nad prawiddgowym przebiegiem procesu ocen
uregul owaninkcpdobhywahia ©6ug aamerdzdne peg MalhenZelyanie @ orsk -avd y
w Regulaminie Rady oraz Procedurze wyborucoperasjiz c zeg - oWoSRopi suj e rozdzi a

1.3.4Zasady funkcjonowania RLGD

Zasady funkcjonowanisic RAGDk zersy agwany egup owiadej wdo
Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina

Zagadnienia niniejszego dokumentu obej muj N zakres
o rozwoju | okal nym Btatereguwapoyadio: pr zez spodecznoSIi.

f wskazai e Mar s z a gsklaN s\Woijeeg-achajtawkednd z or u kad reéii a§ @®ldmza
w woj . SI Nskim,

f okreSlenie zasad nabywani a i utraty czgonkost wa

f okreSlenie wjadzsstpwgrgywymni Rompakzencij ami,

1 wprowadzenie Rady jako organu stowarzyszeni a
kompetencj.i i zasad reprezentatywnoSci,

f Fr-dga pochodzenia maj Ntku RLGD oraz zasady gos

Dokumenttenzagtapr zyj ity uchwagN WzZC. Ewentualne zmiany d

Regulamin Radytowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina ] ]
Niniejszy dokument reguluje uprawnmajnN ab yolr grasgailSRzdop.
Lew szczeg-lnoSci

1 zasady zwogdgywania i organi zacij. posiedze®& rad)
oraz zasady dostarczania dokument - -w dotyczNcych
T rozwi Nzani a wopydNczdlriea spocsodmuy operacji czgonka
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1 zasady podej mowani a decyzj i ,zasadydokumentowaniagcengitd) o p
T zasady protokogowania posiedze@®& Rady,
1 zasady wynagRadyaniaaudzdagk wvposi edzeni ach.

Dokument zostad przyjnty uchwagN WzZC. Ewentualne z

Regulamin Biura RLGD:

Niniejszy dokument reguluje zasady organizacji i f
f upr awni e ndyaektorh ioubroawioNzakzi pozostagych pracowni k- w
f zasady zatrudniania i wynagradzania pracowni k- w
1 zasady udmfsarfirppandjaini AR dREGDh uwz gllydsdyizpjelpe ez as E

i przetwarzania danych osobowych,
f zasady Swi adomazoiseet ddyadozctesnay efektywnoSci Swi
doradztwa.

Dokument zostag§ przyjnty uchwagN ZarzNdu Stowarzy
Stowarzyszenia.

Regul amin obrad WalRhGbgo Zebrania CzGonk-w
Niniejszy dokument reguluje:

1 szczeg-gowe zasady zw

[ zasady dostarczani a

v

r

ogywani a i organizacij. po:
dokument  -w dotyczNcych sp
1 szczeg- gowewaasadgeop e
oddawania ggos-w, o0g ni
uzupedgniaj Ncych),
f zasady protokogowania posiedze®& WZC.
Dokument zostag przyjnAaty uchwagN WZC. Ewentualne z

me sprawie powofania or

o
a czenia dqgd¢zxyx zNecze pnrodwa a

Regqgul amin pracy Zarzndu RLGD
Niniejszy dokument reguluje:

f zadania i kompetencje czgonk-w ZarzNdu,

f zasady zwogywani a i organi zacij.i posiedze@® Zar z N

I zasadyprotothkoo wani a posi edze&E Zaerdu.
Dokument zostag przyjnty uchwagN WzZC. Ewentualne z
II. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

210pi s metodspao@GadGewasBica | okalnej w przygotow
Proces przygotowania Lokal nej Strategi i Rozwoju z

jednostek samorzNdu terytorialnego dziagaj Ncych n
zwi Nzane izN drzyibaajcak .o Skt SR wraz =z wymaganN dokument
czgonk-w Stowarzyszenia. W kaUdej iprmd cnd ven Grknyg hkogobadws
do kontakt - -w i szybki egbompmaejpiy wwW mi ezbngdowst awar
z lokalnN spogecznoSci N.

Pierwsze dziagania dotyczNce przygot owa mategiwd ISRa dl,0t
weszl i reprezentanci - reprezentahci gmia kRL@GDr Bisiska Kpamdmtzénprzez e g
w-jt-w/burmistrz-w, oowhye Drgaki aromi dsehpipsektom maNmbdawie
(przedsi fnibalnoyadkyt y wny raady i agaj Ncy na rzecz obszaru F
Roboczej posiadaj N doSwiadczenie w zakresie real:.
powogJana zost agzmatwwinearrdczuo n2a0 1p5r zreazk uZ air z Nd St owar zys
Roboczej znajduj N sifin na stronie internetowej RLGD
http://wwwddskakraina.pl/grupédoczalstworzeniatrateginalata20142020.html
http://www.bielskakraina.pl/spotikapsoboczdpr.htmhttp://www.bielskakrainsspbiikanigrupyroboczej.html

W okresie przygotowania Lokal nej Strategi. Roawbiji
skierowane do jspomagcNzcreo Scda  d eolkua tema patrzeip ppi dbi em-iwf
okreSlenia cel -w i ustal eni ai diemh yhi €aaj &higink pe adsoz
kryteri-w oceny. Dzainfylcih , t aijd apet od 21i ed oz bized arzi aanki
(ok. 30 o0s - b) oraz dzinki anoni mowoSci ankiety zebra
zamieszczona na skorninternetowej i Facebooku HttpRAvww.bielskakraina.pl/ankirtdaeszkancelgrbielska
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kraina.htrhittp://www.bielskakraina.pl/mozkoosaltadiokalnestrategiiozwojinalata2014202Guzdostepnanline.html
oraz rozes@ana do Gmi n Cz govwkspoldedyduioyhpl or az zami eszc

W dniach 222 | i pca 2015 r . odbygy sin warsztaty dl a s
przedstawiciele sektora rybackiego (ilel eosorbganiaz acr]
przedstawiciele JST oraz przedsinbiorcy. Podczas

danych: technika coachingu grupowego z przedstawicielami sektora rybackiego, technikanapaliligtelgetojguigji
oraz technika Awycieczki w przyszgoSio z lider ami
na wymiann zda@® pomindzy wuczestni kami oraz wypraco
spotkanie zostagy zamieszczone na stronie internet

http://www.bielskakraina.pl/konsshatgeznaowejokalnegtrategiiozwoju.html
http://www.bielskakraina.pl/konsshatgezntsrhtml

Na przegomie sierpnia i wrzeSnia 2015 roku wSr-d
beneficjent - - w, kt-rzy otrzym2lDil3wppaeprewwdzamach
t e c hni fojektowej (kaitgk @ myps § n ae gpor ocjeelketn) ,b yktoozrapbt amebodaniyc
dal szy rozw-j. Badanie ankietowe metodN fiszki pr
Stowarzyszenkatp://www.bielskakraina.pl/zglaggap@zyejirojektow. htngonadtdiszki rozdawanegby ha WS z
organizowanyshp ot kani ac h. Karty pozwmwdti rgze nmoawaznei bar anh sez adrau
przedstawi aj N konkr etmtej ptoynyts Jzyo sntaa HPa ol % kg oyd miBatd-awm.

Od wrzeSnia 2015 roku LGR Bielska Kraina przeprowa

smgecznoSci w biurze Stowarzyszenia RLGD Bi el ska K
Podczas indywidualnych konsultacji, spogecznosSlI I ¢
przygotowami L SR. Z punktu konsultacyjnego skorzystago 1

do Gmin czgonkowskich, e onfemetowd Stowarzysigtuaawwibielskekbaioasopkpunkt
konsultacyjmporint201420206.html

Dl a os: b, kt -re miagy problem z dotarciem do b-iur
warsztatowe w 2¢0mi5narc.h.oldm gwryzzesSwniiUak p i 6 alcals i @mii rt al a ma@l
dnia tj. 8 wrzeSnia 2015 r. konsul tacj e -DriddaigedSpotkaniafi
te miaadyl u zaczedpmifecsizk ai@Eef ovr pacjziczeg:- 1 nych gmin
t worzenia LSR. Z otwartycht cpwptehka@ Igomn s @lctha csykjonroz
co oznacza, Ue prowadzeni @eecwycfoidze¢rseé APAoapreeéa

konsultacyjnych zamieszczone zostagy hnha stronach
Stowarzyszenkatp://www.bielskakraina.pl/spokarsaltacyjpegminacigr.html

RLGD ©podczas t worzenia LSR, udoBst kpmis@a t advijaniejscéch ¢
wskazanych przez zainteresowane osoby. Aby zapswnz y st ki m r - wny dostfip do
zggoszenie sin do bi wnmieaindywiBwRinyech kansuigadlib No mu po g elpy owa ¢
W innym miejscu wyznaczonym przez takN osobn).

10 wrzeSni 32055 ifir cslpwt addbiidee r Gwu pypd Bo b 6 ¢ kK ¢i jpodseigowanay y
zostagy wnioski zZ spot kaG, kt -re odbygy sin 21 i

[ s pot k a Evaksdgatosychgimd cnyajcrho czgonkowski ch. W spotkaniu
oraz turystyki, a takUe Il okalna spogecznoSi gNcz
obywatel skiejo z |l i deruammiwaopieniws,zylt ki eh calséms bd
usystematyzowanie ich. WaUnym el ementem spotkania
na kaUdym z kluczowych etap-w | eyjm psrpzoytgkoatno wa ndilaa |1
Grupa fokusowa: dla Grupy Decyzyjnej RR@Djw dws ke d § efar zNd RLGD or aGrupa z ¢
Decyzyj naz spkrgzaeddasgtaa wsiichi el i wszyst ki oraz ggsodarezegh. Pespdtkeingu r
-14 wrzeSnia 2i0dtermrm&tuowes wR@Bcdmoamaavi aalsi ia SWOT
do s pogec z htpdviwwbieskakrainaiplikangaitatipswotgr.html

We wrzeSniu przygotowane zostagdgo takUe badanie al

na stronie internetowej RIMBR//www.bielskakraina.pl/awmltéatdodziezisr.ntml Faceb ook u, aAI e t
dog k-9 z obszaru dziagania RLGD.i Wi 8W®OT, zolam&bSlee n|
pl anu komuni kacyjnego, monitoringu oraz ewaluacij.i

z obszaru RLGD, zkai-Nzykcjbsts lzwS R mayam Yoz wJddwoazSeonii aw sprodjoee
LSR.
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http://www.bielskakraina.pl/mozliwosc-konsultacji-lokalnej-strategii-rozwoju-na-lata-2014-2020-juz-dostepna-online.html
http://www.wspoldecydujmy.pl/
http://www.bielskakraina.pl/konsultacje-spoleczne-nowej-lokalnej-strategii-rozwoju.html
http://www.bielskakraina.pl/konsultacje-spoleczne-lsr.html
http://www.bielskakraina.pl/zglaszanie-propozycji-projektow.html
http://www.bielskakraina.pl/punkt-konsultacyjny-po-rim-2014-2020-.html
http://www.bielskakraina.pl/punkt-konsultacyjny-po-rim-2014-2020-.html
http://www.bielskakraina.pl/spotkania-konsultacyjne-w-gminach-lgr.html
http://www.bielskakraina.pl/konsultacje-analizy-swot-lgr.html
http://www.bielskakraina.pl/ankieta-dla-mlodziezy-lsr.html
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Wy pracowane cele podczas waindgyvdtoabych whiurze SGR® p Kk @ WEa kzoot
warsztatowych w gminach czgonkowski ch, na pedrdctwamvi |
strony internetowej Stowarzyszeittia/www.bielskakraina.pl/konsakémpsr.ntmlo r a z r oz e s-abwoe
do czgonk-w Stowarzyszeni a.

W listopadzie 2015Srt owar z y s z e n koasultagie zelektronicamsaekdjzaidgaon i e uwag do

umi eszczonej na stronie -maitler n@ejMe ¢ aRd & Dt iwypincizanes i§
analizy SWOT i owksrkeaSHlnoinky-cwh LcSeR.- wPr o ekt Lokal nej
internetowe] RLGD, a takUe przesgany do Gmin czgo
poprawek. Wszystkie i nfzoemiaecm e L3Pt yosNagy prami ensa
Stowarzyszeni a w -2020kaf, almocden aR @ zR¥EBY e20 h4 or mac | i dl a
[ gatwe do zlokalizowani a.

Zastosowane metody bada® na kaUdym k|l 4czowym et ap

Tabel&.Zast osowane metody angaililowania spoGecznoSci | ol
Met oda angalilowani a spoGec| Etap| Etap| Etap | Etap | Etap
Wprzygotowanie LSR I IR 1B \Va \p
Otwarte internetowe badanie ankietowe ex ante X X X X

Technika coachingu grupowego z przedstawicielami sektora rybackiegq

W oparciu o pytania certyflkowanego coacha giyglasmna temat nowej L X X X X X

Techn,lka' A_wvyC|eczk|vw przyszgoSi X X X X X
realnN wizjn przyszgdoSci na pods
Technika analizy dysocjacyjnej z liderarfirop@#snoderowany prasksperta,
podczakt - rego uczestnicy diagnozujll X X X

nowego mieszkaCEca).

Otwarte spotkania konsultaaygneztatowegminachdyskusjani e s z k a

temat aktualnej sytwuacji oraz
Badani e anklet_ow_e p'Ian-W i nwes| X X X
przedstawicieli sektora g

Techni ka Anarady obywatel skiejo
sposobu wdmwyBdnichh anBRefps peentac
sektora rybackiego. Uczestnicy spotkania to przedstawiciele wszystk
sektorgrupw poijg&z z n yrdr lokalpeooganzacie. i

Konsultacje elektronidzaek adani e uwag do wst

na stronie internetmawe | RL X X X X X

Wywiady indywidualne w ramach punktu konsylj nego dl a X X X X X

Badanie ankietowe wSr-d mgod X X X

Otwarte dyUury dla os-b X X X X X

Grupa fokusowa: Grupa Decyzyjna RLGD prowadzona w oparciu 0 § X X X X X

moderowardyskusja grupowa.
tr-dgjgo: opracowanie wgasne

220pi s metod angatiowania spoGecznoS8ci l okal ne
Lokalna Strategia Rozwoju jest dokymenterrwii/przrkaJc,ow
el ementy wdraUania LSR uwzglndniaj N opinin i udzi é

zostagy nastfnpuj Nce metody:

- podczas monitorowania i oceny realizacji strategii (w rozdziale Xl Monitoring i ewaluacgt Wslpamnol\hc y
El ementy wdr aUeawaiuaxic &dpoRk proednte,gag \\ieeszczeg- 1 noSci: c¢
procedura wyboru operacji, lokalne kryteria ywytloras ewaluacji wykorzystane zostanie Analiza przepporezizon

1Diagnoza i analiza SWOT

20kreSlanie cel-w i wskaFfnik-w w odniesieniu do opracowa
S3Opracowanie zasad wyboru operacj.i i ustalania kryteri -w
4 Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

5 Przygotowanie planu komunikacyjmetnesieniu do realizacji LSR
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Ekspdmutb- wr aburawapioklswawi e CAPI (wywiad z respondent
(wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny) lub CAWI (wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy st
(wywi ady p asgngyividualoepnrezm@wy zrespondentem);

-podczas aktwualizacj. strategi.i odbfAndN sifn konsdult.
na stronie internetowej RLGD Bielska Kraina oraz na Facebooku;

-opracowaniaizmidng k al nych kryteri-w wyboru: podczas kaUdo
RLGD | ub poprzez zgymoFanzamohSIomn b ogpdpdrmoyetoesktaalnme jz g g o
przez spowjeymoSPlogebank Nphformacja pojawi sifi na s
zmian zostanie przedstawiony podczas Walnego Zebr

w tym zakresie.

2.3.Wskazanie i charakterystygadl anowanych metod do wykorzyst
lokalnej

Podczas prac nad przygotowaniem LSR, poproszono Sy
grup os-b wykluczonych (bnindbdcydbszear secdegaffaneart

przeprowadzonym badaniu udafeUtydphiadli(«idn taki)e ot
wypracowaga narzindzia maj Nce BSaicelu wsparcie sgab
-zorgani zowane zgbtanMoszémeimenia dth wiedzy i k omp
dotyczNce aktywizacj.i zawodowe|j oraz podniesienu a
wsp gpracy i dziaga® wgasnych);

-zorgani zowani e warsztat-w dla os-b starszych, mg
zagospodarowanie im wolnego czasu oraz integracjaha

-RLGDzbédt akUe organizatorem wielu wydaKaem@owukdur
rodzitnmag -hwwizyystuadyijpycrth ma j Ncwyg mi aafic dbaktyyxwi zpaajkit yka J e j
z obszaru RLG2Bka Kraina.

Ani macji spogecznoSci lokalnej sguUyi bnfdzie real]
[ konkur sowych, real i zowanych zwgaszcza przez or
spaineocSci slzockzaelgn-ejni ea do os-b wykluczonych.

24Analiza wniosk-w z konsultacj.i

Lokal na Strategia Rozwoju Biel skKcns ek vwad mcyj Np opmszt eapdr
konsul tacji spogeclzywyac hzeaebramdlei zwsekspg &«ri ccki cihst ot n
probl emowych najbardzi ej odczuwanych przez mieszka

1. Ni eprzygotowanie przedsinbiorstw rybackich do s
2. Niedostatecznekvg r zy st ani e moUl i woSci rozwoju poza pods
3. Niska aktywnoSi spogeczna mieszka®E -w terenu LS
4. Ni edostatecznie wykorzystany potencjag turystyec
5. Ogr ani c z on wykazysdanigigzeir e sglkadb@&c -twencjtagly swo dvn @@®o Bi ¢
W rezultacie, w LSR znalazgy sin cele szczeg-gow
oraz rozwojuyus t y K i [ ak Wawn wSziazanmaegegdzndje. dodat kowo kry
wpi sujNce sifn w eliminacjin tak =zdiagnozowanych d
obywatel skiej wn i o Bdprawa bvydiyos,t achd daa npioet emnecljula . Wwodneg
mieszka® - -w zdecydowad o podjnciu tego kierunku in
WaUne dla treSci strategi.i bygy r-wnieU wnioski

zdecydomaandiyu ol uudzzi mgodych, ggtugrys awyana g(a§v@iEreiaDsdmtEomoe ig
konsultacje spogeczne doprowadzi gy do odrzucenia ¢c
dr ugo.rPzfzdyrkedst @ayzja o jnie podejmowaniu interwencji w zakresie zachowania materialnego d.
lokalnego kt -ra zmastapgat kaordijuit@r upy Decyzyjnej RLGD. (
uczestnik-w konsultagjcih o paprzednam uwkpedejemawab:
w zakresi e r enowaeltjralndzetzicteskldkaing. st anowi Ncych

IMi r oksugcazw Es ki -Bi #§ &, BP el s kioe Rybacmam@cyrsed wio sRyahbae ks ter, o My 0,
obywatelskiej z sektorem rybackim w dniu 10 wrlZ®tSoha 2
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lll. DIAGNOZOPI S OBSZARU | LUDNOSCI

31.OkreSl enie grup szczeg- | ni d SiRs toatarezy cplr odb | punn kvt u
odnoszncych sin do tych grup

Uwzgl fidniaj Nc wni osKki zZz przeprowadzonych konsult a
z punktu widzenia realiza@jmajLRy cRLGD zalpd amomzaijN
obszaru rybackiefpo gr up def aworyzowanych nal elhn: ludzi e mG
powydie,j 55 roku dycia(>55), a takile rybacy.

Wy ni ki konsuwglaajd qy,piode makikidzib stafsk(835) odczuwaj N pr ot
zar-wno w zakresie dostipu do rynku pracy |jak i d

czynni k ekonomiodhzngnodduagi c DajpRoy epoblensiINnpl amGwade |
dziagania zar-wno w zakresie popr awyo pdroaswyd y aji aakoonSocz
zagospodarowami@lnego czasu (CS 2.1). Wsparcie pllg grud e f a wo r ynzi oanjaocharpkiebRdopleksavy
(potrzeby ekonomiczne oraz potrzeby kultury / rekr
[ starszych w zakJadaniu wjashégatzpagaiono$cigogepspg
[ >55 poprzez odpowiednie sformugdgowanie Kkrytert
"Praca dla grupy defaworyzowaenjejwga Srrieemi qirj Ng ¥
ncenie lokalnych | idegrwpgdepadargyzgwanyohopnmnef
to sigy i wiedzy potrzebnej do pr oovardzem i ww.C
odowal ma wgaSni e istargzychawynku pracy. daavartp W LSR snatriyca logicond wsk:
efaworyzowane, jgko d st awowe grupy docel owe planowany<s o
55 ma byl wyeliminowany poprzez przedsifiwzi Agi e
nfrastruktury turystycznej [ rekreacyjnej Re ¢
nfrastrukturalnych umoUliwiajNcych wsp-lne sphidzal
przedsi Awzi Aci aczBu,jakot ynh Kkl t ot agwakpegepogecznoSci
jakpr zedsinwzincie 2.1.1 ma szczeg-lne znaczenie dl a
mni ejszym stopniu bi orN udzi ag w Oyci u l okal nyc
defaworyzowanychwkayterh st r at egi cznych ujfAto kryterium AWspa
punkt - wskdzanig 2zid@m oz naczne, Ue 1 lub 2 grupy defawory
operaciji. Dopedie miraurp sdtedraav@ry zowhogc j est r-wnie
wska¥ni ka produktu dla P 1.1.2 i P LGD yiain
sin maj N do wzr owhistarskyohmpet encj i 0s

5
s
c
n
0
pyd
>

r
h S
2. 1. 1.
-b mgod
Poza dziagani ami opi sany mi juU0 w przypadku dw-ch
zapl anowano dodat kowe wsparci e. Swi adazywmo t gons @ e
ispgeczne (2.1). O znaczeniu tej grupy defaworyzow
wskazanie, jakoo d st awowe | grupy docel owej w matrycy | ogi cz
kryteria oceny. kryti um " Wsparcie sektora rybackiego" uUywan
w przypadku cznSci cel -w szczeg-gowych wykorzysty
miejsc pracy w ramach podstawpwejadg a | noSci rybackiej"; "Wsparcie d
zaznaczyl, Ue udziag os-b defaworyzowanych ma byl
Zgodnie z procedurN LGDhDgadamgjnbaetgnomadadnenaij Naib
kont akt z gr upami def aworyzowany mi w  rdefawargzbwane; daka
podstawowe grupy docel owe pl anowamlyarujde iragaldE. z ax jr
kt -re majN przyczynil sih poszerzenia ich wiedzy,
podmi ot ami OWanUynfrogbmakjejzostadgy uwzglfAndnione w
Wa Uny mi gr upami docel owy mi poasoipamie(dusBiba)avyimisetlaarnsiz y
1 Whnioskodawcy zwgaszczawymdgeincpabgi d mowe oraz koniecz
zatrudnieni a - slprwnwiosjk,dawe - wSszczeg-Ilnie istot
miejsca pracy.
T Mi esz®&asayscymi eszka®y obszaru dzi adgeaenipa zBOSEDRAWwWZi
reali zowal konkretni beneficjenci. Strategia z
odczul mvesyikeagktbyScii a mi eszka@®-w na obszarze RLC

322Podst awowe dane o |l udnoSci RL GD

Obszar RLGPami eszk uj e Op-om,a dzolnda2de G5 niopidyNa k . 50 t yGbszar mi
cechuje stosunkowo wysktkaol ggmhsatsd S czial agdlevwdmizeamwiidas 8y
o0si Nga
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373 o#t.BioNc pod uwagf poszczezganhinees zgknai gnNy gRAEZGDY d znlacj € 7i eci
gmnal awor ze. Szazéegmgobwéeudanés piezepgupond esg-al rtyadre | ami n

Tabelsb. Podst awowe Rd@GMD ena daidee@®szxzli. 12.2013 r .

Ludnosc
: \ w wieku Przyrost
, Powierzchnia : : : ::
Gmina w km? stem | mezczyini | kobiety przedprodukeyjiym| produkcyjnym | poprodukcyjnym hﬂ'lﬂﬁ:! naturalny
w tym w tym wiym | nalkm?| na 1000
FAZEM | kobiety | ™**™ | kobiety | ™**™ | kobiety ludnosci
Woj. 2laskie 12333 450044T) 2219791 (2379656 | TT6393 | JT8092 | 2034406 1392130) B88558| 608634 373 14
Powiat
bielski 459 160405 TE160 82245 | 30899 15080 | 102014 | 48494 | 27492 | 18671 350 1,6
Bestwina 38 11187 F494 ARY93 2141 1055 | 7169 [ 3386 | 1877 1272 295 30

Coechowloe| 66 | 44779 | 21710 | 23069 | 8507 | 4137 | 28457 | 13536 | 7815 | 5396 | 674 | 16

Jasienica 93 22870 [ 11283 | 11587 | 4840 2389 | 14573 | 68905 | 3457 | 2312 249 3,2

Jaworze 21 6980 3434 3046 | 1296 576 4385 | 2105 | 1299 865 330 1.9
Wilamowice o7 16670 | 8197 8473 | 3393 1671 | 10608 | 5057 | 2669 1745 291 26
Gﬁﬁﬁr 275 102486 | 50118 | 52368 | 20177 Q808 | 651902 30970 [ 17117 11530 368 26
% 100% 19,7% 63,6% 16,7%
tr-dgo GUS, www.stat.gov.pl, stan na dzie& 31.12.
Struktumaa:)bsialzedLrSIatﬁ&mdsamacnmenla sin spogecze@®stwa, al
z telgioc~zthaa urodze@ jest wci NU wyUsza niOUO liczba zg
stylu Uycia i model u rodziny. Op-¥fnia sin wiek d:
Zmniej~szdebi|§amep modziny, w stronn posiadania mn
wydguUa. Prqces ten jest charakterystyczny dla win
z bardziej AekBobmmcHoyMycpa. To wszystko pozwal a
w ci Ngu kil ku | at osi NgnNI wska¥tni k ujemny. Ludno

produkecyjnyjesté 3, 6 % | u d nw \Bieki poprduskeyjaymi6,7%a
33.Charakterystyka gospodarki/ przedsinbiorczoS8ci

W gospodarce obszaru, , gdziredz d oomigrtughsjptoeire syt wai erjc
pozostagych stanowisk pracyctzomest knowieskeaejetswomug i
usgugowhN. Zaplecze rynku pr acyBida@gaa .o bZnzaacrz-ma wei zefij Slk

gmin znajduje zatrudnienie w zwakyghvwdBeski apdeojd ukrcayz nw
DziedzicachNa syt uacj n obszaru obSEymaJeU|0navlz\mcezmzow|rePgr1§Ia{\m
naukowego, zwi Akszeniem chgonnoSologi oraz mastmkaagjbir,a ntlo a
pr ze,ngydszGiue domi nuje przemysg pal i wowy, metal ur gi c:
kami ennego, spoUyweawo,c opvrez e tpw -ordsutkvgahZaw awy a goibn ova cpea satn
wid e z alikwvjlajde wmi ej s ca pwoazespymiznaszyndigiemjn e bjie na | rewsiéentagi o |

zawodowe|j os -du Ugydcchh @wdazkNjcayde hw, z j ak i Z rybactwa.
Na obszarzRL GD d9i &4 podmi ot - w g os popbdmioty sektorh prywsliegoRls z
podmi ot -w, co stanowi 96, 87% o0g- gu. Do sektora pub

Mi eszka@® -w obdpédauakGRwrailzejmé ploy e wc jsap® gle c na (Es UV
do RLGD I1d&drganizacp o adr z nslitoovwarhzy s z e ce, f undiatcg .i , s Kkd piba
grupn ludzi . D osbarneo r vz SNt ayjgdriazcaac jnaimid zsypo dec z ny mi spr
maj Nc vy cpho piraa wie,y ¢ji @k d Sait rakcyjnoSci obszaru RLGD.

Potencjag wytw-rczy obszaru RLGD zlokalizowanysijfie:
a osoby fizyczne prowadzNce dziagalnnosSl gospodar c:
paGstwowe i samor zNdowe | ednos RKGD Bislsk& Kraimeeaj wfi inrceern s -

zar - wn @ prgwateegdjak sektora publicznggowadzony@estw Gminie Czechowizgedzice.
Ww. informacje z phOS®Rzzm§zendsytaa wimd meg w bpsamiriszej t al
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Jak wynika z poni Uszego wywkprzeliszanin s K a Tcrzibkii  pprozdend soi
przypadaj Ncych na plodubddinymbabs zka@d&e: - WSR wiyebsi 165, 3.
od woj ew- dzt wgnosbElbaG\bsanid elgoaj kt16§, 7. Ws k a fimiakk tzenra crz &
od Miasta Bielska a g a , kt - rego wartoSlI WYy nos.i 237. Dl atego
[ przedsinbiorczoSci na terenie objAatym dziagal nnosS
Tabela6. Podmi oty gospodar ki narodowe|j na @saar ma RIL
grudnia 2013 roku.
Wskaznik _
przedsiebiorczosdi P““S‘i‘*"“ — Spotki handlowe
- liczba podmiotow Fundacie,
samorzadowe S fizyczne -

5 darczych na| Sektor : . Spotki | Sektor o | StowarZyszenia
Jednostka | Ogotem gnspn- o jednostki prowadzace wtymz | Spotdzielnie| . p—
terytoriaina 1000 mieszkafcow publicmy | < ocwa  (Mamdlowe prywatny | o ’ dgalem 'ﬂ'gmmiﬁ

W wieku budzetowego gospodarcz | Razem kapitatu P
produkcyjnym ogotem zagranicznego
20131

:(i:;iti 16475 1615 414 226 1 16061 13456 849 112 40 295
:i'a?f'“"' 25513 270 622 250 3% | 24891 18015 | 3060 597 6 610
Bestwina 1045 1458 23 18 1 1022 866 50 B B 19
Czechowice- 4755
Dziedzice - 1495 214 B4 B 4041 T 280 £ 1 86
Jasienica 2074 156,0 35 0 1 2239 1925 119 14 B 45
Jaworze 1084 2495 18 1 0 1078 892 74 15 1 14
Wiamowice | 1336 1252 25 22 0 1311 1136 52 2 B 31
tacznie
obszar 10 004 165,3 313 145 2 9601 7936 575 79 30 176
RLGD
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie GUS, www. s
RysunekkWs kat ni k pr zoawd pirzkeilorcezm8cina | iczbh podmiot - - w

mi e s z k a cec pradukeyjnymina@bkzarze LSR w 2013 r.

sWska¥nik przedsi rczoSci

nbio , .
przypadajaca na 1000 mieszk tf-dgo:
Opracowanie
237,0 &
’ wgasne |
166,7 1615 @4 1653 )
P 15.6'9 Pl e podstawie GUS,
II_II_II_ _II www.stat.gov.pl,
st an na
o
@{3 %\é(/ .\Q,\%{" Q,\‘?’(b \/é% 31.12.2013r.
L ¥ & & g
) 0@ P &
Q X O
Q.
Tabelar. Doch-d podatkowy gminy na jednego mieszkaceca
Gmina Doch-d pgmihpral
mi eszkacca w
Sredni doch-d podat kowy gRMGDw20i8a 1 1478,58
Sredni doch-d podatkowy gminy na ] 1340,89
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podst aww.rafgdv.plf or macj i
Jak wyni ka 2z dpoocvhy: (s zpypadhart gkaomwyc Ha obsiae LS@bticdBoyajal®r e d ni a

tworzNcychesbsmiglli s&$RJ nwo josw i cztomy widlkias kiyengd SR ubi ¢
2013 Sredni gthimoaobsdaR@g GGdDa twkAadvBy, §8 e wkd 2tdwi av avsi Nga g

W diagnozi e R doz pkardslithdd jo
podczagrac nad LSR,t - r rme b z y §3w8e5g tocsz- nbi . e
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zspotka@® warsztatowych, spot ka@ w iglni mrazcend soirfiabzi obri cuz

ramac hn,i ekztb-firdenja j est i nter wakuprpjcp., zwgaszcza W odni e
Bez wNt-prmeineillaska Kraina to obszar o bardzo duUym p
podaUowa (duUa Iliczba gospodarstw rybackich) j ak
turyst w) . Ni estety podstawowN barierN rozwojowN jes:
gospodarstw rybackizhar - wn o uczestnicy konsul tacji spogecizny
zdecydowanie poaglpaSlialtiechoohNgNcznN mindzy pol sk
Ol br zy mi potencjag rozwojowy zwiNzany | est r-wni e
gospodarczajwz g | fipdonwiyajs\ece RLGD pl anuje preferowal operac
zakresie, przewi duj Nc m.in. rprlaficemowdaniaggabpa 6d@jkil

zakgadanie nowychjdbi agdllemse$ tioy cshzNedzFe gr-d nw-ej i st ot n
zwgaszcza w zakresie niedostatecznego wykorzystani

3.4. Opis rynku pracy
Zatrudnienie i stopa bezrobocia

W pr z estatnithgguatopa bezrobocia w powiecie bielskinw jakwio j e w - cd krajui v80 121 Ns.k i 0 <
naj wy Us zjyu 3twawn2013 r . odnotowano spadek bezr obsani a
na 31.12.2014 r. stommzor oboci a stanowczo zmal afa, alw ptowz ymu je
spadkeswN,onja ni Usza w stosunku do wojew-dztwa (9,6
nal eUONce do RLGD rrobocia.iNmi€szedare proefstawisspniadne X ordr & tabeli nr 8

Rysunek2. Liczbaos - b bezrobotnych w egdidnach RLGD w | at

o 1800
. 1600
m%42188 EBLiczba bezro
° _
1000- 31.12.2011 o
s 800 ELiczba bezro
o 6001 31.12.2012 o
~ 400 - -
ozoo‘jl N || - Liczba bezro
- 0 ' 31.12.2013 o
— S g @ 2 @
%@\Q Gg\(’% éQ,«\\(’ (8@0 &0&\(’ Liczba bezro
© ) $S N :
e (3\?,0 N $@ 31.12.2014 o
tr-dgo: Whasrce waai powdsatgavwli e GUS,
TabelaB. Stopaezrobocia rejestrowanego w latach 2009,
Stopa bezrobocia rejestrowanego
Jednostka terytorialf 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
%
Polska 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 11,5
Wojew-dzty 9,4 10 10,2 11,1 11,3 9,6
Powiat bielski 9,7 9,3 9,7 11,0 105 8.8
tr-dgo: Opracowani ewwstgtge.ple na podstawie GUS,
Tabeled. UbezaGbotnych zarejestrowanych w |liczbie | udn
LudnoS8L Bezrobotni UdziaG bezrobotnych
Jednostka terytorial produkcyjnym zarejestrowani l udnoS8ci w wieku
2013
osoba %
WOJ . SLNSI 2934496 208296 7,1
Bestwina 7169 355 5,0
Czechowiegziedzice 28457 1644 5,8
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Jasienica 14573 641 4.4

Jaworze 4385 199 4,5

Wilamowice 10608 518 49

Razem obszar LSR 65192 3357 51

tr-dgo: Opracowani ewwsigtgerple na podstawie GUS,

Jak wynika z powyliszych danych, |l iczba bezrobotnyc
5, 1% i nie przekracza |iczby bezrobotnych w rebac
7,1%.

35Probl emy spoGeczne obszaru

Zar -wno wyni ki bada® ankietowych jak i r-anieU be.
GOPS) jednoznacznie wskazuj N, Ue do najwaUniejszyc

ograniczony kontakt z otoczeniem,
bezdomnosSI

1 problemyga rynku pracy,

9 brak lub niskie dochody,

T problemy dwyklstaeszgchawodowe i spogeczne, samn
T niepegdgnopprobwreon§yl z przemieszczaniem siif, trudr
1

Co ciekawe, bardzo podobn#lpdgemmagdhtnayiwailnrieq stzylc
konsultacyjnych, al e r-wnleUudmlperem@psiaasn(@%{aﬁﬁtytpacy(

Z tak sformugowanN diagnozN zgodzi li sin r-wnieU
Jednoznacznie wskazywal. oni , UOe jednN z i Sywanieny
podstawowych zasob-w i przewag konkurencyjnych B
ni edostateczny rozw- j podmi ot -w rybackich poza pooc
infrastrukturgin to w rezultacie jednak majN r-wnieU negat
spogecznej mi eszka@c-w i ich zaangaUowania w aktyw
(np.: osoby starszeiludeico d z i ) .

Whynikiem sytuacji na rynku joracg zr oboci a i warunk-w zatrudnieni a,

spogecznych. $wiadczenia spogeczne sN Srodkami =za
fornii pieniﬁUnN, rzeczowN |l ub usgugowN. Dysponuj N ni
Spogdgecznej dziagajNce w ramach gminnych | ub miejs
spogecznebp9kgogpsetaget W6domowych, a objintych opiek
i GOPS dziagajNcych na obszarze L ®Rbp cdwyldNe |yym5 dir, kK
waUna grupa, kt-ra wymaga wsparcia.

Tabeldld Osoby objnte opiekhA spoGecznhn.

Og- Gem
2013 rok
Jednostka terytorialn T LT e ———— Osoby w gospodarstwach domowych
< Ikorzystaj Ncy c hwgkrytepiw
Z pomocy spogeczne|] dochodowego
Bestwina 182 534
CzechowieBziedzice 770 2035
Jasienica 292 829
Jaworze 123 303
Wilamowice 292 816
Obszar LSR 1659 4517
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie stat.gov.p
36Wewnntrzna sp-jnoSL LSR
Uwarunkowanipgr zyr odni cze, kul turowe i hi storyczne ze szc
W rozdziale | . opisano sp-jnoSi terytorialnN obsz

historycznymi, kulturowymi i przyrodn@@bymiz ar posi ada wy]j N t kowe walory p
terenyi gleSkheecharakteryzuj Nbisorn- Uanyosrookdi nno Ssctio.p nO zei mi |
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powi etrze wykazujezenewi eBeizpoSopida(Ee za N e enttrpkiinmp |
atrakcyjnN pod wzgl Aidem moUIli woSci uprawi ani a tu
kr-tkotrwadego wypoczynku dtanmiesrhaEctwrgsaguagNe
g-rskich. Malownicze krajobrazy, moUl i wteddy hodqgwh ghwi
[ wndkar skie o wi ediellet nderhn ytcrha diy argzyaiekawyeh iraprez kuiturayke
stanowi N dobr N bazn do or gani z o weanlioar yw on-broeaypchgitizyaos

Jaworze zachncajN do korzystania z usguguUube] «pyF
Jaworze przyciNga r-wnieU przyNueepnFayaoll {ufFyotryw Mood
dofinansowanym ze Sr2@k3.w RISGD 4] ePs RoYbBsYz aZ Ce@uvs § u gl @\
( wgi & zakresie kultury i turystyki).

Zasoby przyrodnicze obszaru
Obszar LGR cechuje bogactwo fadOy riodz@fo.riwn.r YWosrtzreN

iggowacica), Rezerwat przyrody ARotuzo i Dolina G-rr
kil kunastu gatunk-w ptak-w, objAatych oc.h)roonNgI\gcaztnuen_
ha (z otulinN 60905 ha) obejmuje tereny | eSn Bes

drzewostan-w o charakterze naturalnym objniate sN oc
Dziedzictwo kulturowe

Bogactwem tej zierie s t r-unorodnoél,_,dzwedUnua:io\wanlaulptrlzreswg@cs
si i na pwpaGyzwc-zwy Fhlireska Cieszyoeweskiego i MaGoprdgsd<Uo
styku dw-ch mocno kwelgtiwmdwni aglyarpwizoomyadhe Uno Si pac
regionu jest autentyczny folklor starannie kultywowany.

Zachowagy sin tradycje g-r aWilamowie@kandzkih iodlo wiodni ez w}
singa 1250 r., a Flamddi gesttbagaty ®lklor,Nudows stroje T gmatal podtrzymywane.
Docyklicznych imprez kulturalnyphr o p a g u j Ncych dzi &ldiz¢ z\ghimme, orgapiwheipraez n
Gminne OSrodki Kul tury, OSrodki Promocj i, poszeze
sportowe, wiele konkurs-w i pr zegl Ndiedricach, eminne .SpotRamid
Orkiesrbt ych w Wi |l amowi cach, Wil amowskie $miergusty,

pogNczona &Siwi 2@ B rPstragaaSanrtsaleeagqoa a Plotl sike e gha

zaprezentowal ohekidh gpapmdpNsesy wh rgbn hodowl N rvy
[ zakorzenieniem tradycij.i gospodar ki rybacki ej wS
a takUe przedstawieni e zywjre avdroy rh otkiarl ynsg/tmo Mmi vea lz krayEc @
typu imprezy sguUN poznawaniu i wymianie ciekawy
aktywi zowani e |l okal nej spbleszka@Ecalt yevencorDlf ebvalni e
aspektem Uycia jest teU muzyka, o czym Swiadczy du
amatorskich grup plastycznych i literackich skupionych przy Dor@dbtzytultaryyzwanieanatiiszaru LSR jest jednak
utrzymani e r-wnowagl mlndzy wartoSci N wynikaj NcN

kul turowego [ toUsamoSci regi onu. Coraz bardzi ej
charakterystycznych dla mieszka® -w tego terenu. D ¢
mi es z ka &z nwa fzdsinjaN caykcshpw e $iz n N .

yi moUnacw IpnpsachkzeBebnygnal
radycje kulinarne regionu s
dtbé&pAmMosdci regionalnej i t

Charakterystyczne produkty obszaru zS&b a ¢ z
Wi ejskich podtrzymuj N t
DziedzictwooKmhithawag) e

Zabytki i olmkty dziedzictwa kulturowego

Obszar LGR moUe poszczycil sin wspaniagym zabyt ke
sN dowodem bogatej przeszgoSci histoM;apaneZ;\albu;turyI«u
i Architektury RLGD Bielska Kraina (stanowinca zaG
Przedstawiony opis obszaru i jego uwarunkowa® geo
wskazuj e naswljemoausRL(éEbBﬁp/Njorpca?oltataest w gG-wnej m
skupisku staw-w karpiowych i dzi aGa3 gmoysrcd wazdwzi ofinzea nse
ch-w i hodowla ryb. Tutej si ry bkl cwa nmwyrkloanashi,im  bpoorayjokt

problemamicoz o st adgo scharakteryzo@ang: jw odSaclis zoebj s zcazr fuS cS wi
gminy tworzNce obszar RL G D Pdwstanig RIZGD festysni sénsieztwomo ¢ 0 s ¥
oddol ni e, kt-re wyrosgo z realnego poczucia miesz
nawzajem poprzez aktywny wudziag w dziaganiach pode
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st pjodobne szanse i ze;groUenia oraz, Ue dysponuj N
wykorzystane do rozwi Nzywania | okalnych probl em- w.
Turystyka

Rysunek3l nt ensywnos8L ruchu turystyczne@d w Wojew-dzt wi

Int ensywnoSci rwcWaj ewr gsty
SInskim w203atach 2009
780
760 // —Ws ka¥Fni k ¢
o 740 A 7/ wskaFni k i
w 720 h
) 7 N/ ruchu turystycznego,
2700 7/ A4 wyraUony |
680 turyst . - w Kk
660 z nocleg-w
640 przypadaj N
620 mi es z k a Ec -
2009 2010 2011 2012 2013
tr-dgo: Opracowanie wdgasne na podstawie stat.gov.p
Jak wyni ka z powyUszego wy kresu i ntensywnoSiIi ruc
Zdecydowanej poprawie ul eggragionecemhkat kufaedwwakenziNe il
obszarze RLGD. Niesye, w Slad za rozwojem ruchu turystyczn:«

infrastruktury oraz oferty turystycznej w Bielngki
terenu LSR, Cc tacjep p b W& e z thewa jv bbzdkiadey\BDWtkliwym ograniczeniem rozwoju turysty
j est r-wnieU niedostateczna koordynacja dziaga®@ p
prowadzenia atr akmcogS§miejt ur yi sntnyoovzarceyjj n(eg was zacjzad wSr -

3.7 Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego
Powi at biel ski posi ada 133®tysb6htotolyssar RLG[a(dameOzypo\MszegMnegocsp)isu Kolc

2010 rf www. st at.gov.pl ). Rol nict wo, w tym teU rybact
rzepaku, roSlin okopowych j akryb hsoloydwPad bwzglandnd ra
produkcij.i karpi a, gG-wnie w stawach Landeka, e$ By w

potentatem w skali kraju.

Uwarunkowania obszaru oraz jego hipsitiocriiua gwnpigny nonbgjyn t
l eUy pomindzy Atabim Krajemo w Strumieniu (woj .
gospodar c z dospodarga stawawp g efsdd zeni a ¢ h § o pX/lkw, eigpmiykananigdzien i

w Pol sce tak powszechnie jak na terenie dorzecza ¢
jakN mago dochodowN, stNd koniecznoSi przeks zniehdc
rozw- j poprzez wprowadzanie m.in. przetw-rstwa or
wodnej. Rybacy z terenu LGR majN SwiadomoSi dziag
przez RLGD Bielska ai na, dl atego niezbndne jest wsparcie fir

Historia i tradycja hodowli ryb na obszarze LSR

Najwaildniejszym i domi nujncym pr odukt jestkarg Mistopagedj@hodowli
s i iXylav(ybaw herbieg.Bestwna a ryba ta zKaguily gRoIsokiieg n.a Dndl
kt -ry zrewolucjonizowaG8hddowl 7zGhkaypinmedal z dgbackid n d
Berlinie Met ody chowu karpia w tradycyjnych stawach zi
zmi anie i sN stosowane do dnia dzisiejszego W goesp
DziedzicJasienicy, Jaworza i Wilamwic pami nt kn w Kani owi e or g-8wi nowakKa
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Pol skiego, kt-ra gNczNc festyn z zawodami widkar s
z hodowl N, whdkarstwem oraz migoSnik-wiggaszmakpamiy
dziagalnoS| jAd@od faassisgihadl a histori.i r y b Boza karpiemina w
terenie LSRodowane N r - wni e U i n samdaczy, bnyutma,sgyodkwpaolkdan,e : pstr Ng a.
rodzinne, kiMdilkunasto hektarowe St awy fhawy$KRj ni5€1 icznym zj awi ski
w RSP (Rolniczych Sp-gdzielniach PL406gbspdarsty nybaakibh)k.t -
z a j monpdN100Ba powierzchni stawowej,ew k o ST w p rr Zpilynoki c791l,68czbaos - bz at r u
w npactwie toponad 300 cgpbpodar st w r yb agnkinaah przedstapi@ sz 0gsrg -t @yt &\

Tabelal1Gospodarstwa rybackie terenie obszaru LGR

Gmina Liczba gospodarstw rybackii Pr odukcZLi czba os-b za
Bestwina 71 1459,7 114
CzechowieBziedzice 13 3216,42 26
Jasienica 22 1459,93 74
Jaworze 1 210,0 3
Wilamowice 37 1565,57 101
gncznie o 144 7911,62 318

tr-dgo: Openapodstawie daspclwdinai sont - (gprawgzbaaia RERA/oviiwiady z rybakami).

St awy pogNc zpaaokowy (Kaskadowylrmns -, b Ue woed as t parwzue cphoogdozU o n e g ¢
ni Yoerjzypomina pacior ki ekofldatyiriyo®lsodglg¢jin koeé e fnarjdekw i
kroczki, karpie towaa®dPwedry xiyekzappgpn y| W(rov Jredsegyre iJaaytge
ryb przetwaana jest w miejscowpch z e t w (Ceeghowic@h i ed z i c e, Jasienica), P2
DoSwi aldegtaytnyt u Zootechni ki Pacoest WoweglﬁOhanst\jaWme

sifn dziagal no3t ikNarbpaidaawic znNa t eprrioaddBkGRj ad ¥y ba & aj NwegbCJ
Zwi Nzku Wihndkarskiego na wjasnRREGD jeBol ©Okk @ghb \Ewdmy
w Katowicaahr a z PoIWnkdlkaZm\sngldskckkranggo Jaks iwg kiaza n o jul wec

z jednej strony r-UnorodnoSi, z drugi ej zaS wieloa
Dwa gatunki ryb z obskzatpn RuraGbyjnkekpirwavike z Mmidita R@nctea a
[ Rozwoj u Wsi: aBel3.06R01dawded P Kiar p g 6688.20&5kuis & i 6

Przez wszystkiimi ny nal e UNc e SzihloKarBid GKDt -prryz ejbe ®tg amar kowym prc
przg Lokalne Grupy Rybackie z pogud20i3owej czHhASci Pol

Zar - wno wyni ki orbzabdeazCEoﬁnkdleltowyoqthileedJr’cozzersetcnzirki-aN
naj waUniejszych pzrolos patREGD; (mzyrrhmv\aawtbydmaleyhblw)d lkeileN;:

-ni ska dochodowoSi i konkurencyjnoSi gospodarstw r\
-ni edostateczna aktywnoSi gospodarcza sektora rybac
-ni eprzygotowanie przedsinbiorstw rybarercyngnryndup sk ut
-ni edostateczne wykorzyst awioavNma@li iawa$ mio Srco Nwa jy b ap d

VI. ANALIZA SWOT

OkreSlenie ambitnych, a jednoczeSnie realnych cel

maj Ncyolh Wwepdywozw-j. W ramach tegdzgpoomoeNuk kg Kloery

1 Sllnestrom(S)najwaUnlejsze aktual ne astcuhtayr a&lteelmsylallmewalr

obecnie stanowi NoowGa$mei eobtseacay hLBiRkKI maj N by
wdraUania strategi.i

1 SGabe(V\%)tnraquyaUnlejsze aktualne deficyty i ogran

o sgaboSci obszayunL&R. map N\whpgSniwget eémi nowane |

ESWOT to angi el s k-Btrermts (silme istranypikéraek Sileasjs sy ¢ opRpraubitees (szansefitfieaty , O
(zagroUeni a) .

IMi r oksugcazw Es ki -Bi #§ &, BP el s kioe Rybacmam@cyrsed wio sRyahbae ks ter, o My 0,
obywatelskiej z sektorem rybackim w dniu 10 wr2g®tSoha 2
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1 SzansgO)-naj waUniejsz

je rewneg8kpblrzyphah
rozwojowych obszaru LSR.

pozytywne czynni ki zewnntr z
' i ten

e
e ndencje w otoc

f Zagr o(l)ennaijawa Uni ej sze negatywne czynniKki zewnntr
to te_wszystkie negagwnz j awi ska i tendencje w otoczeniu
mo Ul i woSci uni kal

Przystnpuj Nc do prac nad LSR zagoUono koniecznoSiI
poziomie UE. Zadzwa® dilkpgnopa&a (Ranaliza SWOT bez,)
przywoganych w r &guN arcezauclht awsi pe-,| nwostzoywsytckhi e zdi agno
przedstawione pi Aci u k| ucz owyncohS o bgsozsaieddictwo dut la)r oDRzpi aigadobr

3)§r odopwizsykroodni cze, 4) | Tudystygaspgramockat ur a i wyposaUeni e
Wy ni ki przedstawi onej poni Uej anal i zy SWDDiagsoih)akr e z
[ intensywnych konsultacji spogecznych przeprowadz
mi eszka@®y miel. moUl i woSiI wypowiedzenia sifnanaak!
podczas internetowego badania ankietowego. Dodat k
rybak-w oraz | okalnych lider-w opinii. Zwi eE& zeni

konsultacjeoa z t z w. Anar adkt -orbeyjwad 2d srkkadwi e oGircwpmysl eRcoybzipcriz, e
treSci SWOT po wysgdguchant u Ogr €g2enntwa Qjriocz2apreo P72 ¢ryyyao
uczesbok®ozyho

Tabeldl2 Analiza SWOT: silne i sGabe strony
Silne strony SGabe strony
S1. Dzi aGal no8L gospodarc:W1lDzi aGalno8L gospodar
aDuUa |iczba gospodars' aDuBW&ala kjusownictw
b.DuUy rynek zbytu prod: dochody rybak: - w,
duUN |liczbi mi 8sN&lkiEej b . Niedostateczna inte:
tereny wczasowekreacyjne, brak grupy producenckiej,
c. Wielowiekowe tradycje hodowls o k i eyjp , c. Relatywnie niski poziom zaawansowania
(zwi Nzek z osobN A. G technologicznego gospodarstw rybackich,
d DoSwi adczeni [ dobr ze d Mago innowacyjny i |
e.BezpoSr edwmys akoisej,ip ejdapk sysem gaEucha dostaw
l okalnych prodaktawycl (od producenta do konsumenta),
tradycyjny. e. Ni s ki poziom rozwoj |
f.BezpoSrednie sNsiedzt:" przetw-rstwa produki
g. Atrakcyjne tereny inwestycyjne, f. Ni ska dochodowoSi |«
S2. Dziedzictwo kulturowe rybackich, wynikaj N
a. Korzystna struktura demograficzna (wysokie sal karpia, semoo wo S c i popytu
migracji w powiecie bielskim). produkciji rybackie;j.
b. Akt ywne i doSwiadczon:  g¢gBrak wystarczaj Ncyc]l
(w tym PO RYBY) StowarzysR&@éBielska Krain mar keti ngu i sprzed:
c. Akt ywni samor zNROGDoy (zwgaszcza w stosunl
rzecz Bielskiej Krainy, -w tym supermarkety),
d DostipnoSl do fundusz:® h.Wi hksze bariery w wi
i transgranicznych, z grup defaworyzowanych<35, >55,
e.l nt er e s utjyryStgcene @nbni Muketiny Fau i. SGabo rozwininta sp|
FI ory Morski ej [ Sr - d| rolnerybackich,
zabytki architektury sakralnej), . Ograniczenia admini
f. DulUe i znane wydar zen] wgasnych produkt - w,

TArt. 63 ust. 1 rozpor zNdz er5082014£zadnid 15 maa2014 r. \E sprawieEjopejkkiego drund
Morskiego i Rybackiego.

8War sztaty partycypacyjne odbygy sifn 21 i 2irybactyicargstyk @1 5
wrzeSnia 2015 roku.
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Lo

Sb5.

-

Dobry dostnp do si eci
Turystyka i promocja

Bardzo dobre warunki przyrodnicze gprxyg e
rozwijaniu agricaquaturystyki, oraz turystyki spor
Teren znany z wal or--w
tradycyjna baza turys:
PojgoUenie w Euroregi ol
Cieszy@E ki m,

DuUa aglomera8jad6fi Ms!
Bielskiej Krainy,

Obiekty noclegowe wysokiej klasy (gvitazdkowy

Pagac Kotuli GBGskich, H
Villa Barbara Centrum Zdrowia
i Rehabilitacji),

SzI| aku K
produkt - v

Bielsk&raina, jako z

nSi
Certyfikat/wpiah i st n

starani om RLGD 2 gaderenie
Bi el skiej Krainy ABes:
i APstrNg G-rskio,

BezpoSrednia bliskoSi

teren-w w Czechach.

Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszen
Silne strony SGabe strony
Pol skiego, Swinto Pst) k. Ni s ki poziom wsp:-gp!
Wi | amowsKkiitd, $mi er gust: I jej instytucjonalizacji.
Aktywn&r odowi sko kul t ur a W2 Dziedzictwoktlur owe & dobr o
stanowi Nce dobr N bazh a.Niedostateczna i sg§i
kulturalnych, o wydarzeniach kulturalnych,
.tywe dziedzictwo kul t b.Zani kani e tradycyjni
liczba imprez kulturalnych, oraz aktywnoSci spo:
Wzrost aktywnoSci Spou c. Ni edostateczna i s@g:
ekol ogicznycdao,(nADr z dv temab b i e k t) tumysty€zayghistorycznyc
ACzyste nieboo), i kulturalnych,
Uni kal na kultura Wi | al d Zani edbane obiekty
flamandzkim), architektura,
Srodowi sko przyrodnic: eNiski poziom r-Unor
Bardzo duUe skupiska | (ni euwz gl fgrn-iCnjyNechy g
wodnych, docelowych)
Wy s o ki poziom w-d (g- f. Niedostateczne wykorzystasi¢g ni ej N
dobrej, jakoSci obiekt-w zabytkowyc|
Naura 2000 na terenie g.Brak aktywnych inic]j
Mi ej sca przel otowe i \ wykluczonych tj. <35, >55,
Czarnolesie). h.Akceptacja spogeczni
Liczne walory przyrod] i. Ni ska znaj omoSi | k'
rybackich (pinkne wid rozwoj owych wSr.-d mi
itp.). . SGaby potenwgalrésieor g
Infrastruktura i wypo: samodzielnego finansowania i organizacii it
Bardzo dobre pogoUeni lokalnych,
komuni~kacyjnych L L k. Brak systemowych ro:
a LakUS dOJvasz;;__ud‘roy_st finansowania ani mat
2@ LE OStnpnﬁS' glrvnywaérodowisko przyrodni
Isf)%/nilsﬁcg)odlrgcm;c"" :;mhnsj a.Brak skutecznych me:
W ph eml enl 0 76 ’I??n trz: negatywne skutkiwwy:
: . : ryboUernych i dewasH
Kr a-Baliog, KatowiPgrzowice, Ostrawa, ; . A
Funkcjonowanie Centrum Powiadamiania Kryzy S W BT ) aaby el & S
ogrzewania budynk- - w

Smieci),

Dzi kie wysypiska Smi
.Ni ewystarczaj Nca di i
leczenia ryb,

.Sgaba informacja 0
weterynaryjnych,

DuUa cznSi teren-w
.Sgabe wykorzystanie
termalnych,
dnfrastruktura i wyg
.Ni edostateczna infr.:

w zakresie przestrzehi t y wn o Sc i

. Brak skutecznego systemu ochrony

przeciwpowodziowej,

.Zanieczyszczenie WwW- |
kanalizacyjnej, )
.Brak wystarczaj Nceg:t

odpowiedzialnych za reakcje na sytuacje
kryzysowe (w tym pove)dzi

. Zaniedbania infrastrukturalne w zakresie mi

i odwodnienia,
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Tabeld 3

O 1.

a.

b.

C.

. Z Wi

.Powr -t

.Rozw-: |

Lokalna Strategia

Silne strony

Rozwoju

RLGD

SGabe strony

W 5. Turystyka i promocja

Anali za SWOT: szanse

Szanse

Dzi
odf
pr o
Upr
z S
Wp r
ube

aGalno8L gospodar c:
or mali zowani e proc:
dukt -w | okal nych,

oszczenie procedur
rodkami UE,
owadzenie b
zpieczani a
nkszenie pr
zainteresowani
wol nego czasu spowoduj
ofertN turystycznN Bi
do tradycyjneg:
wzrost popytu nadycyjnie wytwarzane produkty |
Wzrost popytu na wysp:
produkcjnin rolnN i rybi
wyspecjalizowal
rybnej (grupy produce]
Polityka proinnowacy]j |
instrumentysparcia finansowego,

ardzi ej
staw- w,
zecintn:
e aktyw

. Wzrost popytu na zdr o’
powstawanie zakgad- - w |
rybnych,

Regionalne i krajowe programy wsparcia lokalny

a.Ni ewystarczaj Nca | i
agroturystycznych w
obszaru (w tym prze:
z gospodarstwami rybackimi),

. Niewystarcaj Nca i nfrastr .|
Niedostateczne w stosunku do potrzeb

mi eszka@c - -w i pot en:i
rekreacyjne,

. Niski poziom komercyjnego wykorzystania
l okalnych produkt - w
.Ni s ki poziom i nnowa:
dziagaj Ncych w bran!
f. Niedostateczna oraz niezintegrowana infras
ScieUek rowerowych,
Zaniedbane obiekty historyczne (w tym obie
magej architektury)
Ni s ki poziom wsp-gp
rybackim, a branUN
i. Ni edostateczna pod
produkt-w [ okalnyc
j Brak sp-jnoSci i «k
przez podmioty z terenu Bielskiej Krainy,
Sgabe oznakowanie at
. Ni edostateczna ident
turysgcznych Bielskiej Krainy,
.SezonowoSIi dochod-
turystycznN.

[ zagroildeni a

w

Zagroilieni a

Tl1. Dzi aGal no8L gospodar
aWzrost obci NUeE pod
korzystania z wody,

Dal szy dynamiczny w
Paciorkowy system p
zwi ik sz arjo\zcpyr zr eysztyrkzoe
zanieczyszcze@® i ch
.Wzrost podaUy i pop
(w tym karpiowatych z Czech),
.Zmi ana zwyczalj
(fast food) s
hodowl i ryb
f.Li kwi dacja d
.Wzrost koszt
do nowych
.Starzej Nce si spog
kraju spowoduj edzleego
na rynku pracy.

b.
c.

U
d
s

(D Z— N C <

T 2. Dziedzictwo kulturowe &@lo o st an s
a. Ni ekontrol owany nap
destrukcjn tradycy|]
i kulturowych,

b.Zamkni ncie kopal ni
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Szanse

zakgad-w przetw:-rstwa
. Dziedzictwo kulturowe & dobro an spo G  c.
a.Poprawa aktywnoSci sp:

w wyniku rozwoju technologii komunikacji d.
i1 T3.

spogecznoSci owe|j ( m.
b.Potencjag stworzenia | a.
w oparciu o regional ni
histogzne (m.in. zwi Nzan b.
c. Podni esienie pozi omu
wzrostu aktywnoSci za: C.

ekonomicznej.
03. Srodowi sko
a. Wprowadzeni e
ryboUernych,

b. Wprowadzenpwtegdopghéene

c. Lokal ne i regional ne-
SciekowN spowodu
przyrodniczego, a.

d Polityka proekol ogi cz

instrumenty wsparcia finansowego, b.
O4. I nfrastruktura i wypo!:
a.Poprawa pogNczenia z |

G-rnoSI NskN dzinki

BielskdBi a g a ,
b. Poprawa stanu lokalnej infrastruktury drogowej,

b.

. Turystyka i promocja
aWzrost zainteresowani:
ekstremalne, turystykami t ol ogi ¢ z n¢

C.

Rozwoju

Srodowi sko

przyrodni c: d.
rekompen e.
f. Real i zacja i

i N paT4 I nfrastruktura i

a.

RLGD

Zagroideni a

bezrobocia,

Zaprzestanie kultywowania tradycyjnej kult
regionu przez ludzi
Radyk | i zacja dzi agaEE

przyrodni
nie regul ac
ryboUer nyc

Zaostrze
zwi er zNt
Straty r
y4
k

yb na skut e
rozpowszechniani a s
Zmi any | i matyczne
parametr-w i il oSci
Awaria el ektrowni |

Rabunkowa gospodar k
nwestyc
przyrodni c zidugystycane] a t
Bielskiej Krainy

WYy I
Zaostr zeni @arnychrograngiy s
moUl i woSci prowadze
Postfinpuj Nca wurbani z
spowoduj e narastani

mi e s z-kylaaCgfolnicy,

p o' T5. Turystyka i promocja

Negatywne
do jedzeaikarpia,
ZaangaUowanie celeb
W promocjin zagranic
Osgabienie atrakcy]j
Krainy w wyniku zdy

kampani e

b.Zwi nkszenie sigdgy naby" oSciennych.
usgugi turystyczne, Ww
weekendowN/ cagorocznN
c. Rozw-j infrastruktury
d Dostnp do Srodk-w zew]
rolnej, rybackipjf zedsi ifbi orczo
sportu, itp.
Whioski
Zdiagnozowane w wyniku analizy SWOTssinabe strony, a takUe szdoswani

nasthipuj Ncych wniosk- - w:

Dzi aGalno8L gospodarcza

Bez wNt pi emio@mbsBui eb asrkdaz oKrdaitlhy m potencj ale rozwoju
(duUa loidcazrbsat wyasyppackich) jak i@ popytowa (bezpoS$S
podstawowN barierN rozwojowN jest niski poziom
Ol brzymi poyenwijBfamyyzwesowr - -wnieU z wciNU sga

gospodar czejr,cizuw@oa swocdznay W ootpeanc j a g
dobrostan
Bielska Kraina to teren bardzo atrakcyjny do zamiesgj@pistwierdzeniem jest korzystna struktura demograficzna t
obszaru
zachowani em b o ggonueGpraz bdrdziejevidlacinymt prolleminu |
spogecznytlekyenuwmk
iNni ez aa gadujalidywo B b ppeosn M g\
syndrom Asypialnio).

Dziedzictwo kulturowe i

Ol brzymim wyzwaniem dl a

mi eszka@Ec- - w, a
r-wni eUuU zani kani e Wi Azi
def aworyzowanych (mgodzi

zamieszkania (tzw.
Srodowi sko przyrodnicze

obszaru.
spoGeczny

LSR | est jednak
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Warunki Srodowi skowe sprawiaj N, Ue Bielska Kraina
zasob-w przyrodni crz.ywnho srtoaznvoowiu proydbsatcatwwia zjaa k i i n
zal eOnoSi od Srodowiska stanowi j ednocze Segatpwnezshugkir «
zmian klimatmo g N, Wy wi Bazi i ni ep ovmoew wymanzee przyddmicaymyjak z gospodarc:
oraz spogecznym.

I nfrastruktura i wyposatlienie

Bardzo dobre pogoUenie komunikacyjne i stosunkowo
o rozwoju produkePnicyptwaeaju dkbeagalwnbp8bi ogospodarc
stronyi nfjraaksotSiukt ury turysityewamrije il otkeajstanowinddEckdiowensaz
ograniczenie dla Dloamtwowymwajzywynd ik irreengiwpgy.waj Ncyr
sgaba skutecznoSi systemu ochrony przeci wpowodzi ow
Turystyka i promocja.

Bielska Kraina to teren o bardaic de Uy npkopdostt datrosyvetos a

rozwoju w tym zakresie. Potencjadg rozwoj owy ni e
[ rekreacyj nN. Dot kliwym ograniczeniem rozwoju t
z poszczeg-lnych gmin oraz deficyty kompetencyhnepe
(zwg@as-zdc zray bwaSkr- w) .
V. CELE | WSKATNI KI
51.Specyfi kacja i opis cel - -w
5.1.1Logika interwencji LSR
Opi sane w poniUszym rozdziale kierunki dziaga®& s k/
Rozwoj u. -IBgka interivemejiotkor eSIprayczwmngskutkow;eal|zowanych w r a
przedsnrvwsszklar“ﬂ-'lnlk-w. yVyr-Unll nal eUOy trzy poziomy | o
1. OkreSl onecah- wo afyoodwhzgichg y wani e o, czyli dgugotrv

w ramach LSR projekt-w. Te pozyt yoeme fk a@n ek wewn c
(interesariuszy) funkCJonUJNcych na terenie rea

2. Okr eS| onec ella- vposzzooﬁmeeg:—ZLGlotwa/tcmo, czyl i Zaobser wow:
docelowéyphakokvizrycszkyajw gfiem@ansowanych projekt: - w
element logikint er wencsjN , o dppoonwiieewdazON na zdi agnozowane \
problemy mieszka@Ec- - w. jed catesnt cazawoiwlyzma mjimemiej elgnaniS erdecdythe
probl em- w.

3. OkreSlone pwazepde Aipwmidalktyo, czylii konkretne, !
Przedsifnwzifcia stanowi N zestaw wielu pr oj edyt - \
sN jednoczeSnie komplementarne i stanowi N prop
problemu

5.1.2 Cele og-1Ilne

Przy okreSlaniu cel-w og-lnych strategii przyj
1. Cel og-lny musugbypkredpwei eegaNywaedgast fi npst S
2. Cel og-lny powinien byl zgodny ze strateglN rozw
Ad 1. Stanowi to swoisty paradoks, ale relatywnie dobra sytuacja na rynku pracy W Bieldkiej Krajmeokjesid) s
czasu stanowil realne zagroUeniem dla utrzymania
kojarzonej z cinUOkN pracN i niezbyt wysokimi zdé&rol
na kt-r N zwracali uwagnin rybacy uczestniczNcy w sp
boleSnie odczuwa zmiany zwyczaj -w Uywiekiawpwh Ratl
miejscaybom i nnych gatunk- w, produktom przetworzonym,
zar -wno cena jak i produkcja karpia spada, a wedgdgu
dziejeesmiathnadt seet ek | at zwi Nzanych z rybactwem
(aglomeracja SINska). Podsthawawem) wdgef ywnhymnygkuatk
rybackiej, a z drugi ej ni edostateczne wykorzyst®ani
kul turowych (tradycje rybackie) - -teniuvamktgbh (wegdt
rozw- j przedsi nbiorczo8ci .wykorzystujncej l okal ne

9Jk opisano to juU w Rozdziale I11, poziom bezrobocia na
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Kolejnym istotnym skutkiem probl em-w 2z dniiaegwyosztoaw ac
dost osowani e (wtpwoferigilturainejd tyrgstyadep) o c zneike sawzakoa Ec - w | tur:
szczeg-lnie istotna w kontekScie dynamicznego r o0zyv

Brak aktywnych dziagaghatw winym wpak rwe sdilea mao zlwar diz oo br
kulturalna powoduje wzmocnienie tendencpopmagywacy @
wybierajNc miejsce zamieszumnABycibaakubtudali e¢gadvz
wyb-r miejsca spidzania wolnego czasu por - wnujak Ue
j a kimfr&struktury turystyczne;.

Ostatnia waUna okU\meast;iaa,nakstt-ﬁrpli‘stumonasif ommugowawyshaw
wykorzystani e zashbolw pSordosdtoawnioswkyam zasobem Bi el ski e
(zbiorni ki wodne, teremyspamiyhepgaj Nawdt tphnSposwbd
W rezul taci e, zar-wno dziagania SciSle zwi Nzane z
w pedgnym zakresie.

W rezultacie, trzy podstawowe skilitkia gnozowanych w trakcie konsultacj.i

1. Zani kanie przedsinbiorczoSci na obszarach ryba
i rynk- w,

2. Niedostosowanie warunk-w Uycia do oczekiwa@ mie

3. Newystarczaj Nce wykorzystanie zasob-w Srodowi skeé

Ad2Cel og-lny powinien byl zgodny ze strategi N rozw

Lokalna Strategia Rozwoju jest jednym z wielu str
Krainy. iOptrnicej NSR- wnieU dokumenty strategiczne of
To,coNczy wszystkie te opracowania to sp-jnoSl zZ

Wszystkie z ceéSwonyophzedsSRwgNii - whir.e UGwagroadmeej N et «
wykorzystanie, jagkee | - w og- Il nych LSR trzeShrateégwi oRerwoljn)
AS| Nskite 2020+0

Cel operacyjny ABr zedsi ibi orczoSi |l okalna i spo zZna
CeloperacyjnB.3Har moni awypé&®apiwvhagi zaufania or dogo
Cel operacyjn€.2Zr - wnowywklomzy st ani e zasob-w Srodowi ska

ecC
z ne

QD Qe

wy k o
d ‘

U gl Adni ajeNd,r zyatceerhe operacyjne wojew-dztwa SI Nsk

zdi agnozowanych problem-w, za cele o0og-lne Lokalnej
Cel ogRolznwy j1 pr zedsiefjbiiorspzooySciz nlegk avy kor zystuj Ncej
Cel ogPolpmyawa harmonii spoJecznej oraz warunk-w UOUyec
Cel ogPoprawar - ynowalUonego wykorzystania zasob-w Srodo

513Cel e szczeg- Gowe

Cele szczeg-dower edynoysjziNi esizidefi ni owanych podczas
PodstawN okreSlonych w LSR cel-w i przedsinwzinl s
od lipca do patTdmnbewnginka&ai 20a8arfFoknki 2aowych jak i
jednoznacznie wskazuj N, Ue do najwa®niejszych prob
A Niska dochodowoSi i konkurencyjnoSi gospodarstw
A Niedostatecznaakty 0o SI gospodarcza sektora rybackiego,
A Niedostateczne wykorzystanie potencjagu gospoda
A Niska aktywnoSi spogeczna,
A Gorsze warunki Oycia na obszarach wiejskich,
A Niedostatecznie wykor zyydereaul$R,pot encj ag turystyc
A Ogr ani czon yykaraysahigigpzei e sAjkad@&c - w i turyst-w potenc
A Niszczenie zbiornik-w wodnych i teren-w przyleg
A Niewykorzystywanie, a nawet demataaraicglanyats o(bn pv.
architektury) i niematerialnych (np.: zwyczaje, tradycje),
A sgaba infrastruktura drogowa.

wStrategia Rozwoju Wojew-dztwa $I Nskiego AS|I Nskie 2020+¢
1Szczeg-gowe informacje alae tleinl t Ahiadg pozaa.st awi ono w RO:
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Co <ciekawe, bardzo podobnN diagnozin najwaUniejsz

konsultacyjnych, ale r-wni-éelldreepr enjondtzanc(i<3@r upatd

sformugowanN diagnozN zgodzili sifn r-wnieU przedst

dotycozwycles zych problem-w znalazgy sifn r-wnieU w an

reali zacj a wszystkich oczekiwa®E& mieszkaCEc: - w 0% a z
n

[ prawne (konieczno®l fpmaesmavyzénima 50| $zadk 1 C
utrzymaniem miejsc pracy) . W rezultacie RLGD pod
hierarchizacji problem-w zggasGrmamyit hRpbaezNms k§adka
grup defaworyzowanych i wszystkich sektor - w: gos|
Czgonkowie Grupy Roboczej uzgodni |l i, Uwalz d=micggad@
remontu l ub moderni zacj.i mat eri al nych zasob-w ku
KonsekwencjN przeprowadzonych diagnoz, konsul nyehc j |

deficyt-w w ramach pinciu obszar-w problemowych na

1T Nieprzygotowanie przedsifnbiorstw rybackich do s
1T Niedostateczne wyk oprozzyas tpaondiset anmooUd N wdozd cai g arl onzowsocj i ul
9 Niska aktywnoSl spogeczna mieszka@® -w terenu LS
T Niedostatecznie wykorzystany potencjag turystyc
9 Ograniczony dostnp i sdgabe wykorzystaniim. przez
KaUdy z tych pificiu problem-w stagd sifn podstawN do
Tabeldld Zdi agnozowane probl emy i odpowi adajnce im cel
1. Nieprzygotowanie przeds 1.1. Zwinkszenie konku

funkcjonowania na coraz bardziej konkurencyjnym r rybackich.

2. Niedostateczne wyko
n

> ) ys 1.2. R-Unicowanie dzi a
podst awowNr Wdizd caljM.l Ci

obszarach rybackich.
Ni ska aktywnoSi spogecz 2.1. Wzmocnienie aktymwm

4. Niedostatecznie wykorzy 2.2. Wykorzystanie pot
LSR Krainy.

Ogr ani c z on wykaraysahigigrzezir s §

mieszkaG@c:-w | turyst: w 3.1. Poprawa wykorzystania potericu  wo d n

Krainy.

tr -d@rmacowani e wgasne.

Cel szczeZgni Gikwyz eln.ile: konkurencyjnoSci przedsinbiors
Sformujowanie celu szczeg-gowego 1.1 jest bezpoSre

gmi nach terenu LSR oraz w przestrzeni wirtual neej (
obywatelk i ej 0 przedst awiwdiaglai ns ek tzawi & ni yulh &c kRiesd wmisrzief ¢ i
stwierdzenia byga opracowana przez eksperta |i%8ta
A Akwakultr a na Swiecie to przede wszystkim biznes,
ekonomicznej i generacji zysk-w,
A Wykorzystanie osiNgninl technologicznych sprzy
rozw-j),
A Dziagania zmierzaj Nce do uzyskamioa, wiatkloSxd| i1l o
2Projektowane rozwi Nzania dotyczNce warunk-w i trybu pr

MRIRW nr RYBA¥VO777 5/ 15(5048) z 22 pa¥dzi e-RKMIM2/1525058)50tudnia®@1arz b))

Mirosgaw KuczBiG@sgkd, HdIW kBiee IRgokebmemod e itewd  Ryjkasboek iset,r oAy o,

obywatel skiej z sektorem rybackim w dniu 10 wrzeSnia 20:
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A Lepsza efektywnoSi finansowa,
A Rozw- j przetw-rstwa, moUliwe stopniowe odchodze
A Konieczny rozw- jmadziead §an@ opwycpha g ujalkcddyec tze diobyci e 1

Wsp-Inym mianowni kiem przedstawionych powyUe|j dzi
przedsinbiorstw rybackich. Cel 1.1 | es twynjogudporzezmczenia
50% budUetu na przedsifiwzificia zwi Nzane z tworzeni
tego celu jest sp-jna z okreSlonymi w ar t awiolyBi puzez t
MRIRWr odz aj ami operacji, na kt-re przyznawana | est [

Cel szczeRg-Ubdwywla.nd:e dziagal noSci gospodarczej na

Cel szczeg-gowy 1.2 jest r-wnieU konsé¢lponkjaNilonrs
gr upami def aworyzowanymi) [ przestrzeni wirtual ne
internetowej, aU 2pr3aowsdoa zigajk@ojAnwver zeami &g alr & ¢nS kp o Rvli
SwiadomoSi ogranicze® zwi Nzanych z tworzeniem miej
o wykorzystaniu moUliwoSci wpdywania na rynek jpr a
moUl i woSci jest r-wnieU SciSle zwiNzany ze zggaszse
produkciji kar pi a. Odpowiedzi N na ten problem bygol
poza podstao WN produkcj N rybackN. Dodatkowym efektem r e
analizie SWOANi prdwisit em-ew z n e wykorzystani e potenc]j
gospodarczejo. jRaalzi nkcjeSl oalym wedArtsp63 ust . 1 Ro

Cel szcz&gmGaewyedit: aktywnoSci spogecznej mi eszkadc

Kwestia aktywnoSci spogecznej mieszka@® -w bygdga bar
Wgtuacij.i bezpoSredniego kbakBiiecmnipgjzedst awwnej el
mi es z k a Ec ami gmi ny, uceebhntceylywmp qutakoa @iz s/ k anziyansat! &
akcentowany $&pdqgdaprroovba neina zwaoglonego czasu na obszar e
defaworyzowanyeH u d z i mgodych oraz starszych. Problem ter
spogecze@Etwa i wydgaidejne ar dwnigeBcdi ddyrco ma olds zaor w
swoje odzwierciedlenie w analizie @AEOTSWOT W2, W4 oraz T2)

Poprzez realizacjn celu smocmrregwiy sjeagkoniiciab|@&dDac Ny
rozumi antlkobjakblizé enywi edpoczynek po p wszyskim,(akoy ndk omnj As
spidzanie wolnego Jesjf @asddmy mCel dwz chk §RPS8 wy k&K .t b who yrcen

og-l neR@pmawa& harmonii spodecznej oraz warunk-w Oy
realizacja jest sp-jna
z okreSlonym w Art. 63 wust. 1 RozporzNdzenia 508/ 2

Cel szc2eWWyBowyy8&8tanie potencjagu turystycznego Bi
Temat odpowi edni ego wykorzystania walor-w turysty
konsultacyjnych. Z |jpeodresejgkii it rdocgsunumughoruenia fuodusayWws,calié a dr
bardzo mocno wyraUano rozczarowanie wci NU niskN &
oSciennych obszar-w w Polsce (np.: Dolayr édtWekd of°F
r-wnieUO wyni ki di agnozy przedstawi onej w Rozdzeéeshal e
dostatecznie wykorzystywany. Pot wi er dz e maradmobywatelskiej,b
w kt-rej wskazano mindzy innymi nastfipuj Nce wniosk
ANiski stopie® wykorzystania walor-w do budowani a

ABrak sp-jnej, wyaciUns kowfki | ®Wan ytigvoferpiegenssie kvaloryturystyczng

zania dotyczNce warunk-w i trybu pr
) z 22 pa¥dzi e-RKMI3K20/1575058)> 1 grudpia 2815r. b )
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A Skromna oferta dla dzieci i mgodzieUy,

A Sgabo przystosowana przestrze@® turystyczna do po:
A Brak wizerunkowych pami Ntek regionalnyc h

A Brakoznakowania atrakcji turystycznych w terenie

A Sgaby stopie® skomuni kowania minfndzy gminami,

A Brak wsp-gpracy gmin w zakresie tworzenia i rozwti
A System informaciji turystycznej Bielska § e j [ pi donak ak@izacii informdcjs ki e g o

Wni osKki te zostagdgy zapr ezd&rmtnkwavn 6riu pjyre aRroshpogetskea m iedus p w :
2015 roku.

Problem niedostatecznego wykorzystania potsdmmjuadruz e
przedstawi ony r {(patrziSevOT W2, \WH W4, WEdrag T®RW®O®D przy tym r - wn
SWOT wskazano r - wonyje Uprakytuzadyny( { amorcane) s o {pern SWOTEH2, 83 z
S5 oraz O5)

Realizacja celu szczeg-§gowego 2.2 ma spowodowal anya k
cel jest jednym z dw-ch zaproj ekt owBopayvea hwa rLnBoR i $r os
warunk-w Uyci Name®ygzphba@&kreSI|il, Ue realizacja tego
508/2014 celem d) oraz przedstawionymi przéziMRiBWY a j a mi operacjiomocna kt-re pr
Cel szcz®oppGawp Wykorzystania potencjagu wodnego Bi e
Chol na cagym terenie Bielskiej Krainy zbiorni«tniik-
konsul tacj.i spogecznych potencjag ten nie jest Neykm
i stotne znaczenie dla rozwoju Uycia spogecznego | u
i turystyka prowadzone sN w duUej mierze w oder wani
jestz j ednej strony sgaba infrastruktura (np.: dofgacjip
Wdr oUenie LSR ma doprowadzil do zmiany tej sytuacj.i
Poprzez realizacjn celu s zcezejgejg omeelgeoUn3a 1ImiReljGDc ec hwe er
Zbiorni ki i cieki wodne to ol brzymi potencjag Bzasy s
rozwojowej. Z racj.i ograalruestqeziwyﬂﬁzlzaprdjdakmwwymchSroodekl ws zd:
og-lne@aprawmr-\ﬁnowannego wy kor zy sCtoamiaaddnza s gbe-gw Sreocad o\

WArt.63ust. 1Roar zNdzenia 508/ 2014 celem c) .

514Pr zedsi nwzi nhci a
Analiza dostnpnych danych, badania wgasown ROEéDt yh&ilp

skgadaj Ncych sifn na problemy odczuwane przez magsamw
Rozdziale IV (SWQ Rozdziale Ill (Diagnd¥a).r ezul t aci e wyodrfibniono 8 gg:-wny
w toku dal szej pracy zostagy przeformugdgowane na ©pr
nasthipnie poddana konsultacjonmMfospzageoSnegmnwct avmanc Is t
Rezul tatem przeprowadzonych konsultacij.i bygo wyelin
|l okal nagmg) .UeUzkmoszty zwi Nzane ze skutecznN realiz.
Ost at e cwybranedo realiz8bjicpr zedsi fnwzi Al , kt-re spegni gy nastn

f Stanowi N kluczowN pr zyczcyjnin szpdoi Jaegcnzonzyocwha npyrcohb | we m - ow

f Wskazuj N na konkretne braki w zawydhRw h k onatt ek $ @
zdi agnozowanych probl em- w,

f SN wobec siebie rozgNczne (nie krzyUuj N sin ani

1 SN przypi swameedgonnil jednego celu szczeg-gowego.

5prop kt owane rozwi Nzania dotyczNce warunk-w i trybu pr RWzne
nrRYBoAWO7#7 5/ 15(5048) z 22 pa¥fdziernika 2015r.
W dniu 10 wrzeSnia 2015 roku.
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Wykresl.Logi ka interwencji w ramach celu og-I nego nr 1

Cel og:-Iny nr
Rozw- j przedsi nbior
wykorzystujncej | o

Cel szczeg
R-dni cowani

rybackich

Przedsinwzincie przyczynia sin do realizacji
Cel odQolzmw gkdsi nbiorczoSci | okalnej i spogecznej
Cel szczegwiBikwyz eln.ile: konkurencyjnoSci przedsinbior

Uzasadnienie:

Zar -wno opinie uczestni k- w kpoinzeby hatadyohywatelskiepegspartaza w ic ¢
UOe przedsinbiorstwa rybackie na terenie Bielski eri
SWOT W1l). Tego typu syt uac] aowamaena gohobardziejkenkucegeyjrym nynku
Skuteczna realizacja przedsinwzinAcia pozwol. ni e
mechanizm realizacij. Wy mogu Ppr zeznaacczjeini awi5Nz% n§rc
utrzymaniem miejsc pracy. Warunkiem obifazyima stwoezenigit
utrzymanie, ecoaj mni e j 1 miejsca pracy, przy czym kryterie
miejsc pracy ni U zagoUony | imit. Dodatkowo, kryt
przedsimawztiatkcliea wyj SI naprzeciw oczekiwaniom mgod
stworzenia wdgasnego biznesu.

Spos:-b realizacji

Przedsifnwzificie ma przyczynil sifn do osi Ngni Fodnbsaeni

I™Mi rosgaw Kuc By Ekak,i, ePRTI oMy 81 2RySaktwamoRylea ¢ kisg a b A& stronyo, pr
obywatel skiej z sektorem rybackim w dniu 10 wrzeSnia 2015
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wartoSci produkt - w, t wodychéadzi ep rmd peg gsacw apnri aec yi, n nzoawcahci
dosaw produkt - w wstwaisalenakultuny za& t yMNGse i gktani e: i wy kdowiskayn
obszarach rybackich obs zarach akwakul tury, w tym operacje na

Przedsifiwzifcie bpdejektryakonbwansewpopWsezd oper a

znajdN sif m.in.:

zakup sprzntu, maszyn i wyposaUenia dla dziaga
t worzenie i rozw-j ystem-w sprzedaUy bezpoSre
ub remont obiekt-w sguUNcy

1 y
il S
f budowa, przebudowa |
f poprawawarunk:- wpracy,
1 b

przeciwdziaganie | u usuwani e &k uktgku sw wdnziika gwa | n

Przedsinwzifncie przyczynia sifn do realizacij.i

Cel ogrolznw- j1:przedsifibiorczoSci |l okal nej i spogdgecz
Cel szczeZgviGkveyz eln.ile: konkurencyjnoSci przedsinbi or
Uzasadnienie:

Zwi ifkszenie konkurencyjnoSci przedsifibiorstw rybd
zapewnienia wysokich kompetencji samych ryb akwawielski

Krainy. Zostago to r-wni eU podkr eS| bn RealiwaSjar- zle dnsoi cril
d o p r o waykarzystané oumochnienia tej mocnej strony obszaru LSR.

Skuteczna realizacja przedsifnwzincia pozwol:i ni e
mechani zm tworzenia |ub utrzymameémi onapljroqgbegkut iye nz.a ki
lubutrzymanie, ecoa j mni e | 1 miejsca pracy. Realizacja przed
i m pomoc w wej Scynkuprhcy W sekidrze hackinn i u si i na r
Spos:-b realizacji
Przedsifhwzificie ma przyczynil sifi do osi Ngnifci ata:
Podnoszenie wartoSci produkt - -w, tworzenie miejscch
gaGEcucha dostaw produkt -w w saWdpirerdniyd oij - wyokowiskaaj
obszarach rybackich i obszarach akwakultury, w tyr
Przedsi nwzizanacwaneb nkdrfed zi er emdpr zez projekty konkurs
ramach tego przedsifwzifdcia znajdN sifA m.in.:
f szkolenia zawodowe pozwal aj Nce na nabycie nowy
f udziag w kursach, k o rf foa rmearcchj aedhy k asctyg thayecth  Imag

zawodowych os-b pracuj Ncych w sektorze rybacki
1 wizytystudyjne,
f zdobywanie nowych umiejfAitnoSci zawodowych zwi N

Przedsinwzincie przyczynia sifn do realizacji:

Cell o gRolznwy j 1 przedsi AbiorczoSci |l okal nej i spogecz
Cel szczeRg- -Udd vy wla.nd :eodaiczej nm gbazarach §hmdkichg o s p

Uzasadnienie:

Potencjag wodny Bielskiej Krainy stwarza duUe mol
ni ezwi Kz apnoydcst awowN dziagalnoSci N rybackN. Przeds
przeznaczenia 50% Srodk-w finansowych na realizac
wy boru operadjiprmgeltypr ezraikc@mla}ymaniﬁ,ccaaj,mlsiaj v onrejgca pracy. Réal
przedsifnwzifncia ma takUe doprowaddot h adadosmwgSoaoNivoiSe
(karp) . Poza tym, ®mallUho%0iSi gospodaowaaj a sdanawi I
zastanawi aj Ncycrmwaglompm.nad swoim Uyci em
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Spos:-b realizacji

Przedsifiwzifcie ma przyczynil sin do osi Ngnifci a4
Wspieranie r-Unicowania dziagalnoSci w ramach ryb
i worzenia miejsc pracy na obszarackicjiobszarach akwakultury

Przedsi nwzinci e bndzi e real i zowane bndzi e popr ze

przedsifAwzifdcia znajdN sifA m.in.:
f zakup sprzintu inovwwedo pa bamika ydine jdzi aiajflugowe]j ,
i tworzenie i modernizacja bazy gastronomicznej i noclegowej,
f obiekty okogoturystyczne (np.: wypoUyczalnie s
f usgugidlaludnoSci,
T rnkodzielnictwoirzemi osgo,

1 przetw-spolWpworaeo

Wykres 2. Logikant er wencji w ramach celu og-lnego nr 2

Cel og-lny nr

Poprawa har moni i sSspo

mi

eszkaoc - w

Cel szczeg-

Wz mocni eni e akt
mi es z k a cec -

Przedsi nwz
Kultura wolnego czasu j

czynni k i nt g

lokalnych

Cel szczeg:-

Wy korzystani e
turystycznego Bielskiej Krainy

Przedsi nwz

Tworzeni e
infrastruktury turystycz
rekreacyjnej

Przedsi nwz

Promocj a
turystycznegdulturoweg
Bielskiej Krainy
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Przedsi nwhkultiraovolregozasuljaké zy nni k integrachi spogecznoSc
Przedsinwzifnci e przy zynia sin do realizacji:

Cel ogPopramyarRmonii spojdlyzmnea@j] moeasz kwabc u nvk - w

Cel szczeMg-mdowy eh.ile: aktywnoSci spodecznej mieszka
Uzasadnienie:

Jednym z podstawowych kryjtest twjwolkak®uly tdolyr ovotl amrew c
maj N wiele r-Unych moUl i woSci sphidzania wolnego c.
w dulUo gorszej sytuacj i . Taka rmsytouwaeccjraa ¥nii, § atkyel kro -
czynni k dezintegracij. spogecznej . R doavhnid pramojwania dzjgdzic
kulturowego rybog- wsdraniaczaspvolpageobsyaaht r gkagkhoB¢ci abp
integracjn spogecz znoSci |l okal nych. Przedsi nwzi Aci
defaworyzowanyaghg o d zi e Uy ik to-sr-eb ws tcaorrsazzy cniinziieg gs zvy ni ysctioup nli ouk

Spos:-b realizacij.

Przedsifiwzificie ma przyczynil sifn do osi Ngnifci a4

propagowani e dobrostanu s p o grack ybadckigho obszaratlz akveakuturycwt tyanad:

kul turowego rybog: - wstwa i akwak®rtzedgi dwaz nmoesKkEe:c

konkursowgrantowe pr oj ekt wsp-gprraxgh WSramaolpetraggiprzad
f organi zacja wydarze@ kulturalnnych i promocyjny

organi zacj awywmhowrte Gr ekr eacyj no

dziagani aaktywi zuj Ncel okalnespogecznoSci,

organi zacja zawod:-w sportowych, wndkarskich, t

1
1
1
1 dzi aedukatyijna

Przedsinwzincie przyczynia sifn do realizacji

Cell o gP-olprryaw2a: h arjmoonriaiz $ypaoigaenckainees z k a Ec - w

Cel szczeMko@ystangeoe 8cj aju turystycznego Bielskiej b
Uzasadnienie:

Zasoby przyrodnicze i k u | intensywnego roBnoja tursiskgkieagji. Ni€stety iakiualny
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej nie przystaj@ dor a c j | regionu oraz WwWyso
sNsiednie (Cze®Pbpyrawo!|l heggd| Ndkyaru pozwol i r-wni
przedda Ii2vitzji.i r - Unakowdni a nadz iodikak dostatecinychr igwestycjikinfrastrukit
uni emoUl i wia wykorzystanie opisanego w analizie S\
Spos:-b realizacji

Przedsifnwzifcie ma przyczynil swfardto. 063 Ngati fAicl ap

propagowani e ndgo bdziedzsiciwa kuliuromguibsiaeachzrybackich i obszarach akwakultury, w tym
kul t ur owseng akwakufturyootpz morskiego dziedzictwa kulturowego

Prrzedsinwzincie realizowane bndzie poprzez projek

znajdN sifi m.in.:

f tworzenie miejsc wypoczynkowych, biwakowych, p
I budowar e mont , przebudowa publicznej infrastruktu
Sci eUki rower owe i edukacyjne, szl aki turysty
bi egowego, zj @addhywedgo,r owzelrakwyw hw Kkonnych, pl act
miejscami grillowym, etc.

1T zagospodarowanie zbiornik-w i ciek-w wodnych w

f zakup wyposaUenia do og- | wtargstyczrydiegreagymych, i ni ekom
9 likwidacja barier architektonicznych w obiektach turystycznyeteksgsaygyoh.
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Przedsi nwRi®mmo @] @.[20 e n tkilmrjwegotBielskigjKmigyc znego

Przedsinwzifnci e przy zynia sin do realizacji:

Cell o gPopravly a 2mo ni i spogdyzne@j moreasz kwdbc u nwk - w

Cel szczeMy-k@awy s2.ahi e potencjagu turystycznego Bi

Uzasadnienie:

Realizacja p e AwzifAcia 2.2.2 jest uzupegni e nne

potencjagu t y swymagazbownegmmz B i ®d mrkd veN Ktrarwmyi nfr ast rhy

tak, aby e g i mapoziewaimy at rakcyjny dla turyst . . w. Dodat kowyr
a

przedmiotu promegiiot encj agu kul tusbwagospajgetymnegmymbdohr a

Spos:-b realizaciji: ) )

Pr zedismciiwe ma przyczynil sin do osi Ngnifcia nast

propagowanie dobrostanu spogecznego i dziedzi ct wwa

kulturowegone wst wa i akwakul tury or aRr medsikinhwgion dize eld iz«

konkursowgrantowe pr oj ekt WBsp dgpmpacyc| i reali zowanych w r
f wydarzeniaiimprezy omuj Nce turystykn, lokalnN kulturn i
f zakadanie oraz prowadzenie stron i portald.i i n
f wydawanie publikacji, folder-w poSwifnconych tu
f udzitad gwch, konf er en chjtuaystyki, lokanejmuiturygm ioa wtk t d avt, y ¢ z N
T badani a i ekspertyzy dotyczNce turystyki i | ok
f oznakowani e i promocja produkt - -w | okal nych,
f zakup towar-w sguUNcych prane e ftwzidiyciygmyzwi Nz

lokalnych, w tym kulinarnych,

f promocji i organizacjn lokalnej tw-rczoSci kul
T badani a i analizy dotyczNce ruchu turystyczneg
1T dziagania z zakresu sp- | rsanegoteireruldR, i zacji (o0ozna
T oznakowanie obiekt-w magej infrastruktury tury
9 przygotowaniekalnych r zewodni k - w

Wykres3 ogi ka interwencji w ramach celu og-Ilnego nr 3

Cel szczeg:-

Poprawa wykorzyst
Bielskiej Krainy
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Przedsinwzincie przyczynia sin do realizacji:
Cel odgolpryawa: zr - wnowalUonego wykorzystania zasob-w
Cel s zc z ePgpraGowykorzydtaniat encj agu wodnego Biel skie]j Kr a

Uzasadnienie:

Realizacja przedsinwzificia 3.1.1 ma dopr owad z wddnegc
jakozasobu przyczyniajNcego sifn do rozwoju turystyk
spow d owany wielol etni mi zani edbani ami [ eutrofi z:i
z podstawowych zasob-w Srodowi skowych Bielskiej

podmi ot - wspaheéczuangbhi prywdjnych dkjaga&E W Ry@Dze
Spos:-b realizacj.i
Przedsifnwzifncie ma przyczynil sifn do osiNgnifcia
wspieranie i w yrédowiskaya sobsyavaehnrybackich t abszarach a&wakultury, w tym operac
gagodzeni aPrmedsynkwki mate. bidzie reali zowane popr:
w ramach tego przedsifwzificia znajdN sifi m.in.:

1 renatiryzacja b i o waodnykh; w

f odtwarzanie pierwotnego stanu teren-w przylegd
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TabeldlsMatryca |l ogiczna powi haa@el dizgg®soWoOy obszarceli wl adwes&kait ni k- w

1) 7zmodernizowane
przedsi nbi o
dzi nki wsp

1.1.1 T
. 2)7pr zedsi nl
_ModernlzaCJal rybacki e, K
i nnowac' o 9 . .
rzedsi i modernizacji uthgzy/ 1) Zmianw przepisach prawe
Cel P : utrzymagy n 8utworzonycl dotyczNcych
. . h rybackich L . S : 4 A
Nieprzygotowanie szczeg 2 spotkania informacyjn:  miejsc pracy dziagalnosSci
przedsinbi ol 1.1 konsultacyjne LGD z w ramach obci NUeni a
do skutecznego Zwi ks mi eszka® dzi ag:e 2) Pogorszenie sytuaciji
funkcjonowania na coraz cel o konkur e 60 os-b z rybackiej w gospodarczepowoduje
bardziej konkurencyjnym RO 7 wg-] ci rybacki ego, wyniku k o ni eaymamcaesia
rynku przedsi wsparcia z wdr oU: Wzrostliczby zatrudni eni a |
przeds backich 1.1.2 K tenci LSR dmi
o8ci | rybackich. Rozw- nowe kompetencie. podmi o pracy.
2) 1 podmiot gospodarc: gospodarczych t 3) Dodatkowo: SWOT (T1)
spoge: kompetert K L
t-ry dzih 1000
wy kor z z sektora K o .
. : ompetenc]j i mi eszka
ej lokalne rybackiego < ] X
- utrzymag mi terenie LSR
rynki i . L
3) 2zrealizowarprojekty
poten ~
ws pacg pr
llpodmi ot - 1
Cel 1.2.1 utworzonych .
. gospodarczy - 1) Zmiany pr
szczeg Wsparcie - miejsc pracy
. wsparciu LS wykorzystywall
Niedostateczne 1.2 aktywn ~ poza
= . utrzymagy r wodnego w celach gospodarcz
wykorzystan R- Uni c gospodarczej podst a i ;

; ‘ . < X S poza podst . . 2) Zwinkszeni e
rozwoj u pozi dziaga niezwi N dzi 5 al édZ|aQ\Ia N h
dziaGal nos§« gospodarczej podst av zlbagailno. rybac Wi Nzanych —z

naobszarach dzi adal 2 spotkania informacyjni niku dzi agal noSci
; 9 konsultacyjne LGD z "WYY 3) Dodatkowo: SWOT (T1, T
rybackich ryback : wdr oU:
mi es z k a GEc
LSR.
Cel og Cel : . ..
Poprawa szczeg Eott! G2 @ fla IR el 0105 000 D Pogorsz_eme sytuacp
. . Kulturawolnegc wsparciu z wuczest ekonomi cznej
Ni ska akty harmonii 2.1 . korzyst :
: < — czasu, jako |l okal nych ¢ spotk negatywnie na
spoGeczna m spode« Wzmocnienie . = oferty turystyczn . ;
czynnik integrac spogec 7 mi eszka@c: - w i
terenu LSR. oraz aktywn v 3 ] kulturalnej na . ,
warun spodec spogeczlzreal i zowal Ilokalnejna terenid SR spogecznN,
= | Pog lokalnych wypr oj ekt w terenie LSR. '
Uyci i mi eszk
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Lokal na

Strategi a

R cee Ty ST o s onsriee ER LR

Rozwoj u RLGD

aStowarzyszeni e

Lokal

221
Twor zeni
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

12nowych,
wyremontowanych lub
zmoderni zow
wsparciu z
infrastruktury turystyczne
rekreacyjnej.
1 obiekt turystyczny luk 06 500
rekr eacd/zinn udzielonych
wsparciu LSR utworzy noc | e
miejsce pracy. 1 utworzone

mi es zKk
Cel
szczeg
Niedostatecznie 2.2
wykorzystan Wykorzystanie
turystyczny terenu LSR potenc
turystycznega

Bielskiej Krain

2.2.2
Promocja
potenc

turystycznego i
kulturowego
Bielskiej Krainy

1)28vy dar z e E  miejsce prac
kul turn | o wobiektach

otrzymagy turystycznyct
ramach LSR. lub
2)9p r odukt rekreacyjnyct
promocyjnych

wprowadzonych do
dystrybucji

1) Osgabi eni
turystycznej BK w wyniku
zdynami zowani i
oSciennycHh
2) Ograniczerdaek t y wn {
inwestycyjnej jsfp w wyniku
pogorszenia s\
3) Dodatkowo: SWOT (T4, T

LSR.
3) 1 zrealizowaprpject
wsSp-gpr a:
Cel
] foPr\?vV\:]ao szczeg 311 > sbiorniki  22biorniki wodn

Ograniczony 3.1 Renaturyzacja 10tys. Ao b s z ar na terenie LSR 1) Brak porozumienia sektor
; ego Poprawa . wodne . . Iy .
wykorzystanie przez . p zbiorn wodnych prz wy ma g aj publicznego z praevicielami

: wykorzystani s . przywr A ;

mi eszkacac: w wykorzystanic wo d ny ¢ h  pierwotnego stanu w wyr ~ przywr - Srodowi sk ek
; . zasob ; do uU .
potencj aGu a pot en: przyl e wsparcia LSR. : stanu 2) Dodatkowo: SWOT (T3)

Srodo\ publicznego. .
wodnego pierwotnego.
Bielskiej Kr.
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52.Specyfi kacja wskatni k- -w

KaUOdy z zastosowanych w LSR wskafnik-w dedykowany
szczegpdawysh niwzinl. Wszystkie wska¥tni ki spegniaj N
W tym celu wykorzystane zostanN zar-wno dane gr oma
szczeg-gowydh) maxkh e og-l nodostipne w Banku Danych

d 2
L
Tabeldla Uzasadnienie wyboru wskatni k- w

Wska¥*tni k dotyczy 2z mi

i makrospogecznych wy
efektyoperacji, le&ci S| e z rGUSBDL
WskaFfni k bezpoSredni

odczuwanych przez

w wyni ku wdwedemi kujol e
zdi agnozowanych p

Liczba podmi ot - w g
mi eszka@® -w na t

Liczba utworzonych miejsc pracy
2. Csl1 w ramach dziagal
w wyni ku wdroUe

Liczba zmoderni zow
rybackich dzi Aaki

Ws ka ¥
. : S
innowacyjnych).

ni k mierzy fizycz
kgadaj Ncych sif n

3. P1.11 Liczba przedsinbior Wska¥ni k mi e rzreayzowanychgperz
modernizacji utwor z) skgadaj Ncych sinfA n

Li czba s po t-koas@acyjly¢haG Ws ka¥tni k mierzy fizycz

zZ mieszka@am skgadaj Ncych sinfn n

Liczba osylbazkselgbo
wsparcia z LSR uzy
(w tym dla grup defaworyzowanych).

Liczba podmiot - -w gc¢

ik mierzy fizycz
adaj Ncych sin n

4, P1.1.2 rozwojoi o mp et encj | u,[V‘Wskaq-'nik mierzy fizycz
b skgadaj Ncych sinfn n
miejsce pracy.

. . . - Wska¥ni k mierzy fizycz
Liczbarealizowanyphr o j kg - gvp skadaj Ncych si® n
WskaFfni k bezpoSredni

5 CS1.2 Liczba utworzonych 1 odczuwanych przez

dziagalnoSci N rybacw wyni ku wdwWeildemhi laujoN e

zdi agnozowanych p

Liczba podmiot-w gc¢

wsparciu LSR utwor:

6. P1.2.1 pracy poza podstawc

Li czba s po t-koas@acyjmyéhaG Ws ka¥ni k mierzy fizycz

Z mieszka@am skgadaj Ncych sif n

Wska¥tni k dotyczy z mi

[ makrospogecznych, wy
efekty operaciji.

Wska¥ni k mierzy fiapgraci
skgadaj Ncych sin n

Liczba os-b k turysygzsa

e cioz kulturalnej na terenie LSR.
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WskaFfni k bezpoSredni ¢

8 CcS2.1 Liczba uczestni k- w odczuwanych przez
’ ’ zrealizowanych w vw wyni ku wdWelUghi khuijolg e
zdi agnozowanych p

Liczba zorgani zowan Lo : . .
9. spot ka@E IokalnchSka;FE'v;éa.mhsrcz:r']\l ;illeyr?

P2.1.1 (w tym dla grup defaworyzowanych). 9 J y

Liczba zrealizowanycWska*ni ki mi er z N f bperac

10. . C < L o
projekt mindzyr skgadaj Ncych sin n
WskaFfni ki bezpoSredn
: . . odczuwanych przez
11. Liczbaidzielonyaho c | e g Wy wyni ku wdwWelehi laujol e
zdi agnozowanych p
cs2:2 WskaFfni ki bezpoSredn
12 Liczba utworzonych miejsc pracy w obiek odczuwanych przez
' turystycznych lub rekreacyjnych. w wyni ku wdWeillefhi laujol e
zdi agnozowanych p
Llczbanovyych,WyremontowanychIul; WskaTnik mierzy fizyec:z
13. zmoderni zowanych dzi skdadai Ncveh sifi n

P2.2.1 infrastruktury turystycznej i rekreacyjne 9 J y

Liczba obi e Kubrekweadyjoyct Ws ka¥ni k mierzy fizycz

14. . . o . =2
kt-re dzinki wsparci skgadaj Ncych sin n

Liczba wydarze@E pror
otrzymagy wESRar ci

15, P222 Liczba produkt -w prc
dystrybucij.i dzin
Liczbarealizowanyphr o j ek - gvp

WskaFni ki mi’eer fi
skgadaj Ncych si

5¢ N
S50

LiczbZ bi orni k- w wodn: Wska¥ni k dotyczy zmi

16. COo3 S [ makrospogecznych, wy
R e AR s A efekty operacji.

WskaFfni ki bezpoSredn

17 cSs3l Liczba _ zbiornik-w odczuwanych przez

' ' u U ypuktiaznego. w wyni ku wdWelUebi aeijoilhe

zdiagnozowanyglr ob |l e m- w.

. At Wska¥ni k mierzy fizycz

i, | peas | W el xesl obszar - w W skgadaj Ncych si A n

pierwotnego stanu wilitymsparcia LSR.
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Tabeldl?.

1.1

Cel e

CELE SZCZE

i wskatni

Lokal na

K i

Strategi a

dl a celu

0gQg -

Rozwoj u

|l nego

RLGD

1

aStowarzyszeni e

Zwi nkszeni ekonkurencyjnoS8ciprzedsinb

Lokal

1.2 R-0nicowanie dziaGalnoS§ci ospodarcze|j
1va Liczba podmiot-w gospodarczy Sztuka (liczba) 165,38 wzrost Dane BDL, GUS.
Wskatni ki rezul : S Plan na Fr - dayoVs po s -
: Jednostkaniary pocznt .
szczeg:- Gowyc 2015 rok 2023 rok pomiaru
w |[Liczba utworzonych | ub utrzy Et at St e d 0 7 Dane LGD na podstawie
1l |rybackiej w wyniku wdroUeni a spr awoemdafl@ c
w |[Liczba utworzonych |l ub utrzy A Dane LGD na podstawie
1.2 |dzi agalnoSci N rybackN w wyni EtatSred 0 11 sprawozda@E K
Spos - b r Ws k a tprodukui
(konkurs, projekt Wart oS§L _
o, grantowy, operacjg Tr - dagyoh
Przedsi nwzi Grupydocelowe| ~ =~ "~ na, Nazwa Jer(Tj]ri]:stka Poczril Koceco| /spos -
wsp- Gpr Yy 2015 rok 2023 rok pomiaru
aktywizacja itp.)
Liczba
ModernlzaCJal _ L zmodernlzowar_ly( Dane LGD na
i nnowacyjno WgaSci g przedsi 0 7 odstawie
111jprzedsinbio pracownicy Konkurs rybacki Sztuka (liczba Sp fawo
rybackich. przedsi wsparciu LSR. P :
. 0 2 benef.
rybackich ze (wtym
szczeg- innowacyjnych)
uwzgl nd Liczba
grup przedsi Dane LGD na
defaworyzowany( ry back ¢ ootuka (liczba podstawie
wyniku moderniza 7 Sprawo
ut wor zy 0 benefi
utrzymag
“Wska¥ni k GUS BDL, dane za 2013
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Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszenie Lokal
pracy.
Liczba
informacyjro Dane w
Aktywizacja konsultacyjnych| Sztuka (liczba 2 LGD
LGD z
mi eszka
Liczba
sektora rybackie .
kt - ?/e V\? Osoba (liczba 60 Dane LGD na
wsparcia z LSR podstawie
uzyskag Ssprawo
. kompetencje. . benef
WgaSci g (w tym dla grup Osoba (liczba 30
pracownicy defaworyzowanyc
: przedsi . Liczba p
112 Rozw: ] komp rybackich ze Konkurs, projekt gospodarczych,
.1.2| sektora rybackiego wsp-gpr
szczeg: Foi ekt kt-_re_ q Dane LGD na
uwzgl nd P J rozwojowi s . podstawie
. ztuka (liczba 1
grup kompetencji Sprawo
defaworyzowany( ut wor zy benefi
utrzymag
pracy.
Liczba
zreallzowanych Sztuka (liczba 2 Dane LGD.
projek
wsp-gpr
Liczba p
Mi kr o i gospodarczych,
przedsif kt-re dz
Wsparcie ak LSR ut wo Dangl;G[_)na
gospodarczel Mieszka Konkurs ut rzymag Sztuka (liczba 11 Spofzw\'so
121z podstawow szczeg: pracy poza bepnefi
rybackN uwzgl nd podst aw
grup dziagal
defaworyzowany( ryback
o Liczba . Dane w
Aktywizacja informacyjro Sztuka (liczba 2 LGD
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Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszenie Lokaln
konsultacyjnych
LGD z
mi eszka
SUMA 5354000 PLN

Tabeldl8 Cel e i wskatni ki dla celu og-lnego 2
2.1 CELE Poprawa dobrostanu spoGe(_:znego i warunk

2.2 SZCZEGDJ Wykorzystani e otencjaGu turystyczne
. L . Dane GUS oraz gmin.
w 2.0 Liczba os-b LkSIg r 2y skularpli¢jmy terénic Osoba (liczba) 134 41% O 10900 Dane LGD na podstawig
' sprawozdaEE
Co : Stan Planna202] Fr - d Go/scarsy
Wskatni ki rezultaty| Jednostkamiary | pocznt rok | pomiaru
2015 rok
Liczba uczestnik-w spotkaE s . Dane LGD na podstawig
w2.1 wyni ku wdroUenia LSR. Osoba (liczba) 0 ’6500 sprawozda®E
Liczba udzielonych nocl eg: w. Osoba (liczba) 61112 O 6dDO0 Dane GUS, BDL.
w2.2| Liczba ut_worzonych miejsc pracy w obiektach turystycznych lu Osoba (liczba) 0 1 DaneLGD na podstawie
rekreacyjnych. sprawozdaCE
Spos:-b r Wskatni ki produktu
(konkurs, projekt WartoSL _
. A grantowy, operacja Fr-dG
Przedsi nwz Grupydocelowe wGasna, Nazwa Jercil?;rstka Poczht Koecddanych/
wsp- Gpr y 2015 rok | 2023 rok pomiaru
aktywizacja itp.)
Kultura.wolnegq Mi es z k a( Konkurs, projekt Llczbg zorganizowan) Dane LGD na
czasu, jakezynnik szczedg- o dzinki ws .
. . - . wsp-gpr Sztuka podstawie
21ljintegracjluwzgl ndni . spot ka@& | . 0 15
mi ndzyna o (liczba) Sprawo
lokalnych defaworyzowanycl roiekbiranto spogeczn benefi
sektor rybacki. projexy Wy (w tym dla grup 0 4
WVska¥fni k zagr e daoyeheBDly, daneaza g0bdd s 2 laavi edzi el onych nocleg-w og-gem + |l iczba uczest
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defaworyzowanych
Liczba zrealizowany
proj ekt - w Sztuka
tymprojekt (liczba) 0 1 Dane LGD.
mi Ahdzynall
Liczba nowych,
wyremontowanych Iy
) Dane LGD na
zmodernizowanych Sztuka podstawie
dzinki WS . 0 12
. . (liczba) Sprawo
Twor zeni e A obi ekt - w :
, TurySci, S benef i ¢
infrastruktury turystycznej i
2.2.1 . terenu LSR, sekto Konkurs o
turystycznej i rvbacki rekreacyjnej.
rekreacyjnej y ' Liczba o
Dane LGDa
turystycznych lub Sztuka podstawie
rekreacy] : 0 1
dzi nki (liczba) Sprawo
zi nki WA benefi
ut worzygy
Liczba w Dane LGD na
promuk WNicty Sztuka 0 o8 podstawie
l okal nN, k (liczha) Sprawo
Promoci a Turvsci wsparcie w ramach L benefi ¢
! y ’ Konkurs, projekt Liczba pi
turystycznego i terenu LSR, sekto < . Dane LGD na
2.2.2 . . . wsp-gpr promocyjnych .
kulturowego Bielskig rybacki, grupy roiekt aranto worowadzonveh do Sztuka 0 9 podstawie
Krainy defaworyzowane. projextg Wy dpy Str ;b y (liczba) Sprawo
wsparciu z LSR. benefid
Liczba zrealizowany Sztuka
projekt - w| (iczba) 0 1 Dane LGD.
SUMA 5 251000
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nego 3

Tabeld 9 Cel i wskatni ki dl cel -

Poprawa wykorzystania potencjaGu wodnego
W3.0 L.| czba zbiornik-w wodnych na te Sztuka (liczba) 3 1 Dane LGD napc_)dstaW|e inforn
pierwotnego. Z gmin.
. . . St an pod Planna 2023 : .
Wskatni ki rezultatu Jednostkaniary 201510k rok FTr -d&amoy c h /pempans
. . . . . Dane LGD na podstawie
w3.l|Liczba zbiornik-w wodnych przyw Sztuka (liczba) 0 02 sprawozda@® b
Spos:- b r €g Wskatni ki produktu
(konkurs, projekt Wart oS8 L
- . grantowy, operacja Fr-daG
Przeesi mwz] CIpERERIEE wGasna, Nazwa Jednostkaniary | Pocznt] Koocco| danych/
wsp- Gpr 4a 2015 rok 2023 rok pomiaru
aktywizacja itp.)
WgaScic o
pracownicy Wi el koSl
Renaturyzagad i or ni przedsi A wodnych ) Daggsl;fvﬁena
31l1{wodnych i te rybackich ze Konkurs przywr-c e 0 O 1o Sp Fawo
szczeg- pierwotnego stanu ben%fic' t
uwzgl nadni wyniku wsparcia LS e
defaworyzowanycl
SUMA 200000 PLN
Tabel2QOWs kat ni ki koszt-w bielncych
Poczntkow Kocecowa
Liczba osobodni szkole® dla pi osobod 0 80 Dane wgdasng¢
Liczba osobodni szkole® dla o1l osobod 0 150 Dane wgdasng¢
Liczba podmiot-w, kt-rym udzi ¢ sztuka (liczba 0 0200 Dane wgasng¢g
Liczba os:- b, Kk poupreednontudzelgnma g y | )
indywi dual nego doradztwa w zal osoba(iczba 0 020 Dane wgasng¢g
LSR, Swiadczonego w biurze LGI
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53.ZgodnosSL cel -w LSR z <cel ami PO RiI M

OkreSlone w LSR cele i przedsinwzifncwaasN. S6BSlust zv
508/2014.
Tabel21 Wy kazanie zgodnoS8ci cel -w z cel ami przekroj owy

CEL OGDL X
Celszczeg- X
Przedsi nw X
Przedsinw X
Celszczeg-
Przedsi nw X
CEL OGDL
Celszczeg-
Przedsi nw
Celszczeg-

X

X X
X X X

Przedsi nw

X X X X X X

Przedsi nw

CEL OGDL X
Celszczeg- X
Przedsi nw X

531Zgodnos8L z celem przekrojowym A

OkreSlony w art. 63 Rozpor zNdzpndmo s5z0e8n/i2a0 1wa rcteol Scpr z
pracy, zachficania mgodych ludzi [ propagowani a iwanoyV
i &kwakultury Ce | ten bndzie realizowany gg-wnie w ramach
pl anuje sin tworzenie miejsc pracy oraz wsparciekiin
kryteriach wyboru. Warto przy tym po dkreSIii, UOe n
innowacyjnoSci odpktnw®gzeni & SRRar(tmo$mni. PAmoderni zacj a

532Zgodinoz§ cel em przekrojowym B

Cel przekrojowy B dotyozy pi er ani a r-Unicowania dziagalnoSci w r
uczenia sif pr ze zcprawy JaobsthyachirybackicszdragtoakwakuhuryB e dnpie s e a wi N z
zakresu przedmi otowego tego celu jest przedsinfnwzinc
dziagalnoSci N rybackN. Poza elementem Ar-Unwoowd&nipa
kwestin uczenia sifhabazga swadgpwe (pyrdzzeed sei cRoo zendilka kieoddn p 2 t
sektora rybackiego

533Zgodnos8L z celem przekrojowym C

OkreSlony w art 63 RozporzNdzenia 508/2014 cel pr z
obszarach rybackich i obszarach akwakul tury, w tym
uszczceggowi eni u tego celu wymienia sin mindzy i nnymi
zwi er zNt . Dziagania w tym zakresie zostagy przewidz
Srodowi ska wchodzi w zakres dzi aRoaz®&v- |

wykorzystywanget ut - w
0

kompetencj i s-b z sektora rybackiego oraz dziaga@ i
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534Zgodnos8L z celem przekrojowym D

Cel przekrojowd =z ap e wmriolpama wani e mrkgobirdresiZicava kultuwegalpszarach rybackich i
obszarach akwakultury, w tymzdziedt wa k ul t u I akwakujuoy orazynipislkiegovdsgigdzictwa kult@oszgo
tenjest kluczowym elemert&Ro czym Swi adczy zakres przedmiotowy p

przedsinwzi nl znajduje sin nawet bezpoSrednie odemog:
szczeg-gowegor 2. RudypystygkiN obselkreacj i, czyl i 2sttyacrho w
elementg k gadowe celu przekrojowego D.

VISPOSDB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSDB UST

6.1.0g-l na charakterystyka

Przy okr eS|l anidiunsrtoyzwicNzoa@&@| hgrcmalwm oRLGD przyjnto trz
Sspos:-b powstawania poszczeg-Ilnych procedur:

1. ZgodnoSi z wymogami okreSlonymi w regulacjach ws

2. Uwz gl nwdynniiekn-ive konsul tacji spogecznych,

3. Korzystanie z doSwiadcze@ p0a3pr zedni ego okresu pr
W rezultaci e, proces formugowani a pr o @iengsaym etapidokengno | ¢
gruntownej analizy aktualnychp r oj ekt owanych rozwi Nza® prawnych, do
ZarzNdu RLGD, jako punkt odniesienia pr zyj2iW konsakagnejiy |
regulacje wewniiNranea_zaWwterajNhobzwie sN obligator)
Mi ni sterstwo Rol nictwa i ROZWOJetapuWagnegqo(rnzpepr0W|aeilzloan$
projektowanych rozwiwz@yEn zpd drkiad tndNmis pwdzestnmiSacz Mgy m
z przedstawiciel ami grup defaworyzowanych. Kl uczowy
operaciji. Zebrane opinie i wni os ki p wzecivetdpp g c ,n ap opli
skodyfikmani u wypracowaniyrm$it ytozawji Nzal®Eh y olf mal inoh weryfikat
przyjfnicie nastfipuj Ncych procedur:

1. Procedura przeprowadzania nabor-w wniosk-w i wyb
2. Procedura wybor , operacji wgasnych RLG
3. Procedura wustalania | ub zmiany kryteri-w wyboru
4. Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu,
5. Procedura aktualizacji LSR.
AdlProcedura przeprowadzani acjiinabor-w wniosk-w i wybol
Jest to podstawowa procedura regulujNca zasady i tr
podmi oty inne ni U RLGD. Procedura reguluje postnpo\
czyono%mierzaj Ncych do ogJjoszenia naboru wniosk:-w, [
procedury nie jest objAty spos-b postfApowania organ
kt - -rteagzzosur egul owane odr Abnymi procedur ami . CzynnoS:
powi el al niepotrzebnie treSci zawartych juU w Regul &
Ad2Pr ocedura realizacij. projekt -w gmranwowych w tym dc
Procedura reguluje zasady i tryb realizacij.i pr o5rekt
rozwoju |l okalnym z wudziagem | okal nej spogecznoSgyi
uregul owane w zakresie podstawowym, tak aby nie po
postnpowanie poszczeg-lnych organ-w i kom- rek RLGD ¢
f podjnincia czynnoSci zmierzajwWoogwyh mo rzeaMairzdaj iz p
T dokonywania wyboru grantobiorc-w w oparciu o oki
f zawierania z grantobi orcami um-w O powierzenie

grantobiorc-wyz warunk- -w tej umo

20§

jw.

2lPor adni k dla Lokalnych Grup Dziagani a -R02Fwylanield, Warszawal®H%S. o
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T rozliczania wydatk-w poniesionych przez grantobi
1 sprawozdawczoSci zZ realizacji zada® przez grant
T monitorowania realizacij. zadaE przez grantobi or
T kontroli realizacji zada@® przez grantobiorc- w;

T odzyskiwania gr an tzystaniawiezgodrieyzpcelaink projektucgnantowggk tub postanow
uMmowy o powierzenie grantu.

Ad3Procedura wyboru

operacji wGasnych RLGD

W procedurze okreSlon
15
t

zasady i tryb przepr owé dsaayn i
z dnia 20 lutego 20 r. o rozwoju |lokalnym z udzi
nabor-w wniosk:- w, kt - ra zostaga wuregulowana w odrn

padst awowym, tak aby nie powRegllamhieRadyepotrzebnie treSc

e
o)

Ad4dProcedura ustalania | ub zmiany kryteri-w wyboru o]
Procedura reguluje zasady i tryb ustanawiaaig, a npni e zmi any kryteri-w wyboru
LSR. Nal eUy podkreSlil, Ue przyjnte rozwi Nzani a uwzc

Ad 5Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Stanowc KoakzddNLSR procedura, okreSla zasady, tryb,
[ ewal uacji. Zawarte w dokumencie informacje odnosz|
j est S anag Planenphoumikiady.z

Ad 6Procedura aktualizacji LSR

W zagNczonej do LSR procedurze okreSlono tryb [ z

mechanizm-w konsultacji spogecznych.

DuUe znaczenie dla wyboru operacij.i maj N poza procedtdt
1. Statut Stowarzyszeroak r e S1 aj Ncy zasady i tryb funkcjonowani é
2. Regulamin WalnegopiZebjr oy as Cagomkf wn k cj rayszeniaawm tyna

mi Adzy i nnymi przebieg walnego zebrania czgonk- - w
3. Regulamin PopicyujZNMday Ndasady i tryb dziagania or

w stowarzyszeniu,

4. Regulmin Komisji Rewizyjneje gul uj Ncy spos-b funkcjonowaniu org
dziagalnoSci N stowarzyszeni a.

5. Regulamin Radyn aj bar dzi e|j i stotny z perspektywy wyboru
iok eSla mindzy i nnymi kwestie czgonkostwa w Radzi
postfipowania w razie wniesienia protestu bNd¥ od
dokument - vanyshypkdozaszwyb®ru iyoeeny.

6. Regulamin Biuram kr e S| aj Ncy zasady i tryb funkcjonowani a
poszczeg-lnych pracowni k-w oraz spos-b oceny i m
6.2Spos:-b ustanawiani a i zmi any kryteri - -w
Kwestia kryteri-w wyboru operacij.i zaj mowaga bardzo
l'ider-w opinii zdecydowady o wynikachotiyggnesiy aolsz
kryteri - w. Projekt ten nastfipnie zostag zaprezentow
ostatecznej ich wersji. WyodrnAabniono trzy ggdg-wne roc
1. Kryteria z-godmngaSakiraz k$SRre zgodnie z Regul amine
kaUdN operacjfin wybranN do realizacji. NaleUN do |
T operacja realizowana bnhdzie na obszarze gmin ob|j
f zgodnoSi z Programem Oper &e920nym ARybact wo i Mo 1
f realizacja co najmniej jednego celu ggdg-wnego i
przypisanych do tych cel  -w wska¥ni k- w;
f podniesienie wartoSci Co naj mnprez e d seidinwezgiof cw sak aoft
najmniej jednN jednostkn miary.
2. Kryteria podstawowe N t o kryteria wyboru operacj.i stosowa
przedsifiwzinl zaplanowanych w LSR.
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Tabel&22 Kryteria podstawowe

aStowarzyszeni

1. ZgoUone przez wmieskadaswdiwod¢ Nunm 0
Got o wo { operacji.
realizacyjna _ i} i}
operacji ZgoUone przez wnizas lkaag@kegw tdh kg ar 5
(Maksymalnalicz| F eal i zacyjnN operacj.i
punkt -\ Operacjajest gotowa do realizacji gdy Wnioskodawca posiada:
a.Projekty inwestycyjne (Atwarde
flwszystkie pozwolenia forspainca wne zwi Nzane z o
flaktualny kosztorys inwestorski,
p e Gabezpieczenie finansowe realizacji operacji, potwierdzone stos
dokumentem np.: decyzj N kredyt
b.Projekty nieinwestycyjne (Aminl
fkoncepcjn/ program realizacji adl
operacji i wpgywaj Nce na osi Ngft
fpedne zabezpieczenie finansowe
dokumentem np.: decyzjN kredyt

2. Obszar Opis operagjiskazuje jednoznacznielUe podst awowN gr 0

oddzi aGmieszka®y 1 miejscowoSci
operacji Opis operagjiskazuje jednoznacznieU e podstawo wN gr 3
(Maksymalna liczl mi e s z k a (BEc ymi ceoj sncag wonS ceij. 3
punkt -V Opis operagiiskazuje jednoznacznelUe podst awowN gr 6
mi eszka®y obszaru LGD (mini mum
3. W wyniku realizacji operacji nie powstanie nhowe miejsce pracy w przeli 0
Tworzeniemiejsipe dne etaty Srednioroczne.
pracy W wyni ku realizacij.i operacij.i pow 1
(MaksymalnaliczZl Sr edni oroczne.
punkt -\ Uwagi: zatrudnienie tylko na podsawimo z at rudni eni 4
sp-gdzielczej umowy O prach.
W wyni ku realizacij.i operacij.i pow 2
Srednioroczne.
W wyni ku realizacj.i operaciji pow 3
pegne etaty Srednioroczne.

4, Praca dla grupy | W wyniku realizacji opengejpowstanimiejsce pracy dla osoby z grupy 0
defaworyzowane| defaworyzowanej.

(Maksymalna licz| W wyniku realizacji opepagyistanieo najmniej 1 miejsce pracy dla osoby z 1
punkt -\ defaworyzowanej.

5. Dekl arowany przez wnioskodawcn w 0
Wk Gad wlwgasnemu, okreSlonemu w LSR i w
wnioskodawcy | De k| ar owany przez wnioskodawcn w 1
(Maksymalnaliczfst osunku do mi niiimat negegwkgaddko

punkt - \ projektu.
Dekl arowany przez wnioskodawcn w 2
mi ni mal nego iwWkdadoegwdasdefgoszt - w
6. Czas realizacji | Opis operagjiskazuje jednoznacznieUe | e j reali zac] 0
operaciji mi esincy od dnia podpisania umow
(Maksymalna licz| Opis operagjiskazuje jednoznacznieUe | e j real idzl2c j 1
punkt-ymiesifAcy od dnia podpisania umow
Opis operagjiskazuje jednoznacznieUe | e | reali zac] 3
mi esincy od dnia podpisania umow
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7. | Wsparciesektorg Podst awowN grupN docel owN opeNEac 0
rybackiego Uwagi: do sektora rybackiego nal
(Maksymalna licz| pracownicy sektora rybackiego, c)osdbyt - r e utr aci gy
punkt-VJyd) przeszgy na emeryturi, a takdyU
Przez najbliUszN rodzinfi rozumi e
wgNcznie lub krewmyehoid powipmowaa
zamleskuJN wsp-Ilnie z osobami w
Podst awowN grupN docel owN opeTAkc 2
3. Kryteria strategiczreN t o kryteria wyr - -UniajNce poszczeg: | ne
operacji o szczeg-Ilnym znaczeniu dla LSR.

Tabel&@3 Kryteria strategiczne

Operacja nie ma charakteru innowacyjnego.
l nnowacy]j
Definicja AlnnowacyjnoScio: v
(Maksymalna produktu (wyrobu |l ub usgugi),
2) nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakre:
bi znesowych, or garneilzaaccjjii zmei e§
zewnnprzgymednoczesnym wykor :
LSR
Operacja ma charakter innbMWae 1
miejscem jej realizaciji.
Operacja ma charakter innowacyjny na obszdjze | RLGD. 2
2. W wyniku realizacji open&jpowstaniwe miejsce pracy w ramac 0
podstawowe] dziagalnoSci rybe
Tworzenie miejscpracy Sr edni oroczne.
w ramach podstawowej
dziaGalnoS8cUwagi: Jako podstawowN dziag
zwi Nzane z chowem, phadswlalNyic
( Maksymal na wodnych.

[g}}

6) W wyniku realizacji opepagyistanie 1 miejggacy w ramach 2
podst awowej dziagalnoSci rybe
Srednioroczne.

Uwagi : zatrudnienie tyl ko na
b sp-gdzielczej umowy o0 prac
W wyniku realizacji opgpaocjiw s t a n Npra@y wmamach s ¢ a 4

podstawowej dziagalnmo Peignrey les
Srednioroczne.

W wyniku realizacji opgpacjiws t a n N 3 pracybw ravriach 6
podstawowej dziagalnmo®Peignrey es
Srednioroczne.

3. PodstawN dziagalnoSci wnioskc 0
Wykorzystanie lokalnych rolnych lutybnych NIE
zasob-w uUwagi: Lokal nyiwyaswabr zraonlyn yn al t
LSR. Wni oskodawca musi uwi ar y
(Maksymalna przedgoUenie dokumentu pot wie
1) wsp-gprachn h podidettemNnp.z | ok al ny

f umown,
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list intencyjny,
'ﬂ fakturn /rachunek.

PodstawN dziagalnoSci wnioskc 1
rolnych lub rybnychAK
4. Opis operacji wskazuje jednoz 0
Wsparcie dla grupy  defaworyzowangch e bédpo 8r ednri ef k&t zy
defaworyzowanej operaciji.
Opi s operacji wskazuje jednoz 1
(Maksymal na defaworyzowdna dtveé zzpo Sredmi ef k&t z wst
2) operacii.
Opis operacji wskazuje jednoz 2
defaworyzowaméi 6 Bz po Sredni o kor zyst .
5. W wyniku realizacji opengepowstaniemwe miejsce pracy w zakres 0
animaciji lokalnej w przelicreaiu pe gne et aty Sr
Tworzenie miejsc pracy v W wyniku realizacji opepagjistanie co najmniej 1 mipjsoy w 2
zakresie animacji lokalne z a kr esi e ani macij i l okal nej v
(Maksymalnaliczbai n k yUwagi : zatrudni eni e tyudbkos pna
2) umowy o prachi.
6. Operacjr@abbmaoniwana W miejscowl 0
mi eszka@ - -w, weldgnmiga swminas kha
Miejsce realizacjioperacji Oper acj a bfidzie realizowana v 1
(Maksymalna tys. mieszka®c: wUewé diiovq i ot ar
2) dofinansowanie.
7. Opis operagijie wskazuee dnoznaczni e na wy 0
Promocja & Aproduktu |l okalnegoodo z terent
| okal neg:
Uwaga: Produkt | okal ny prowadzonejz
(Maksymal na przezRGD | i Scie produkt-w | okal
1) Opis operagiiskazujp e dnoznaczni e na wyk 2
Apubtdu | okalnegoodo z terenu RL
8. OkreSlone we wniosku o dofinz 0
Ochrona 8rozastosowania rozwi Nza® sprzy
klimatu stanoivei Nwi inwatjoSmciiUO kDGB%t - w kwa
OkreSlone we wni osrkealaloi zdeodjiin ¢ 2
(Maksymalna zastosowania rozwi Nza® sprzy
1) st amnoiwiche jwanti dJSGi0 % oszt -w kwal
Nal eUy podkreSliProbedprayjpstal anzaak@lhGBmipamyg elsr Kto
r-wnieU na etapie zmiany kryteri - - w. Zgodni e bowiem
kryteri-w z RadN, czgdonkami RLGD i leclgahnN sipoPeczzm
projektu zmiany kryteri-w oraz wyznaczeniu termi%ilu
projektu zmian z Czgdgonkami Rady i w t e wishdo Radyena tey temah
Natomiast konsultacje Zjco n k a mi RLG® zw§gpsgecansé&ktdrem rybackim |
1. Opubli kowani u na stronie internetowej RLGD proje
z moUl i weorSica Np rzzgejza szzai nt er esowane osoby drogN el ek
2. Przeprowadzeniu co najmniej jednego otwartego spot

podej muje starania, by i prZedstawicelcgrupy defawsryzowtariejani u dot a
Wszystkie przyjnte kryteria sN powi Nzani e z wybsla kami
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Tabel®24 Wy kazani e zgodnoSci kryteri - w wyni kiem diagnozy i wskatni ka

Liczhanowyanb z moder ni

Got owo & Kryterium ma zapewni I Wyp wsparciu z LSR ob
1. realizacyjna pPrzyg ot owane dp re al i z ac,] turystycznej i rekreacyjne;j. Konkurs_;ila
' operacii sgabego potencjagu organi Wiel koSi obszar - w wszystkich e |
P J finansowania i organizaciji inicjatyw lokalnych (SWOT W: do pierwotnego stanu w wyniku wspai
LSR.
Kryterium ma zapewni sze Li czbkao rozsy sbt aj NCy‘Konkurs dia
2 Obszar LSR, zwgdaszcza w kont ek Sc turystycznkulturalnej na terenie LSR. Wszyyst K i
" oddziagposzczeg:-lnymi gminami, g Liczba uczestniKk: Proiekty arantow
rybackaiturystyk®o zdzi ag 3 Di agno. lokalnejnaterenie LSR. Jexty g
Liczba utworzonych miejsc pracy
Kryterium jest bezporarygkin w ramach dziagaln
3 Tworzeniemiej pr acy, a takUe wymog-w pr w wyni ku wdr oUeni Konkursgla
" pracy wyboru kryteri-w pot wi er d Liczba utworzonych miejsc pracy poz: wszystkict e |
T1). podstawowN dziaga
wdr oUeni a LSR.
Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach dziagaln
w wyni ku wdroUeni
4 Pracadlagrupy Kr yt erium jest r-wnieU be Llniﬁuzwggrcidfgll?buzz SSE: Konkursgla
" defaworyzowar rynku pracy opisanej w diagnozie oraz w SW@)).(W1 \I:ngpeten(?{w tym dla grup y wszystkicb e |
defaworyzowanychiczba utworzonych
miejsc pracy pqgeo d st a wo wN
rybackN w wyniku
. : A Liczba zorgani zow
e DR oy DeTPOST SR spoika® lokal
Wk gwagda s 1 Y ST y m. Liczba nowychynemontowanych lub ~ Konkursgla
2 wnioskodawcy grup;bene_f ' ¢ ent-w, co st aNo  moderni zowanych wszystkich e |
poltens] agl orgemlzaey] mee obiekt-w infrastr
finansowania i organizaciji inicjatyw lokalnych (SWOT W: rekreacyjnej
6. Czas realizacj vagifhbvkwrjn?aagﬁie\;vn:_ISR,SZE:IE Wszystkie wska¥ni Konkursgla

operaciji tempa realizacji wszystkich e |

zdi agnozowane problemy w
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Lokal

10.

11.

12.

13.

Wsparcisektore
rybackiego

l nnowac

Tworzenie migj
pracy

w ramach
podstawowe;j
dzi agal
rybackiej

Wykorzystanie
lokalnych

zasob- - w

Wsparcidla

grupy
defaworyzowar

Tworzenie migj
pracy

w zakresie
animacji lokalnt

Promocja
Avroduktu

oraz wyniki SWOT (W1HWe4T 5 ) . Ma zape
szybkN r e&liwz aczjwl asszkcazfan iw
przewi dywanych przez umow
Kryterium odwo g udoeeloveejP® RiMoe
takUe stanowi bezpoSredni

LSR. Kwestia ta zostaga r
Kryterium stanowi reali za
tym, jest odpowiedzi N na
atrakcyjnoSci N obszaru na

w diagnozie oraz anaxOT (W1 i W5).

Kryterium jest bezpoSredn

atrakcyjnoSci pracy w sek
programowych PO Ri M. Zas
r-wnieU wynik analizy SWO

Kryterium stanowi odpowi e
ekonomiczne i spofgeczne o
analizie SWOT (W1, W2, W5 i T1). Wykorzystywanie lok
zasob-w ma wpgynlfll' pi ofzbyi t oyr
oraz poprawil toUsamosSI I
bezpoSredn

Kryterium jest

sytuacjigrupe f awor yzowanych w z
pracy, a takUe moUliwoSci
zostaga r-wnieU opMsana w

Kryterium jest bezpoSredn
iSWOT W1) niedostatecznej a

wol nego czasu oraz braku
finansowania ani mator - w Kk
Kryterium odnosi sin do n
LSR, kt-re opisano w diag

Liczba zorgani zow
LSR spotka® | okal
dla grup defaworyzowanych)
Liczba zmodernizo
rybackich dzi ki
innowacyjnych).

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach dziagaln
w wyni ku wdroUeni

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach dziagaln
w wyni ku wdroUeni

Liczba zorgani zow
LSR spotka®€ | okal
dla grup defawaowanych).

Liczba os-b z sek
wyni ku wsparcia z

kompetencije.

Liczba utworzonych miejsc pracy w
obiektach turystycznych lub rekreacyj

zeE p

wydar
kKt ot

N, . r e

Konkursgla
wszystkicb e |

Cell1,12,22

Cell.1

Cel 1.2

Cel 2.1
Projekty grantow

Cel 2.1

Cel 2.2
Projekty grantow
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| okal ne

Miejsceaealizac]
" operacji

Qchrona
15. Sr od o Wb
klimatu

16. Partnerstwo

Kryterium odwogduje sin gg
infrastrukturalnych (SWOT
dokument acij i konkur sowej
l iczbie mieszka® -w poni U

Kryterium stanowi real i za
r-wnieU nawi Nzuje do opi s
zasob-w przyrodniczych st
szanse rozwoj owN obszaru

Kryterium ma poprawil wsp
sektoramikonrnwglkSaeice az dvi ag
mindzy poszczeg:- | nymi-Ragmd
3 Diagnoza oraz SWOT (W2, W5).

LSR.

Liczba produkt - w
wprowadzonydho dy st r ybu
wsparciu z LSR
Liczba c
wsparciu z L
na spotkania
Liczba nowyc
wsparciu z L
turystycznej i rekogjnej.

Liczba zbiornik:-w

do uUytku publicz

Wi el koSI obszar - wCel3.1
do pierwotnego stanu w wyniku wspal
LSR.

Liczba os-b korzy
turystycznkulturalnej na terenie LSR.
Liczba uczestnik:-
lokalnej n@tenie LSR.
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6.3l nnowacyj noS§L

|l nnowacyj noSi gznai myJUhSRzaWpraUAadyads'I@\mnlLtterrmminaiowltJ@IrEg
z przedsihwziahle (2vwinnr13chawcyu|z1szm:uu za jedno ze str
zastosowane w wifnkszoSci cel-w szczedefowychi (Bnm

tazawartaWwodr iczni kku Célodb MamaklogNaoahBUy pawsgedchnie
zostaga ona uszczeg-gowiona poprzez dodani e el emen

l nnowacwjnoB8énie nowego |l ub istotnie ulepszonego j
procesu, nowe j met ody mar ketingu | ub nowe|j met ody
rel acji zzee VoIr foroawg ysikg kMmoo c zesnym wykorzystaniu | okal

64Projekty grantowe i operacje wGasne
LGD planuje realizacjn jednego projektu grantowego

Projektgrantony r owadzony bnidzi e w Prreommeocch apunsyezdegu ¢cRuittzgivege Bietskie
Krainy , kt - re jest jednym z dw-ch przedsinwzifl cel t
i nicjatyw ’aktywizuchych |l okal nN s poge cuturyo.GD plaauper
przeznaczyl na realizacjn projektu 300 tys. PL Na a
wska¥ni k-w produktu i rezultatu:

! conamniwy dar zeni a promuj Nce Kk ciéwramash LSRXKalFmN)k ktr-orc

T conajmniegjglr odukt -w promocyjnych wprowawszsaafoh)kder oy

1 conagmniOnoc |l egkaw¥hi)k rezultatu

f conamniej$§pot ka® | okalnych spodgecznoSci (w tym dlIl e
ZLSR wska¥ni k produkt u),

f co najmniej5200 uczestni k-w spotka® spodecznoSqiwskak:

rezultatu)

RLGDplarep per ac jvn rweGasmhm pRazwsj nkva mpe i @n c | i Podsmwotvymzelesne
operacfjozwnjdzkempetencji i WymlaWardewhadcszkbsw
sifn udziaghSoo8k - wi wgaspyai U ten wynikajNcy z pr ze
finansowej w ramach Programu €902&racyjnego ARybactw

VI. PLAN DZI AGANI A
Proces wdraUania LSR 0 b e j2616 pdeerokw 2023eW okiediei tysnk Rybaska leoklama G

Dziagania bndzie musiaga efektywnie i skut eczniNe w
plan dziaga® wuwzglndniono winc crjaoxntad mwjSNde huawamo
poszczeg-lnych wska¥*ni k-w produktu oraz realizacij.
1. Zgodni e z kalendarzem konkursu na wyb-r strategi
nie wczeSniej niU w maju 2016 roku,

2. Planr eal i zacj i wska¥tni k-w finansowych i rzeczowyc!t
o pgatnoSi brdzie 31 grudnia 2022 roku,

3. Projekt umowy o0 warunkach i sposobie real ealizacp j i
wska¥ni k-w rzeczowych i finansowych strategi

W rezultacie, Rybacka Lokal na Grupa Dziagani a z
przeprowadzil w dw- c h2018oraze2620 2lj.acW lkaedsyowyphapaa é
okogsosowsWagoUonych wskaFnik-w finansowych i rzecz
projektowe) wskazuj N, UOe takie tempo real i z aanym

z szybkim uruchomieniem Srodk-w z nowego okresu pr
przez cagy okres wdraUania LSR. Wol ni ejsze tempo

zaghoUoprzede wszystkim w zakresie operaci.i dedy kow
byga wyni kiem konsultacij.i spogecznych w zakresie m
OkreSlajNc wartoSi poszzastgos awamo weakalFankzw paleeg
przedsihhwzifcia przez l'iczbn operaciji 0 maksymal n
2Ppoprawa jakoSci lub innowacyjnoSci produkcji rybackiej

230slo Manual 2005, OECD/Eurostat.
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rzetelnN, a jednoczeSnie ostroUnNprkawamadkiackhc( P w
wskaFfni k-w jest znaczNco wyUsza z uwagi na pl anowse
|l iczbie wnioskodawc:-w uzyskanie wspardoalL@®RrPBlanhy
zawiera nie tylko informacje o sposobie wydatkowa
projekt-w wsp-gpracy. RLGD planuje zreal i zowkajowez a
projekty przeprowadzone zostanN w ramach przedsin
Natomi ast projekt mindzynar-t8owyramaahi ppwadygi Bwsgti
Szczeg-Jowy ohiaNgnamiogr gpgroszczeg-|l nych wska¥ni k-w p
w zagNczniku nr 3 do LSR.

VIl. BUDUET L SR

8.1. Og:-lna charakterystyka budietu

Lokalna Strategia Bielskiej Krainy ma charakter monofunduszony,n acza Ue real i zowane
bAidN jedynie“tze Srodk-w EFMR

EFRM
Zgodnie z dokumentacjN konkursowN na wyb-r LSR, n
uzaleUnione od speghnyeah appogew dIGD pasameter - w:

1 WysokgSi zatrudnienia w sektorze rybacki m,

T wartoSl cagkowitej roczneij produkcji/pogow-w ryb. .
Aby zakwalifi kowal sin do wyUszego progu nal eU
zatrudnienia (318) i produkcji (7 911 620) 1| ok
W rezultacimaksymalnakivea Sr odk-w na wsparcie realizacj.i oper
LGD to 2,7 mln euro. Stowarzyszermrjewzdaaed WNaddkwa §zo p
konsultacjami z | okMé¢ymMNi spojechnpbStiXNebamiz whsrzhanj
wsparcie funkcjonowania LGD w wysokoSci 1,2 mln z3§
8. 2. Powi nzanie budietu z cel ami LSR

Struktura wewnftrzna budUetu LSR wynika zar - -wno z
Wy mo g i konkursowe zdecydowadgy o przeznaczeniu 50%
z tworzeniem |ub ut@ymi em mi ej sc pr awiyel kWasrLt oS rpooddkk- rwe Sp ri 4 e z nlhec
i utrzymanie miejsc pratg5 , 6 5 , neyliB2%k Gd Uet u na wdraUanie LSR. N a
og-lnego 1 (5,35 mlln)( Oo,r3azmlpnr)z, e dgsd ziiiwez | ik aT 2i. K2i pr
pracy. W rezultacie, naocgl - | MMRo aw - | przedsifibiorczoSci l okal nej
[ p ot Erzeangczomg5mi | i on - w S5@apaitdyJeert ,u . ¢ By loid k i te podzielo
(1. 1) 22miylsik@agao z3@@nti y ¢ ton -av ZH.02 )y c h.

Pozo®$pPoamiel i ona zgotych przeznaczono cnel dowga3 |Popjawan r
-wnowawykmegy st ani a zalsomlbowanSor owl owy sk ku k 6,2miliodat a
ych. Warto r-wnieUO zaznaczyl ,h ogUe nl afoprama armeni |
cznej oraz wa rwdnrkg O mlsytc i mr zme ze sprkadkts iwdiwz i ici a
kter Atwardyo (infrastrukturalny), a dr wqniie UA
cie LSR, poniewaUnaietka$aniSa oidkf wa ptr ziedd7miz a la

QC 5T Q™

dziale Srodk-w pomindzy poszczeg-lne cele zde
ek projektowych, ktstkei ploteekfjal nw moglosksesé&gw
acach nad bud(Q®t &m- mlzglwskawywaﬂlehapewarunko
operaciji. Warto podkreS;bnd)J,ekUte W, GDw wkytz-nrayeazty g
kracza intensywnoSIi pofMocyedka eS| amNt &rir-egup a

TS *TONOTO®NN
NTTUVWV5 OQ®O O

<

24Europejski Fundusz Morski i Rybacki.

%57Zgodnie z dokumentacj N konkursowN do przeliczania kwot
26Grupa Robocza ds. LSR.

2’RozporzNdzenia MRIi RW z dnia 24 wrzeSnia 2015 r. w achr a:
poddziagania AWsparcie na wdraUanie operacji éo.
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dodat kowe punkty dla wni oskodawc - 3 Pozeatym IIpyzewidujewk rgnaadh
projekt wdwGagnysacltodk - w wgasnych o 5% winkszy ni U
przyznawania pomocy finansowej w ramach PO RiM.

Tabel25Budiiet realizawgp - GBRadarwimmnd=2i &l e na poszcz

Cel [/ przedsinwzihcie Budie
CO 1 Rozw-j przedsinbwypkoepgstu] 6ka] ng5 350 (
CS 1.1 Zwinkszepiredtonhbrensywnogbacki|22000 00,
P 1.1.1 Modernizacja I i nnowacyj noSlI V\1987000’
P 1.1.2 Rozw-jJ kompetencji o0os-b z sekt/213 00G¢
CS 1.2 R-0nicowanie dzi a ®hdckich § c i gospg3 150 (
P 1.2.1 Wsparcie aktywnoSci gospodarcz3 150 (
CO 2 Poprawa harmonii spoGecznej oraz |5 250 (
CS 2.1 Wzmocnienieni a&ltzkwmezsd awi spoGeczn750000, 0
P 2.1.1 Kultura wolnego czasu jako czy750 00
CS 2.2 Wykorzystanie potencjaGu turystl4 500
P 2.2.1 Tworzeni e i imrkeaoyjnej infrastrukt3 500 (
P 2.2.2 Promocja potencjagu turystycznl000®O0O,
CO 3 Poprawa zr - -wnowailonego wykorzysta200000, 0
CS 3. 1Poprawa wykorzystakKiding potencj aGu200000, 0
P 3.1.1 Renaturyzacja zbiornik-w wodny200000, 0
BUDUET OGDJEM 10 800

IX PLAN KOMUNIKACJI
91Cel e dziaGae komuni kacyjnych

Lokal na Strategi a Rozwoj u wdraUana |est dl a mi e ¢

Z mi eszkaE&cami oznacza wihnc w praktyce brak moUIl i
komunikacyjnych dlasukceauyj e go procesu realizacij. LSR, RLGD wyz
1. Obi ektywna ocena procesu wdraUania LSR na pods

wni oskodawc - - w i przedstawicield:] grup defaworyzo
2. Zapewnienie mieszka®om, wnioskodawcom i przeds
KaOdy z cel-w strategi cznpryee tele aperacyjre gawartazsa iz en yuns zo

komunikacyjnym.Gelper acyjne maj N szeSciomiesinczny okres re

Ad 1) Opracowany przez RLGD Pl an kpoaypskiwanik emforpnacjnog gripa |
docelowych. S R. I nformacje te bowiem pozwofiNpnacedu ewd:
W rezultaci e, moUl i we bfidzie usuwanie potencjalnyc
w ten spos-b informacje stanN sifi podst awNymaadcznga d
kampani i informacyjnych. Podst awowy mi grupami, kt -
przede wszystkim wnioskodawcy, |l iderzy opinii ane az
z procesem ewaluacji i monitoringu opisanym w rozdziale XI.

Ad. 2) Trudno wyobrazil o¢oiba @a@dirmf0ammac yLjSRy dheczyli phr
mi eszkaC€&c - w, potencjalnych wni ars kprdzaemtce ww soz yasziiak ternu
prowadzoneniingpgNzziamiwnog: -l nym (promocja) jak i SZCc
byl przede wszystkim uSwiadomienie mi esnkatEcomesan
informacji jakie codziennie docierajN do mieszkaEc
sin formugowanie przekazu prostego i cPypymelcmegao, t§
r-wnieUO wprowadzenie zasady cyklicznoSci, zgodni e

kaUdego roku. W przypadku tzw. d

) t zi agaGE
zwi Nzanych z procesem wdraUania LSR i

At echniicez@
e

realizacij.i

wsparci a. I nformacje przekazywane wnioskodawcom dc
maksymalneggas ani czeni a ewentualnych bgnd- w.
8Szczeg- gowe infor madpzdzale¥. ten temat znajduj N sif w

56/|Strona



Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszen

W celu zapewnienia skutecznoSc Pl anu komuni kacyjn
zar-wno na poziomie produktu (WskanikiwsrkeaaTlniizka-CV\j
monitorowany przez biuro RLGD a takUe oceniany w

92Met ody dziaGace i grupy docel owe

Dzi agania komuni kacyjne realizowane bndN przede ws
1. Wnioskodawcy z w§ apstencjgind s ukces wdroUenia LSR jest uzal el
real i zowanychgrwmopy cd dceg| omgea $ o ickel Nattkeug ok attedle, g0 r o k u
kampanla informacyjna adresodan@otencjalnychiwa s k o d awc - w. O ile informac
dostnpne cagy czas, to wgaSnie poczNtek roku zos:
skierowanych do podmiot -w planuj NéechknaDiweFreipk ji
dotyc;NcycbprzaaWira;jdl‘ih,ieﬁl'eawér-d wni oskodawc:-w szcz

t wor zNce mi ej sca pracy. Wy b-r nar zindlzi dk®wiuad ka
(inforracjew g mi nac h, spotkani a), a takUe rezultatem ko
na mocniejsze wykor zysinainli eg,nastzmaday imtermet ow
Wni oskodawcy woNvNr -gwnuipeNU dpoocdesltoawN w realizacji dru
pozyskania informacj.i o ocenie procesu wdraUani a
metody z powodzeniem wykorzystywane w procesie jkdnsulsap o §-ankietanoyaz Wywiad$. R

2. Mi eszkageeywytL$IR grupa najszersza, a tym samym naj
Chol wszystkie z pl anowanych dzi E mogN trafi

aga
dedykowane sN tejplwdimcwara gnap2@16 Jleampdnia promo
kampania promocyjna A5 | at LSRO. Dob-r Srodk-w pr
wykorzystani e npaplkeiowyeh omivammiesnydb ne fcelntyycevmny ch nar zndzi

3. Grupy defaworyzowané o grup tych nal eUN osoby o bardzo r -0

O ile osoby mgode (<35) bardzo yoknkomomiakadjyi s:
(zwdjaszcza portale spojecznoSciowe), o tyle osoby
przez | okalnych | ider-w opinii(np.: KGwg - - OBiPe is®
docel owa objnci bridN tzw. dziagani ami sprofil owa
grupy odbiorc-w i ki erowal informacje do ni ch,
teemarketingu.

93Dzi aGania koryguj hAce

Podstawowe ryzyka zwi Nzane z wdraUaniem LSR dotycz
liczby wniosk-w, a takUe niesatysf ak cijNawypjgdékdakigj Symacjc
RLGD planuje podjnnci dziaga® sprofilowanych, czyl
docel owej , ale przedepwsengsi &i mydh Wwmoind\ kdoydngy wode Ivais i
wykorzystarimar katzindawycle, | bpapwd&lr@jdNdcyckhont akt t el
bezpoSrednie z danN osobN. W przypadku braku auedgit e
dora¥tnej , kt -rej celem bndzie zidentyfikowanie pr z
opi sane zost agyoLSR Manie kofdunikacyingnj Nc zony m d

X.  ZINTEGROWANIE

ci e
ede
nda

10.1. Opis sposobuntegrowania

Podej Scie zintegrowane w LSR jest wykorzystywane
W ramach tego pierwszego etapu zintegrowany <char ak
iprzedsi Awzi Al , zapewnieniu ich komplementarnoSci
udziag przedstawicield r-Unych sektor - -w i branU g
zakgad oawazna set ors- Unych metod, zaangaUowanie r-Unych
w agym okresie realizacij.i LSR.

WgaSciwie wszystkie cele szczeg-Jgowe okreSlone w
$wadczy o tym ich sp-jnoSi i kompleksowoSi, r.-0Un
partner - w i bran0. Potwierdzeniem tego | estllo@alr t
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10.1.1.Zi nt egrowani e na przykGadzie celu 1.1

CellZwi nkszenie konkurencypebv&8gdgi sporedgoiwbngr sst wdpyp
konsul tacj.i spogecznych problem nieprzygotowania p
konkurencyjnym rynku (SWOT W1 w kontekScie S1).

I ntegrowanie pzjeds§ hwizikbhdmpl eksowoSL

Oba przedsifiwzificia okreSlone dla celu 1.1 dotycz

w ramach celu sN nie tylko sp-jne, al e poiegodbszjarzibr
Skuteczna interwencja na polu gospodarKki rybacl{JleJ
konieczne jest podej Scie kompleksowe gNczNce wyba®
r-wnieUO w zakresie przedmiotowym kaUdego z przeds
rybacki ch. Jest to wihc obszar projekt- -w Atwardy
ddykowane rozwoj owi kompetenciji os-b z sektoranpryb
szkolenia czy wymiani doSwiadczeE. Podobnie winc
zakgadap!l ks o wo &i i nterwencj i poprzez uzupedgni aj N
Podobi eEtwo to odnosi sifn r-wnieU do przyjntejiese
w r - wnol etgigpyucj hNclyucbh npaos sobi e ci Ngach czasowych.

Integrowanie metod

Realizacja celu szczeg-gowego 1.1 zakgada wykorzys
a) projekt-w konkursowych (1 1.1 oraz 1.1.2),
b) projekt -w wsp-gpracy (1.1.2),

c) aktywizacji (1.1.1, 1.2.1),

d pr oj ekRLGDVH.BA n
Dodat kowo, o zintegrowanym podej Sciu do metodyki \
infrastrukturalnych (1.1.2) jak i szkoleniowych (1.1.2).

I ntegrowanie sektor-w & partner - w
We wdraUaniu telluuszesegi gowegbndN przedstawiciele

a) sektor gospodarczg od mi oty gospodarcze to podstawowa gru
Poza tym, doS@w0Dadcwmekiaau]j pt z &®Divmwiesrt sytc\wae wr yba
rozwoju dla | okalnych firm usgugowych.

b) sektor -ppaea@esczmwzincie 1.1.2 realizowane bndzi
Ze stowarzyszeniem spoza obszaru LSR.

c) mieszkamtHBc¢gcznN grupN docel owN wszystkich dzi a
mi eszkaE&cy. Rozw- j przedsi Abi orczoSci na tere
spogeczne (rynek pracy)kiegoo wnieU dla os-b spoza

I ntegrowani e brani

¢
n

Podczas realizacji celu szczeg-gowego 1.1 zintegro
a) br anUa (kadPKDa sekcja-A)a k o wni oskodawca i grupa doécdl d
i1.1.2,

b) br an Ua p kedePKD: sekojaffpa k 0 wni oskodawca | ub wykonawca
w ramach 1.1.1,

c) br an Ua p (kodPKx seicja-@)ko wykonawca operacji w ramach 2.2.1,

d branUa (kodRKD:IkgaGdj ako dost awca wyposaUenia dla wn

e) br an Ua b(kod BKDI seknjafko wykonawca inwestycji w 1.1.1,

) branUa i (kbdg PKiDastkgjajBko wnioskodawca lub wykonawca operaciji z zakresu innowacyjny
modernzacyjnych w przedsinbiorstwach rybackich w

g) branUa s(kody®KDe sekcje @ka wykonawca operacji w ramach 1.1.2.

10.1.2.Zi nt egrowani e LSR na przykGadzie celu 2.2

Cel22Vw kor zystanie potencjjagaut thheypoFrenrigm Bdwd G&nie
SWOT problemu niedostatecznego wykorzystania poten

b8|Strona



Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszen

I ntegrowanie przedsi nwzinhL: sp-jno8L i kompl eksowo
Sp- JnoSIS|cntwLZ|mrize)d<reSIonych W ramach teg-duceglsua ywyr
LSR zagoUono, Ue wyeliminowanie okreSlonych w SWO"
trzech podstawowych poziomach mggrmien f r ast rukt ur al nej , organi zacyjn
odpowi ada przedsinwzincie 2.2.1. Pl anowane w r amac
deficyt -w opisanych WODB.bsRaraganiWwe At weér dema lmazjyN S
Ami nkgi mmocyj nymi. Tym potrzebom dedykowane | est

odwogduj N sin do r-Unegversuanonmbzyagjnle)brpa)k -two , ( ianbfyr aws tsrpuok
zwi fkszyl atrakcyjnoSi turystycznN obszaru. Ta kom

rodzaje dziaga® stanowi N wzajoeymhr pz uspekjind emii g arxc hr

Integrowanie metod

Realizacja celu szczeg-gowego 2.2 zakgada wykorzys
ay projekt-w konkursowych (przedsinwzinl 2.1.1, 2
b) proj ekt wsp-gpracy (2.2.2)

c) projektgrantowy cbuerdsi Awzi Anl 2.1.1 i 2.2.2).

Dodat kowo, o zintegrowanym podej Sciu do metodyki |
infrastrukturalnych (2.2.1) jak i promocyjnych (2.2.2).

I nt egr owa npiar tsneekrt-ow - w i

We wdr aBacizegecglowego 2.2 uczestniczyl biAadN przedst
a) sektorpubliczny ak gada sifn, Ue gg-wnymi wnioskodawcami
b) sektor -vpaghedzmyeje spogeczneedziwdgtawae ckal ttwer opwe

realizacjn przedsinwzincia 2.2. 2.

c) sektor gospodarczp odmi oty prowadzNce dziagal noSi gosSpo
pl anowanych dzi aga€E. To wgaSnioet upoysmiydktiy baikdtNy w
poprawy infrastruktury turystycznej oraz dziaga

d mi eszkasBcyt ecznN grupN docel owN wszystkiact, dai
mi eszka@cy. Rozw- j turystyki na terenie LSR wp
jakoSi UOyci a.

I ntegrowanie brani

Podczas realizaciji celu szczeg-gowego 2L.Ro%dintggs
aybr anUa t(kodPKs sekc@Nnjaak o bezpoSredni odbiorca dziag

beneficjent operaciji infrastrukturalnych w 2.2.1,
b) br an Ua b(kod BKDI saknjafgko wykonawca inwestycji w 2.2.1,
c)br anUar &édPiEDa sekcjp-R)ieo obiorca infrastruktury rekreacyjnej w 2.2.1,
dbranUa i (kbédg PKDasekgjajdyarkeo wy konawca dziaga® z zakresu
eybr anUa wkodPldDyvsekciy4d ak o wy konawca dziaga® promocyjny
f) br anUan (ka|PKD; sekaga-) ako bezpoSredni odbiorca dziag:
beneficjent operaciji infrastrukturalnych w 2.2.1,
g) b r a n U a(koy BPKics&keja-foko grupa docelowa operacji w ramach 2.2.2.

102.ZgodnoSL z innymi dokument ami pl anistyczn
OkreSlone w LSR cele i przedsinwzifncia sN zgodne z
Biel skiej Krainy. Sposobem na zapewnienie te]j zhg o d
spomyech, jak i szczeg-gowa analiza dostiAapnych mat e

1. Strategia Rozwoju Wojew-2dztwa $|1 Nskiego AS$I Nski
Wszystkie z cel - -w i przedsifwzinl okreSl gnysh: jw ol
wykorzystanie jako cel -w og-lnych LSR t $trategt Rozwwju z
Wojew-dztwa $I1 Nskiego

 CeloperacyjinyA4 Przedsi nbiorczoSi |l okalna i spodeczna

1 CeloperacyinB.3Har moni a spogeczna i wysok-w kapitag za

 Celoperacyjn€.2Zr - wn owpkKlemzy st ani e zasob-w Srodowi ska

2“Strategia Rozwoju Wojew-dztwa $1 Nskiego AS$SI Nskie 2020 +¢
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Przyjncie jako cel-w og-Ilnych LSR <cwd zws tokpieer ac el
[ przedsinwzifcia |okalnej strategii sN zgodne 1z k
2. Regionalny Program Operacyj n2020Woj ew-dztwa $1 Nsk
JuUO sama analiza osi priorytetowych Regional nego
z kierunkami dziaga®& wojew-dztwa. Potwierdza to ta
1.Cel e gospodarcze LSRo#kudenc yo SRegohvaipyirgnekjpidty siekaive w .

obie te osie poprzez spos-b formugowania swoi cl
w LSR kwestifn innowacyjnoSci (P 1.1.1).
2. Obszar kultury wolnego czasu opisanyrwaltSRbozi omi e celu 2.1 | est nat
celu
81Wspieranie rozwoju warunk-w do godzenia Uyci a
3.Turystyka, bardzo waUny dla LSR kierunek2yzjagt
zwi NzaGyOehoen8l Srodowi ska i( zew JeaksDaiedzizsvoBulyddwer z v s
4, OkreSlona w celu 3.1 LSR kwestia zr-wnowaUonego
50chron$r odowi ska i efektywne wykorzystanie zasob-
3. Strategia Rozwoju Powiatu Bielskiego do 2020 roku

OkreSlone w LSR ~cele szczeg-gowe [ przedsi Awzi Ac
Potwierdzeniem tego ajt@wty cjhu @ ed a nwaRsokzowa $j te gti ucr@yjnsyt cypkoi w i
powiecig e st odpowiedni kiem wskazaBEwthksaszenSiRe ckednkwr e
rybackichl.2R- Uni cowani e dzi agakhnh&kidraz@\Vykodaiyczajni @a polb s
Bielskiej Krainatomiast CePllo pr awa | ak o Sci ol®moepodsbng dosrar tematyaznyacd cele3d ¢
Poprawa wykorzystania pdeoadndjiefds NlwpdaegaeBbaldkiej
szczeg-gowych powiatu oraz przebginiwesiifeini eSRt rR&wI
powiaty e st sp-jny z przedsinwzifAci 8MRioz¥&.: 2. r iz edpawviadal i
przedsifAwzifnciom 1.1.1, 1.1.2 oraz HRopgrdwa Oxtrarsu
zagospodakowaspanadujde za$S z przedsifiwzifciem 3.1.1

4. Dokumenty planistyczne gmin
Jaki lustruje to poniUsza tabela wszystkie cele i [
planistycznymi gmin:

1. Strategii Rozwoju Gminy Bestwina na |a2@2014

2. Strategia rozwoju Gminy CzecHbuimdzice 2020+.

3. Strategia Rozw@&minylaworze,

4. Strategia Rozwoju Gminy Jasienica na 16281808

5. Strategia Rozwoju Gminy Wilamowice.
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Tabel26 Wy kazanie zgodnoSci

Cel |/ przedsi

CS 1.1 Zwinkszen
przedsi nbiorstw
P 1.1.1 Moderni z
przedsinbiorstwa
P 1.1.2 Rozw- j k
rybackiego

CS 1.2 R-0nicowa

gospodarczej na obszarach rybackich

z dokument ami

Bestwina

i e CO11.2Wspieranie
ryprzedsifnbi or
acmi eszkaCEc: - w

c h
on

n i CO 1.2Nspieranie

przedsinbior

mi eszka@c- - w

Pl2Wsparcie aktywn

niezwi Nzanej z p
rybackN

CS 2.1 Wzmocnien
mi eszkaocec- - w

P 2.1.1 Kultura wolnego czasu jako czyr

integracji spoge

CS 2.2 Wykorzyst
turystycznego Bielskiej Krainy

P 2.2.1 Tworzeni
turystycznej i rekreacyjnej

P 2.2.2 Promocj a
kulturowego Bielskiej Krainy

CS 1.1 Poprawa wyk

wodnego Bielskiej Krainy

P 3.1.1Renaturyz

od

i e CO1LROzZW-

infrastruktury technicznej i
rekreacyjraypoczynkowe;.
CO 3.Poprawa standardu

jooi

¢ z infrastruktury sportowej.

anCOl1Rozw-

infrastruktury technicznej i
e rekreacyjaeypoczynkowej.

jooi

CO 4.2 Poprawa oferty

p

kulturalnej i rekreacyjne;.

CO 4. linfriastruamy -

rekreacyjraypoczynkowej

ac

teren-w przyleggyc

31CO- cel operacyjny.
3SP-przedsi AwzifAcia
33CS- cel strategiczny.

rozwoj owe

gmi ny

Czechowic®ziedzice

RLGD aStowarzyszenie Lokal na

pl anistycznymi

Jaworze

CO 1.2 Wzros PR2Wzrost |
podej muj Ncycfizycznych materi al wyc h Tworzenie

gospodarczN

dziagal noS

CO 1.3 Utrzymanie poziom na obszarze gminy do

bezroboci a
regionalnego.

p

pozi omu Sr
woj ew: dzki

CO 1.2 Wzros PR Wzrost

podej muj Ncycfizycznych

gospodarczN

dziagal noS

CO 1.3 Utrzymanie poziom na obszarze gminy do

bezroboci a
regionakgo.

p

pozi omu Sr
woj ew: dzki

C0O2.1 Wzmocnienie poczt PRMobilizacja i integre
|l okalnej toUspogecznosS

mi eszka@c- - w
CcoO .2 Wzro

2
spogecznej]

S
m

CO 2. 2 Wzr os PRProgram wzrostu

spogecznej

m

r-Unorodno
turystycznej i rekreacy
- sportowe;j.

CO 3.1 Zwink PR Odbudow
ef ektywnoSci zelonych.

przestrzeni
Srodowi ska
koszt -w fun
infrastruktury.

N
0
k

gmi n.

Jasienica Wilamowici
CS#1 Istotne podniesienie CS 4

funkcjonowania gminy i ~ nowych
dochod-w | ej miejsc
pracy.

CS Istotne podniesienie CS 4

mat er i al ny c h Tworzenie
funkcjonowania gminy i nowych
dochod- w jej miejsc

pracy.

CS3 Wy kor zystCS6
przyrodniczych gminy dla Ro z w -
rozwoju rolnictwa, turystyk turystyki,
sportu, wypoczynku przy sportu i
zagoUeni u zr rekreacji.
rozwoju.

CS3 Wy kor zystCS6
przyrodniczych gminy dla Ro z w -
rozwoju rolnictwa, turystyk turystyki,
sportu, wypoczynku przy sportu i
zagoUeni u zr rekreacji
rozwoju.

CS 4 Osi Ngni CS2

pozi o praestigeney Aktywna
estetyki w gminie. ochrona

Srodo
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XI. MONITORING | EWALUACJA

Dla zapewnienia prawidgowoSci i zgodnoSci z zagoUe
dokonywania monitoringu i oRceznwo jwg aBsineelj s k(ieew a | Kuraacij n
k -re maj N daW zonkirNe&kluo nzy teyfre knti.ezbfidne jest monitor
kNtem zagaulemite Taka ocena umodl ipwiawbdyeShpesike fta
Stowarzyszenia przebiega w spos-b gwar antuj Ncy W

met odolnoyg ivnGaoscneej f unk mjcemgwagrmrriox eRlWGOvdr atiani a LSR.
Moni t or i ng immanentmani elementaai pr:qdésu planowania strategicznego. Gromadzenie danych,
[ i nterpretacja pozwalajN ocenil stopie® realizac]

Monitoringi oznacza regul ar neomijarg kb Sbsdrwadieezjavisskay | o Seicoaw S c ip
przeprowadzane przez z g-ry okreSlony czas.
Ewaluaciho systematyczne badanie wartoSci al bo cech ki
z punktu wilkdrzyetndrai -pw,z yw nd engjthlulj lepggego arezymied@av ni eni a, r o
Ewaluacja dziaga® wyni kaj Ncych z LSR bfAndzie sifn op
 Ewaluacjaeante( ocena pr z e d-erwead lui-azog cdj N8 kxdozsiug gea @\ erj Spcri zoyw ¢
i w jaki spos-b strategia wpgynie na grupy doce
1 Ewaluacja ogoing( ocena w trakc-iocaddpowbahidaamjai pdziaangaE) c
nastfipstwmeedzapBawi dobrym kierunku;
f Ewaluacja epost( ocena po r-exleinaacdjgiugdzieadnd @owego wpgy

efekty wynikge z zastosowania strategi. sN trwa

W procesie realizacji L SvRlyacyRd: GD przyjfiga nastnpuj N
f TrafédaowilNzek pomifndzy przyjfatymi rozwi Nzani ami
RLGD) real nymi potrzebami spogecznoSci |l okal nej

f SkutedeoeB8&a stopnia, w jakim osi Ngninto zapl an
T Ef ekt WownosSunek uzyskanych efekt-w do poniesiony
T UllytecdizmbdL macja czy realizacja LSR spegnia pot
f TrwaGosékena, <czy osiNgnifAty pozwniegwrmy e flektnvywd

finansowania z zewnNtrz oraz czy wpgynie na roz
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Tabel&27Ewaluacja LSR

Lokal

na

Strategi a

Rozwoj u RLGD

aStowarzyszenie Lokal

(npcagy

20

Pomiar
gac()ja?s Jak sih 'Wykor)awce Czas pomiaruiokres Lo Spos .zgwall\jva)c/jik orzysta
pomiaru obj nty po
C El ementy funkcjonowania RLGD podlegaj nce ewal (
= - Czas pomiaru: -wypegni ani e o0bow Opracowanie opiio mi s j i Rewi zy
iv -R(Z\l/)vli?an?mlsjl Komisi I kwart a -decyzyjnoél',, oraz przygotowanie wn
H‘Z _yJ _J’ omisja nastnpuj Nc|-sprawne zarzNdzanieudzielenie absol ut
o -udzielenie Rewizyjna ocenianym -uczestnictwo z ZStowarzyszenia. W pr z
5 absolutorium przezl ~ (ocena Okres objni Zar iKdmi sja Rewi zyjna
— Walne Zebranie wgasHt k kalendarzo Stowarzyszenia z wnioskienmd an i s k §
w Czgonk - - w rok ka Wy
(np. cag)
< - Opinia Komisji Czas pomiaru: -wypegnianie obowOpracowanie opinidi Za
ig Rewizyjnej, -Zar z Il kwarta - kompetencje, pracy Rady RLGD.
- -Opinia Z| RLGD, nast fpuj Nc|-uczestnictwo w posiedzeniach, W przypadku raUNcych
> -udzielenie ocenianym - przestrzeganie regulaminu rady czgonki-KwnRasdya Rewi zvyj
w&u absolutorium przez -Kor_nis_ja Okres objni do WzCZz Stowavrzyszenig z wnioskiem
0 Walne Zebranie Rewizyjna rok kalendarzowy O zmiann skgadu Rady)
Czgonk - - w (np. cag)y
N o - Opinia Dyrektora -wypegnianie obowKontrola pracy podl eg
SR biuranp o d | e ¢ -Dyrektor Czas pomiaru: umowie, arkusza oceny pracown
‘;h personelu; biura, | kwarta-zaanganvy@nie,
>Qd -Opinia z nastnpuj Nc/-rzetelnoSI, W przypadku zdgego wyk
- 69 -ankieta dla -Zar z ocenianym - realizacja LSROR zgodnie z pracown i_ k-w otrzymuj e
v X petent - w RLGD Okres objnt h.armonogrAar,nemA _ wpinane jest do jego akt osobowych
e o wni oskodg (ocena rok kiendarzowy | i @k oSl Swi adczon
L]Z Uczestni K wgasi (np. Cag!_—skut“ecznoSI i ef
lub doradztwa informacji od grup docelowych LSR.
S Czas pomiaru: -dostfApnoSi inforWyniki ewal uacyjne po
% “;:3 -ankieta dla biuro I kwar t a|konkursach; w pracy biura oraz wy
N 2 Og mi es z k a Eg RLGD nast npuj Nc|-kontakt z pracownikami biurapodcipr Zevugd i nf or ma c @ peterppamimi
%i »w 5 | -ankieta dla (ocena ocenianym oggoszonego konk
So°9c|wnioskodag w@aerkres obj nt
S x ;‘-) beneficje rok kalendarzowy
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Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszenie Lokal
N Czas pomiaru: -okresrea_llzaqlIubdgsj[awy, Spor sz%enl evkarty oc
o = -termi nowoSI , Za wsp-gpracn w d@mpg.m
5 @ Dyrektor I kwart a - .
e = Lo 9 .o |-rzetel noSI , 2016). W przypadku ni
252 , biura i nastinpuj Nc _ L o
°ox 0 - Biuro RLGD racownic ocenianvym -cena; wy maganej TRLGDc iw muarsk
& 2% | (odpowiada Dyrekt{ P Y YI | -poziom techniczny oferty; nie bndzie wsp-gpraco
25 biura (ocenf Ok r e's oan1_S os.b zabdatv: |/ Wwkonawec N
NG wgas | rok kalendarzowy | : P AT P9 o Wy : .
( n cagy) akoSlI ; Mi ni mal na wymagana i |
P 9 warunki wsp:-gpraRLGD to 86 pkt aobhwial55h
; ES Czas pomiaru: - ocenzastosowanych metod promo| Wyniki ewaluacyjnelwvor zy st ane z
~Z% o _biuro I kwarta|-trafnoSl dobranyopracowania na kolejn
x 3 5o , nastnpuj Nclaktywizacyjnych zreali zowane zostanN
-ankieta dla RLGD . . A . " . . <
v £€GCo : ocenianym -j akoSlI [ poziom|uwzglidni eniem kanag-
o .N mi es z ka @& (ocena . . a o . . ) .
%;lio- Wi as i Okres objniorgani zowanych dinoSnikiem informacj.
w 2o 9 rok kalendarzowy |-st an reali zacij. 0 organizowanych wydarzeniach
& (np. cagy\ Planie komunikacji.
P _ Czas pomiaru: -zgodnoSi zaplandWyniki ewaluacyjne wy
oo -arkieta dla do 2 miesjlzada® z rzeczywi|stopnia wykonalnoSci
6 - uczestniKk zakoE&zoneg-il oSI zapl dzacp wanwlLSRdesp:- gpracy mindzy
» >c projwskdg-§ -biuro poszczeg-lfgprojekt-w wsp-gp|mindzynarodowej, spor
3‘N>~8 -por - wnan RLGD wsp-gprazrealizowanych p|o pgatnoSl
;EN—' zawartych w wnios| (ocena | Okr es obj n{-ocena wykonanych
w_Jz o dofinansowaniez wgasfi od momentu|wskazanych w pr o]
— £ _ wni oski en do z ako
w £ poszczeg- |1

El ementy wdraUania LSR

podl egaj Nce ewaluacj.
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Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszenie Lokal
T _ o2 -Zewnhn o Spoersznie raporyt u
Emc o ni ezal -powszechnosSlI dokzawi eraj Nceg tzakUe sp dg
o L "§Analiza eksperci Czas pomiaru: RLGD, whnioski orazkemendacje dla RLGD, tak aby
‘;N“‘EE rzeprowadzona (ocena I Ifwar.ta -stopie® realizacuskut ec z prowadzahew zakjesie ROR
o X © -9 Przep Zzewn i f 3 e : W kaUOdej grupie respo
S - Qprzez eks . nastfipuj Nc/-stopie®& wykorzys ;
] = . 1] -biuro : AT rybacy, wnioskodawcy,
Sogpracowni K ocenianym -zgodnoSI|I z har mo : =
> @ o3 . RLGD ) . powi nno pracn Stowar z
e (ocena . | _ rape t uzyskag comamniejnp o Z
< = lub CATI lub CAWI| * "< | Okres objntwdraUania LSR . . A . :
© 3 |ub IDI 2 wgasn; rok kalendarzowy | : _ - pozi omi W pr®padkd nziyskania oceny
O soEp . .. | -Ewaluacja | i realizowanych operacii negatywnej, zwodywane
_ 2 beneficjentami i . (np. cag) L
- =g . . .z udzi celem podjncia stosow
o © £ wnioskodawcami < . ha
-9 spoge( real!zac1| _LSR. _Pon_ad
© g lokalnej publ i kowa nogie viwiv Stamgszenia,a
umo Ul i widag Necn adloisztyi pc a §
tr-dgo: opracowanie wgdgasne
Tabel&8 Monitoring LSR
Pomiar
Czas Spos:-b analizy dany
Co sin b|] Jak sin w Wykonawca pormiaru i
: okres Ocena
pomiaru S,
obj™n
pomiarem
_ Elementy wdralGania LSR podlegajnce monitoring
Ez"’sj g -zgodno&hiag§gask|Dane monitoringowe wy
S ., ; Y . S N harmonogramem, opracowania raportu z przeprowadzonej ewalus
gwxq,m‘”gm -dane zebrane z biuro RLGL stopi e® wykorzy|/sporzNdzenia sprawozd
Soc._.D ZKE przeprowadzonych na 3 a i Stowarzyszenia, przed
o (ocena O~ -wysk 0S| zakontr a y rzel
£ 20 2T J ©- konkurs - w, Wi as bi eU i . E | Czgonk-w oraz Komisji
% Ox 032 _ x -rejestr danych 9 ~stopte realt za pozytywnej opinii Komisji Rewizyjnej nt. pracy
-2, ;’ Stowarygszenia oraz zatwierdzenia sprawozdani
(%))

rocznego przez WZCZ
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Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszenie Lokalna

=TS -ankieta d -przejrzystoS|l s|/Dane monitoringowe zo
i"g.; wni oskodaw RLGD; wprowadzenia ewentualnych zmian na stronie
E—\"—% biUfZGRLGD; biuro RLGI _j akoéi, przeprointe_rnetowej . RLGD,ta
8o NE -ankieta dla (ocena | ™ ol dophaSi informaltrafiagy do jak najsz
<-mo 2 uczestnik- wgasHt o konkursadiszkteniach opracowania najtrafni
® g -liczba od prowadzonych przez RLGD informacji do zainter
www RLDG
Elementy funkcjonowarie . GDp o d | e ma@nitorngosvi
o -odsetek pozytywDane monitoringowe wy
c badaniu ankietowym ex post; pracspr acowni k-w odpowi e
= c -liczba nabor - -w,|zgodnie z zagNcznikie
>3 . _ Dyrektor zgoUono Uadnego |RLGD.
=9 -ankieta ex post, biura na -% wni osk- - w na
© i !
=~ @ -analiza danych RLG (ocena | bi eUlusgugi doradcze
v 5 < :
. O wgasH -odsetek nieudan
w (stosunek | iczhby
dofinansowanie do liczby podpisan
um-w o dofinansg
>f%“ -poziom real i zac|Danemonitoringowe wykorzystane t a n N
w%; okreSlonych w Plopracowania raportu z
S = Dyrektor -liczba spotka® |sprawozdania rocznego
o= o _analiza danych RLG biura na |konsultacyjnych | przedkgadanego do Wal
‘; 8 o (ocena b i e U] -liczba publikacji (tradycyjnych ora) Komisji Rewizyjnej, celem wydania pozytywnej
_ Ez wgasH przestrzeni wirtualnej); Komisji Rewizyjme. pracy Stowarasa oraz
@ -stan real i zac]j i|zatwierdzenia sprawozdania rocznego przez W
w Planie komunikacji
§m§£> -analiza danych RLG| . o o[ -obecnoSl czgonk|Danemoni tori ngowe wykor
R na podstawie list (ocena na |posiedze G opracowania opinii Za
0.8 JEx obecnoSci o bieU podstawie danych zebr
o= posiedzec | W92S]! nt. pracy Rady RLGD.
dgo opracowani e w@gasne
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Odpowiedzialnym za proces monitoging@il uac j i LSR bfdzie ZarzNd RLGR.
powstaj Ncych podczas procedury monitoringu. Wynika
zmi an do WprowadzeniaR\ALGLRSR)r@rwaazjztbil'elTbl‘ihajaji ed Bii aig al rF
wdraUania LSR wykonywana bndzie zgodnie z Procedur
RLGD Bielska Kraina zobowi Nz alkaU dboirdazzioewad oz mp ana s ti
poddawanego oceni e Wymagal', bindzie wuzasadnienia i
modyfi kacij.i r-wnieU wymagal bndzi e uzas adMiemmejVdalne
Zebranie moUe uchwagN scedowal tfin kompetencjn (jed
uwzgl ndnial bAidN wnioski i opinie pozyskane podcza
XI'l. STRATEGI A OCERBROODWZ ISK®YWANI A NA

W dniu 26 pa¥tdziernika 2015 r. Stowarzyszenie Biel
w Katowicach z wnioskiem (pismo Stowarzyszenia Bielska Kraina4# K50 X.68GRor az wuzupegni e
BK15p st wierdzenie czy istnieje koniecznoSi przepro
Strategi. Rozwoju Lokalnego -X020 owlaameglbs parze zd Sipad
Dzi agamji Mc ®jpep imii sNS|adu1NcyeDr2|Bedzsco:teN draisn e nB & git,
Jako podstawin prawnN do zgoUenidniwai 8s lpwa Hd aisdeooss iy
i nformacij.i o Bpodewi sikdzi al ¢ egpo®PaehzeEstwa W ochrc
Srodowi sko. W przedstawi onej do RDO$S dokumentacij.
zgodnoSl LSR z dokumemwoamitywhtejreejyli xasjagw padd
Srodo®t sabegi N Rozwoju Wojew: tPadaihe® Bd rNasdky jergyom dAR yr o
lata 20:2020Nal eUy jednoczeSnie gadkjeSIdiul0y ipbdzdolkunegntl

rozwoj u i nie przesNdza o konkretnych | okali zacjji ac
inwestycji.

Przy realizacji LSR uwzg| fnédhioredpoytagwyN bsgdlkizy - f
Srodowi ska poprzez uwzgliandnieni e obowi Nzuj Ncych é
na Srodowisko przedsi nwzi Al real i z oweaen podchas procedoywania
finansowania poszczeg-lnych inwestycji. W przypadk
ostateczni bAdN musi el przeprowadzil procedtui ynio¢
i nformacij.i o Srodowi sku i jego ochroni e, udzi al e
na Srodowi sko. Przeprowadzone anal i zy W ramach p
0 do pus raizmdgi dame iBwestycji.

Zadania wdraUane zar-wno przez beneficjent-w jak i
[ Oyciu ludzi oraz Srodowisku natural nemuw,irei e rmreawe
znaczNco nedggwp@Enyah zddziiSaR ini @y pil@anluykzis.i i oper ac
[ wprowadzaniem szkodliwych substancj.i [ Sci ekh- w
komponent -w Srodowi ska. Zasoby naturalne jakie bn
to przede wszystkim woda, Owi r, [ pi asek, uUywane
ni ewi el kBwakpth ptac, zadania realizowane w ramact
obszarze RLGD. Ponadto, realizacja przedsinwzinl
powodowal zmi anyrhokal nhegonill ispotwo.duPpe pogorszeni
dopuszczal nych sRidzspoarnzcNd z eonkirue SMiomiyscthr aw §r odowi s k a
poziom-w subsOadazi2012 wig83b wPreogrzazuj e si n, i U operac
na pogorszenie stanu chronionych siedlisk przyrodn
charakterystycznych siedliska czy siedvader diandge j i i r 81 €énz Nt powoduj Nc zm
obszarze RLGD. Ponadt o planowane dziagania nie s|
oraz zmniejszeni @ciswagas mlaamslpd)dtgzmynscnzmgyoéscweg(al i sk
Reasumuj Nc, operacje nie biadN | okalizowane na prze
wdraUania LSR nie bnAndN miagy istotnego oddziagywa
Regional ny Dyrektor Ochrony Srodowi ska w Katowic
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziagywani a
Bestwina, Czechowiaedzie, Jasienica, Jaworze, Wilamowice, w okresie programo®ehia 2014 W pi S mi ¢
07.12.2015r . z nakst wvGQsdhzdomn@o. , 5 EBet 2 klom.i B znoSci pr zce

oddziagywania na Srodowmekoudltp. pAtetdmi oepweSga adt e
Bestwina, Czechowifziedzice, Jasienica, Jaworze, Wilamowice.
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Wykaz wykorzystanej literatury:

1. RozporzNdzenie Parlamentu Europejskieget anadaidayj N
przepisy dotyczNce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Europej skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojeago Ob

or az ustanawi aj Nce przepisy og-Ilne dotyczNce Eur c
Spogecznego, Funduszu Sp-jnoSci i Europejskiego Fu
nr 1083/2006.

2.Rozpr zNdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz wuchylaj Nce r

1198/2006 i (WE) nr 791/2007 arazoor z Nd zeni e Parl amentu Europejskieg
33 Wytyczne dla podmiot-w |l okalnych dotyczNce rozwoj
4. Zasady realizacij.i i nstrumentu Rozw- j l okal ny ki er
5. P0adni k dla Lokalnych Grup Dziagani a w-2@26,kvydangille
Warszawa 2015.
6.Projektowane rozwi
Ry bwstiva MRIRW nr RY-BWO0777 5/ 1
Z 1 grudnia 2015r.

zania dotyczNce warunk-w i tr
(5048) z 22 pa¥dzi eRKMIBRFL5EB74) 5 |
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Z a Gn ¢ z Rrockdura aktudlizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Niniejsza procedura reguluje zasady i tryb aktual
w perspektywie finansowej22020.

. UOyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaj N:
1) Procedurd niniejsza Procedura;
2) LGDi Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina;
3) Zarizadr zNd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
4) Rada Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina;
5 Wal ne ZebrdaWakn€zBebkawi e Cz jmaGipaRybsckadielaka Kraina;z e n i
6) LSRi Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka Bielska Krain

przez to Stowarzyszenie na podstawie umowy r amo\

7) ustawaoRLKRUIst awa z dnia 20 lutego 2015 r. o0 rozwoju

8 zarznd woZawzbNdtWajew-dztwa $I1 Nskiego;

9) aktualizacjiz mi ana treSci LSR dokonywana w trakcie | ej

1. AktualizacjaeiLSRemwUdrmkei emrealizacj.i L SR, t o
$1 Nskiego umowy ramowej

2. Projekt aktwualizacij.i LSR przygotowuje ZarzNd.

3. PrzesgankN do przygotowania przez ZarzNd projekt

1) zmianawpme sach prawnych, i stotnych z punktu widzen

2) wydanie przez Instytucjn ZarzNdzaj NcO\R 0d | vay tPyrcozgnry
wpgyw na realizacjh LSR

3) wynikirealizacjiLBRi ski st opi e @ho swi NPGRi wesika Fnd ko g ny

4 uwagi dotyczNce treém LSR oraz zwiNzanych z n
wni oskodawc-w biorNcych udziag w naborach i konk

4, ZarzNd keSbuptajekt zmiany kryteri-w lub aktuali

1) RadN,

2) czjgonkami LGD i lokalnN spogecznoSci N.
fKonsultacje z RadN polegaj N na przesganiu do Pr z
na ustosunkowanie sin do tego projektu. Przewo
i w terminie wyznaczonymprz Zar zNd przedstawia pisemne stanowi
fKonsultacje z CzJonkami LGD i |l okalnN spogeczno:¢

1) opublikowaniu na stronie internetowej LGD projektu aktualizacji LSR wraz z uzasadnieniem wprowad
z moUlzigwmSziaMi a przez zainteresowane osoby drog

2) przeprowadzeniu coOo najmni ej jednego otwartegb s
ZarzNd podej muj e st ar an ipazedstowcieligmgy defamayzgwane] wskazanej w k
fTW przypadku koniecznoSci termi nowego wprowadze
uwzglndnienia wytycznych wydanych pr zetwoiMarzt2044 u
2020) , ZarzNd moUe ograniczyl proces konsultac)]
powi nien zostal opubli kowany projekt aktuali zac
sposobuitenimi w zgfdaszania uwag do przedstawi onej prop
5. ZarzNd analizuje uwagi zg®pkiéPratederty w procesi e kons:
6. Po dokonaniu analizy zggoszonych wuwag i ewent ua
ZarzNdjzawWal ne Zebranie Czgonk-w w celu podjnci
TW informacj.i dotyccheJ zwogania Walnego Zebran
pod dyskusjn i ggoNecwa mike umr d jzeakctj i ZdrSRNd W d ontf yoor
na stronie internetowe] LGD, w kt-rym umieszczorl
7. Walne Zebranie Czgonk- - w podejmuje warunkowN uch
warunkiem k c ept acj i zmi an przez zarzNd wojew-dztwa.
8 W przypadku podjficia wapku7nPkooesgyj Zwac zwWalgy,pr @ clowuij
wojew-dztwa dotyczNcy aktwualizacij. L SR a Dowvaisskui p
dogNcza sin kopin warunkowej uchwagy Walnego Zetl
99 W przypadku zaakceptowania projektu aktualizacj.i
celu
1) umieszczenie na stronie internetowe]j LGD inform
LSR i spegnieniu sifi warunlkki7Pmegdyci a w Uycie uct
2) dokonanie zmian na stronie internetowej LGDpw delod owani a opubl i kowanych t
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3) przeszkolenie czgonk-w Rady i pracowni k-w Biura

ZaGnhncznik nr 2: Procedura monitoringu i ewal uacj i

A Wprowadzenie

Warunki em efektywﬁegatewghmaURozwolekJaéSIEJ Stwor zeni e

reali zacij. LSR oraz pozwo’IN na ich ewentualnN kor
ocenn i aktuali zacj n ziaapiNsc-ywmid oski unm eyespodarczigadmiling o waggen
potrzebami spogecznoSci | okalnej. Dokument obej imuj

Rozwaj oraz jej okresowej ewaluaciji.

ADefinicje i skr- -ty
Wcelu okreSlenia zakresu prowadzonych bada®@ przyjfi
a. Ewaluacjit o systematyczne badanie wartoSci albo cec
obiektu z punktu wi dzgeuspravnignia,zozvyofi lulylepszegk zrozumeenid; - w,
b. Monitoringioznacza regul arne JakoSC|owe [ il oSci owe

wN e

1.

2.
3.

)l
\Y

przeprowadzane przez z g-ry okreSlony czas;
Procedurdo kr e Sl ona reguga postfApowani a;
Raprt z ewaluacji StrategiRaport z ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju;
Raport z monitoringu Strateidfaport z monitoringu Lokalnej Strategii Rozwoju;
Strategid Lokalna Strategia Rozwoju;
g. Strona internetowiastrona internetowa Stowarzyszenia LGkghasRybacka Bielska Kraina.
A ®pis procedury monitoringu
Monitoring LSR prowadzony jest na bieUNco.
Do realizacji procedury monitoringu uprawniono biuro Stowarzyszenia RLGD.

~® Qo

Monitoring przeprowadza sin na podstawi e: dany
prowadzonych przez biuro RLGD, anki et dl a petent
post, analizy danych RLGD, listabé&ci z posi edze® Rady oraz |licznik

uzyskanych od jej administratora.
Monitoring obejmuije:

a. Zebranie danych na temat: har monogramu oggdgasz:
wykonana wska¥ni k-w realizacj.i LSR,; stopnia zaint
prowadzony mi szkol eni ami ; efektywnoSci usgug dc
posiedzeniach Rady

b. Ocenin zrebommgcjhi iw stosunku do zagoUonych warto

c. Opracowani e raportu z przeprowadzonego monitoc
Stowarzyszeni a, wprowadzenia ewentual nych zmial
[ trafiagy do j ak naj szerszej grupy odbi orc
do zainteresowanych grup odbiorc- w, oceny prac)
opracowani e opieawiizyZanrezjNdrut .i pKroartiys j Ra dry , spor zl

Stowarzyszenia.
Monitoring prowadzony bnindzie w oparciu o nastnp

[ obserwacji, wunifikacja interpretacji wynik:-w.
A ©pis procedury ewaluacji

Organem uprawnionym do realizacij. procedury ewal

biura.

ZarzNd LGR moUe zlecil wykon e ewaluacji podmi

Procedura ewal uaeglementywz gl ndni a nastﬁpuch

El ementy funkcjonowani a RLGD podl egaj Nce ewal uac

Ocena: efektywnoSi pracy ZarzNdu RLGD, Efektywno
biura RLGD, Ocena przebiegu konk ubioxy MPodwykenawcysRhLGD5
Ef ekt ywnoSi promocij.i [ aktywizaciji l okal nej spog
-czas pomiaru: | kwartag roku nastipuj Ncego po rc
-0 k r ety pomibr¢nm rok kalendarzowy;

Ocena: efektywnoSi wspmdgymacy dmiwed z yni éiglizgn &lGie j

-czas pomiaru: do 2 miesincy po zako@& zonej reald.
-okres objAaty pomiarem: od ooaengnltuy clo zproajzdilcti aw dw
El ementy wdr aUawaluagji LSR podl egaj Nce e

Ocena: LSRcagy dokument , a w szczeg-lnoSci: cel e i

wyboru operaciji, lokalne kryteria wyboru:
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-czas pomiaru: | kwartag roku nastfipuj Ncego po rc
-okresobjt y p o kkakendazowy. r o

Ewaluacjn przeprowadza sifih w oparciu o: opinin ¥
WzZzCZ Stowarzyszeni a, ankiety dl a petent - w, wni

ws p- gpagsxatcaywi enia danych zawartych w wniosku o do
przez zewnfAtrznych ekspert - - w.
Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:

a. Ocenn funkcjonowania LGR, WwRadym: pdaicagalinuag &i, :
spos-b przepgywu informacji, ocenn Zleceniobi o
realizacjn LSR, ocenn wsp-gpracy mindzyregional

b. Pods umowa n iLEBR wibmdamy akfesiey ihoski i rekomendacje.

Ewaluacja prowadzona bndzie w oparciu o kryter:i
trwagoSci

Zatwierdzenia Raportu z ewalwuacij.i Strategid. dokort
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ZaGAcznik nr 3:

TabelalP | an

Lokal na
Pl an dzi aG
dziagania dl a cel

ani a

u [0)

Strategi a

Rozwoj u

RL GD

aStowarzyszeni e

Lokal na

Cel

szczeg-

gow

.1

Zwi nkszeni e

konkurencyjn

PO Ryb

Przedsi
1.1.1:
Modernizacja
i nnowac
przedsi
h rybackich.

Liczba
zmodernizowan
h przed
rybacki
wsparciu LSR.
(w tym
innowacyjnych)

3
sztuka

43%

Liczba
przedsi
rybacki
wyniku
modernizaciji
ut wor zy
utr zyma

pracy.

3
sztuka

900 000

43%

4 sztuk

100%

4 sztuk

100%

1087 000

0 sztuk

100%

0 sztuk

100%

1 987 000

Liczba
informacyjro
konsultacyjnych
LGD z

mi eszka

1
sztuka

50% 1000

1
sztuka

100%

1000

0 sztuk

100%

2000

Przedsi
1.1. 2:
kompet e
Z s&tora
rybackiego

Liczba
sektora
rybacki
W wyniku

wsparcia z LSR

0% -

60 ¢

100%

200 000

100%

200 000

PO Ryb

Realizacja
LSR

Aktywizacjg

Realizacja
LSR
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Rozwoju aStowarzyszeni e

uzyskag
kompetencje.

Liczba
gospodarczych
kt-re d
rozwojowi
kompetencji
ut wor zy
ut r ¥ miejss
pracy.

0 sztuk

0%

1

0,
sztuka 100%

0 sztuk

100%

Liczba

zrealizowanych
proj ekt
WS p-gpr

2 sztuk

100%

13 000

914 000

0 sztuk 100%

1288 000

0 sztuk

100%

13 000

2202 000

Projekt
wsp- g

Cel szczeg-gowy 1.2: R-Unicowanie dziagal noSci|PORyb
Liczba p
Pr z e d s i|gospodarczych,
1.2.1: Wsparcikt - re dz
a k t y wn| wsparciu LSR
gospodarczejut wor zy g 4 | a5 | 1200000 7 sztuk 100%| 1950000| 0sztuk 100% | - 11 | 3150000| PO Ryh) Realizacia
ni ezwi futr zy ma g|sztuk LSR
podst a|pracy poza
dzi agalpodst awo
rybacldzi agal n
rybackN.
Liczba s
informacyjro 1 1
konsitacyjnych | sztuk| 50% 1000 100% 1000 0 sztuk 100% - 2 2000 Aktywizacjg
sztuka
LGD z a
mi eszkad
| 1951000 -
| 3239 000 [ -
| 5761000 |

5 -
Razem planowane wsparcie na przedsirfawzi fvw iraa nmhedy kpowamreda atgvamri za % Rbezl;lifaéj!aeLtSRu
5650 000 52,00%

73|Strona

1



Tabela2P | an

dzi a

L

ani a

ok al

dl a

na

cel u

Strategi a

Rozwoj u

RL GD

aStowarzyszeni e

Lokal

na

Cel szczeg-gowy 2.1: Poprawa harmonii spogeczn|PORyby
Liczba
zorganizowanycl
Przedsi|3ZL 0KV 5 | a3 | 232000 8sztuk  86% | 372000 |2sztuk 100% | 99000 15 | 703000 Realizacja
. L SR s p o t|sztuk LSR
2.1.1: Kulturs
wolnego czasL Is?kalcr;yvc he czn
jako czynnik LiEzbag PO Ryby
integraciji )
o zrealizowanych
spogec rojekt - L Projekt
lokalnych P ' 91 € sztuk 100% | 47 000|0 sztul 100% - 0 sztul 100% - 1 47 000 Jext
wsp-gprgr, wsp- g
projekt
mi hdzynag3g
| 279 000
Cel szczeg-gow 2.2: Wykorzystanie potencj agyPORyby
Liczba nowych,
wyremontowany(
lub
Przedsi zmodervnizo.wany 6
2 2 1- Tworzenic dzinki Y sztuk 50% 6 sztul 100% 0 sztuk 100% 12
rozw | el iy 1750 PO Ryby Realizacj
: infrastruktury yby Realizacja
Itﬂfrg/asst;rgzkrtllé?: turystycznej i 000 175000 i 3500000 LSR
rekreacyjnej rekreacyjnej.
Liczba ¢
turystycznych lul 0 1
rekreacyjnych, s7tukd 0% sztuka 100% 0 sztuk 100% 1
kt  -re dz
wsparciu LSR
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Lokal na

Strategia

Rozwoj u

RL GD

aStowarzyszeni e

Przedsi
2.2.2: Promocja
potenc]
turystycznego i
kulturowego
Bielskiej Krainy

Razem pl anowane

promuj No

culturn o8 20w oo | 8e% 4sztuk  100% 28

wsparcie w rama

LSR. 200 000 400 000 100 000 700 000
Liczba g

promocyjnych 2 1

wprowadzonych s7tukd 22% 6 sztuk 89% sztuka 100% 9
dystrybuy

wsparciu z LSR.

Liczba 1

zrealizowanych | vl 1000 | 300000 0 | 100% - 0 | 100% | - 1 300 000

projekt -

9

WS p - pr 4

a

wsparci e

na

przedsi Awzinci a

4500 000

5250 000

10804 00(

dedy kSRWO Rydy t w

%

Projekt
wsp- g

budUet u
Realizacja LSR

5 650 00(

52,00%
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Tabela3Pland zi agani a dla celu og-l nego 3

Cel szczeprgoaywpBkadr zyYset ania potencjagu wodnedg ;;gy
Wi el K
obsza
Prezsclef.s wodnych
RenaturyZélCJprhzd)(/)wr 10 000 10 000 PO | Realizacja
zbior . 5 100% | 200000 O m2 100% - 0m2 100% - > 200 000 Rvb L SR
wodnych | pierwotneg({ m m yby S
ieren stanu w
wyniku
przyld wsparcia
LSR.

200 000
200 000

200 000
200 000
10804 000

199 000

. . o % budUetu
Razem planowane wsparcie na przedsifnwzincia dedykSRPORWY t w Realizacja LSR
5 650 000 52,00%

Za Gn cBuwd ke t4

RealizaciaLlSRart . 35 wust. 1 lit. b RozporzNdzenia nr 10440000, 00 =z g
Wsp- Gpbamtca 35 ust. 1 |lit. ¢ RozporzNdzenia nr 360000, 00 z3§
Koszty iMtywzdcifcaee t . 35 wust. 1 Ilit. d oraz e Rozp( 1200000, 00 z 9
RAZEM 12000000, 00 z G

76|Strona



ZaGncznik

nr 5:

Tabela 4Plan komunikacyjny

2016

1
2016

2017

1
2017

Zapewni en
obszaru LSR informacji
O rozpoczRAci
strategii, g
pl anowanym b
i terminach naboru.

2) Poinformowanie
potencjal nyc
o najbliUszy:
nabor - w, zak
i warunkach wsparcia oraz
rodzaju dofinansowanych
operaciji.

Zapewnienie potencjalnym
wni oskodawco
dotyczNcych
kryteri-w oc:
przez Radn R

Poinformowanie potencjaln
wni oskodawc -
o najbliUszy:
nabo - w, zakres:s
wsparcia oraz rodzaju operi
kt-re bnrndN m
dofinansowanie.

Zebranie informaciji na teme

ewentual nych
zwi Nzanych z

Lokal na

Strategi a

Pl ankomuni kacyjny

1) Kampania
promocyjna
ARusza LS
2) Kampania
informacyjna na ten
nabor - w p
wbi eUONcym
w 20160.

Spotkania dot. zase
oceniania

i wyboru operacji
przez RLGD.

Kampania
informacyjna

na temat
planowanych

w bieUNcy
w 20170.

Badanie satysfakcji
dotychczasowych

obsza

Szys
ru
uwzgl ndn

2) Wszyscy potencjalni

whnioskodawcy,

a zw@gaszcza:
ft worzNcy

9 przedstawiciele

defaworyzowanych

(w tym rybacy).

WSszyscy potencjalni

whnioskodawcy,

a zw@gaszcza:
Tt wor zNcy
9 przedstawiciele grup

Rozwoj u

I 1) Informacje
L S R w lokalych mediach
i e ni elektronicznych
i papierowych,

internetowych oraz
portal ach
E-mailing

2)

mi
grup

or az

mailing, spotkania,
telemarketing wobec
rybak: - w.

na stronach
internetowych oraz
portal ac-h
mailing.

mi

defaworyzowanych

(w tym rybacy).

Wszyscy potencjalni

whnioskdawcy,

a zw@gaszcza:
Tt wor zNcy

i przedstawiciele

defaworyzowanych

(w tym rybacy).
Wszyscy dotychcz

internetowych oraz
portal ach

mi informacje w gminach
grup  mailing, spotkania,
telemarketing wobec
rybak - w.
asowi  Ankiety, wywiady

wnioskodawcy oraz osoby indywidualne.
wni oskodakor zystaj Nce

RLGD

informacje na stronac

Oggosze
stronach internetowyc
porta
informacje w gminach

Spotkania, informacje

Oggoszeni a

aStowarzyszeni e

1) 2 informacje w
mediach elektronicz.

2 informacje w mediac
papierowych

3 informacje na 9
stronach internet.

2) oggosze
stronach/portalach
internet.,

informacje w 100% gn
czgonkowsk
100 wysgan
zawieraj Nc
newsletter.

3 spotkania

3 spotkani
na 9 stronach/portalac
internet.,

100 wysgan
zawieraj Nc
newsletter.

Oggoszeni a
stronach/portalach
internet.,

informacje w 100%gn
czgonkowsk
100 wysgan
3 spotkania

95% wni osk
os-b korzy
doradztwa otrzyma

Lokal na

100% | idet
przedstaw organizacji
spogecznych,
fin. publicz., lokalnego bthE
ma Swi adomoSi
2) W ramach |
Z nabor-w za\
najmniej
1 umowa z beneficjentem.

W kolejnych latach odsetek
wni osk-w odr:
wyni ku ni espz¢
mi ni mal nych
wyni kaj Ncych
bidzie ni Usz)
rozpocznci em
Wzrost | iczb)y
W por-wnaniu
poprzedniego.

W kolejnych latach odsetek
wni osk-w odr:
ni Uszy ni U pi1
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ap wani 1 z doradztwa. ankiety,
z t | 10 wywiad-
indywidualnych.

I ik ni a
bud u LS

Poinformowanie potencjaln
wni oskodawc -
o najbliUszy:
nabor - w, zak!
wsparci a, r ol
bAdN moggy of
dofinansowanie oraz o
najcznstszycl
zwi Nzanych z
apli kowani a
z budRetu L
1) Uzyskanie informacji od
interesariuszy na potrzeby
ewal uacji oki
formatywnej jak

i podsumowuj |

Wszyscy potencjalni

whnioskodawcy,

a zw@gaszcza:

ftworzNcy mi

9 przedstawiciele grup
defaworyzowanych (w1

rybacy).

Oggoszeni a
stronach/portalach
internet.,

informacje w 100% gn
czgonkowsk
100 wysgan
zawi eraj Nc
newsletter,

3 spotkania

1) Dotychczasowi

wni oskodawc)
doradztwa, ¢«
RLGD, eksperci rynku pre
turystigi oraz przedstawici
grup defaworyzowanych
(w tym rybal

1) 95% wnioskodaw. i
os:-b korzy
doradztwa otrzyma
ankiety,

100% czgdgon
otrzyma ankiety,

10 wywiad:-
indywidualnych.

2) Zapewnienie informacji
o stanie wdr;
i wyniku ewaluacji okresowe

2) Mi eszaEc)y
zwgaszcza |i

rybacy.

2) 1 konferencja,
100 zapros
uczestni k-
informacje w mediach
elektronicznych,

1 informacja

w regionalnych media
papierowych,

1 informacja w 5
lokalnych mediach
papierowych (biuletyn
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Lokalna Strategia Rozwoju RLGD aStowarzyszenie Lokalna

gminne), iofmacije na ¢
stronach inteet.
Oggoszeni a
stronach/portalach
internet.,

informacje w 100% gn
czgonkowsk
100 wysgan
zawiera Nc y ¢ h
newsletter.

3 spotkania

90% wnioskodaw.

i os-b kor
doradztwa otrzyma e
mail, 3 spotkania,
oggoszeni a
stronach/portalach
internet.,

100 wysgan
zawieraj Nc
newsletter.
Oggoszeni a
stronach/portalach
internet.,

informacje w 100% gn
czgonkowsk
100 wysgan
zawierajNc
newsletter,

3 spotkania

100% czgon
otrzyma ankiety,

10 wywiad -
indywidualnych.

2) 2 informacje

Poinformowanie potencjaln
wni oskodawc -
o najbliUszy:
nabor - w, zZ aki
wsparcia, roi
bidN moggy of
dofinansowanie oraz
ewentualnych wskach
wyni kaj Ncych
Zapewnienie informacji

O najcznstsz"
w ramach procesu aplikowe
o Srodki z b

Wszyscy potencjalni

whnioskodawcy,

a zw@gaszcza:

ftworzNcy mi

9 przedstawiciele grup
defaworyzowanych

(w tyntybacy).

WSszyscy potencjalni

wni oskodawc)y
kt-rych wni
wczeSniej oc

Poinformowanie potencjaln
wni oskodawc -
o najbliUszy:
nabor - w, zak!
wsparcia oraz rodzaju oper:
kt-dle noigdy o
dofinansowanie.

WSszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w tym:
ftworzNcy mi
1 przedstawiciele grup
defaworyzowanych

(w tym rybacy).

1) Uzyskanieformaciji od
|l ider-w opini
efekt-w wdr al

1) Liderzy opinii tj.:
przedstaw. organizacji
spogecznych,
sektora fin. publicz.,
lokalnego biznesu.
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2) Poinformowanie zyscy w mediach elektronicz
0 b szaru LSR
uwzgl ndni en

mi eszka@€c- - w 2 informacje w mediac
- 100tys.PLN
Tabela5 Pl an dziaga® koryguj Ncych

wdr aUani a LSI papierowych

0 wyniki monitoringu. 3 informaejna 9

stronach internet

100 wysidan

zawieraj Nc

newsletter.

Analiza ef el Zar zNd i 1)D agnoza dzi a:

komunlkacyjnych 2) Przede wszystkim potenc komunikacyjnych
2-3) Uzyskanie informacji whioskodawcy 2) Realizacj a
na temat powod: i liderzy opinii. Phnie komunikacyjnym
probl emkweS&t ani 3) Przede wszystkim potenc wska¥*ni k- w.
koryguj Ncych. wnioskodawcy, liderzy opini 3) Ocena i sfo
orazeksperci ze ewentualnc h z al ec e
w zakresie pop

80|Strona

1



