Standardy Ochrony Matoletnich

obowigzujace w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa
Rybacka Bielska Kraina

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wprowadza sie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oséb maloletnich oraz wypetnienia obowigzku spoczywajgcego
na Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina, zwanym dalej
.Stowarzyszeniem”, ktoéry wynika z przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym iochronie
matoletnich.

2. Tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich dostepna jest dla wszystkich zainteresowanych,
a przede wszystkim dla wykonawcow, organizatorow oraz wspétorganizatoréw wydarzen
z udziatem matoletnich organizowanych w Stowarzyszenie. Tres¢ Standardéw dostepna
jest réwniez dla matoletnich, ich rodzicéw, opiekunéw prawnych i faktycznych.

§2

Stowniczek
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Standardach —rozumie sie przez to niniejszy dokument;

2) Stowarzyszeniu — rozumie sie przez to Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka
Bielska Kraina;

3) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe =zatrudniong w Stowarzyszeniu
do wykonywania pracy, w ramach ktérej ma sprawowaé opieke nad matoletnimi lub
zajmowac sie dziatalnoscig zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich —
niezaleznie od tego, czy taka zatrudniona wykonuje w Stowarzyszeniu te zadania na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto; za Pracownika
uwaza sie takze stazyste, praktykanta iwolontariusza wykonujgcego w
Stowarzyszeniu opisane wyzej zadania;

4) kandydacie — rozumie sie przez to osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie w
charakterze Pracownika na stanowisku, w ramach ktérego osoba ta ma sprawowac
opieke nad matoletnimi lub zajmowac sie dziatalnoscig zwigzang z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich;
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Dyrektor Biura — rozumie sie przez to Dyrektora Biura Stowarzyszenia, ktory jest
odpowiedzialny za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem postanowieh
Standardow;

Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Stowarzyszenia;

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniu przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

RODO - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie
danych);

matoletnim — rozumie sie przez to kazdg osobe do ukohczenia 18 roku zycia
uczestniczgcg w zajeciach organizowanych lub wspdtorganizowanych przez
Stowarzyszenie, ktére odbywajg sie w jego pomieszczeniach i poza nimi, w tym na
wolnym powietrzu, i sg zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mailoletnich, lub
z opiekg nad nimi;

opiekunie prawnym — rozumie si¢ przez to osobe, ktdra zgodnie z prawem jest
uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzica, opiekuna
prawnego lub rodzica zastepczego;

opiekunie faktycznym — rozumie sie przez to osobe, ktéra rzeczywiscie sprawuje
opieke nad dzieckiem, jednak nie wynika ona z obowigzku ustawowego;

krzywdzeniu maltoletniego - rozumie sie przez to kazde =zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenhstwa jako catosci, np. przemoc fizyczna lub emocjonalna, zte traktowanie,
zaniedbanie, wykorzystanie i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszajg rowne prawa i swobody matoletnich lub zaktécajg ich optymalny rozwoj;

przemocy fizycznej — rozumie sie przez to celowe uszkodzenie ciata lub grozbe
uszkodzenia ciata, zadawanie bolu;

przemocy emocjonalnej — rozumie sie przez to powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i osmieszanie matoletniego, zaréwno werbalne jak i poprzez
zachowania, gesty itp., a takze wcigganie go w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

wykorzystywaniu seksualnym — rozumie sie przez to wigczanie matoletniego
w aktywnos¢ seksualng, zaréwno tg wyraznie zakazang przez prawo, jak i tg, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig swiadomej zgody lub na ktorg
nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi;

danych osobowych matoletniego — rozumie sie odnoszgce sie do matoletniego
dane, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 RODO, tj. wszelkie informacje o zidentyfikowanej
lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej; mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac,
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w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych  czynnikow okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczna,
psychiczng, ekonomiczna, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizyczne;

17) Rejestrze — rozumie sie przez to Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
prowadzony przez Ministra Sprawiedliwosci, obejmujgcy osoby, ktére dopuscity sie
przestepstwa z pobudek seksualnych.

§ 3

Wymogi dotyczace zatrudnienia Pracownikéw

W procesie rekrutacji nowych Pracownikow do Stowarzyszenia badz podejmowania
wspotpracy z innymi osobami, ktére w majg zajmowaé sie dziatalnoscig zwigzang
z wychowaniem Iub z opiekg nad matoletnimi, informuje sie o obowigzujgcych
Standardach. W szczegoélnosci w ogtoszeniu o prace na stanowisko w Stowarzyszeniu,
w ramach ktérego przewiduje sie (choéby tylko okazjonalne) wykonywanie obowigzkéw
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi lub zajmowanie si¢ dziatalnoscig zwigzang
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, zamieszcza sie link do miejsca na stronie internetowej
Stowarzyszenia, w ktérych zamieszczone sg Standardy, a ich znajomos¢ jest
weryfikowana w takim procesie rekrutaciji.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, w ramach ktérego osoba ta ma sprawowac
opieke nad matoletnimi, lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem lub z opiekg nad matoletnimi w ramach zaje¢ organizowanych przez
Stowarzyszenie, Stowarzyszenie:

1) wuzyskuje informacje czy dane wybranego kandydata sg zamieszczone w Rejestrze
(rejestr z dostepem ograniczonym) lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru (w tym celu
odbiera sie od kandydata dane osobowe, przy czym mozna wykorzystaé wzor
oswiadczenia stanowigcy zatacznik nr 1 do Standardow);

2) uzyskuje od wybranego kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

3) jezeli wybrany kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, niezaleznie
od informacji, o ktérej mowa w pkt 2, uzyskuje od kandydata takze informacje
zrejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;

4) uzyskuje od wybranego kandydata oswiadczenie o panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, a jezeli ten kandydat zamieszkiwat w tym okresie w innym
panstwie — uzyskuje dodatkowo od wybranego kandydata informacje z rejestrow



karnych tych pahstw uzyskiwang do celdow dzialalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 3-4 i ust. 3, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, wybrany kandydat, o ktérym mowa w ust. 1, sktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekag nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 i ust. 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za Zzlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Informacje i oswiadczenia, o ktérych mowa w poprzednich ustepach, zatgcza sie do akt
osobowych Pracownika zatrudnionego do sprawowania opieki nad matoletnimi lub
wykonywania innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem lub z opiekg nad matoletnimi.
W przypadku osob wykonywujgcych powyzsze zadania na podstawie innej niz umowa o
prace, informacje i oswiadczenia przechowuje sie razem z umowa, na podstawie ktérej
zaangazowano ww. osobe do tych zadan.

Pracownik zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig
Standardoéw i przyjeciu ich do stosowania. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do Standardoéw.

Nieztozenie przez wybranego kandydata oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa
w poprzednich ustepach, podobnie jak figurowanie w tych dokumentach Iub
o$wiadczeniach informacji o popetnieniu przez kandydata przestepstw wymienionych
wyzej, stanowi przeszkode do zatrudnienia takiego kandydata w Stowarzyszeniu do
zadan zwigzanych z dziatalnoscig zwigzang z wychowaniem Ilub z opiekg nad
matoletnimi.

Za uzyskanie dokumentow i informacji, o ktérych mowa wyzej, a takze za ich weryfikacje
odpowiada Dyrektor Biura. Jezeli sam Dyrektor Biura miatby zajmowaé sie
w Stowarzyszeniu dziatalnoscig zwigzang z wychowaniem lub z opiekg nad matoletnimi
za pozyskanie dokumentdéw i informacji od Dyrektora Biura oraz za ich weryfikacje przed
jego dopuszczeniem do takiej dziatalnosci odpowiada Zarzad. Przynajmniej jeden
z cztonkow Zarzadu nie powinien by¢ zaangazowany w wykonywanie w ramach
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Stowarzyszenia obowigzkdéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad matoletnimi ani w
wykonywanie innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem lub z opiekg nad matoletnimi.

Dla unikniecia watpliwosci niniejszym potwierdza sie, ze obowigzki wynikajgce
Z poprzednich ustepéw znajdujg zastosowanie takze do zatrudnienia w Stowarzyszeniu
stazystow i wolontariuszy.

W przypadku gdy zadania zwigzane ze sprawowaniem w ramach Stowarzyszenia opieki
nad matoletnimi lub dzialalnoscia zwigzang 2z ich wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
powierzane sg przez Stowarzyszenie innym podmiotom (np. firmom zatrudniajgcym
osoby fizyczne prowadzacymi na zlecenie Stowarzyszenia zajecia z matoletnimi), w
umowach z tymi podmiotami powinny znalezé sie postanowienia gwarantujgce
przestrzeganie przez wykonawcéw przepisow Ustawy dotyczacych wymogow
odnoszacych sie do os6b majgcych kontakt z matoletnimi. Za realizacje tego obowigzku
odpowiada Dyrektora Biura.

§4

Relacje miedzy Pracownikami a matoletnimi

Dziatania podejmowane przez Pracownikow w kontakcie z dzieémi realizowane
sg woparciu o0 poszanowanie godnosci dziecka, jego podmiotowosS¢ i prawa,
szczegolnie prawa do ochrony przed krzywdzeniem oraz prawa do prywatnosci.

Obowigzkiem wszystkich Pracownikéw, niezaleznie od formy zatrudnienia czy
wspotpracy, jest dbanie o bezpieczenstwo matoletnich podczas zaje¢ organizowanych
przez Stowarzyszenie, niezaleznie od tego, czy odbywajg sie one w biurze
Stowarzyszenia czy poza jego terenem.

Pracownik bedacy swiadkiem krzywdzenia matoletniego lub zachowan, ktére mogag
ingerowa¢ w sfere seksualnosci matoletniego, zobowigzany jest natychmiast podjg¢
interwencje w celu odwrdcenia tego zagrozenia oraz poinformowa¢ o tym Dyrektora
Biura. Jezeli osobg dopuszczajgcg sie takich zachowan jest sam Dyrektor Biura
informacje o takim zachowaniu Pracownik niezwlocznie powinien przekazac
ktoremukolwiek z cztonkéw Zarzadu.

Jezeli, wedlug wiedzy Pracownika, wobec osoby winnej krzywdzenia matoletniego nie
zostaly podjete przez Dyrektora Biura lub Zarzad adekwatne dziatania, jest on
zobowigzany poinformowac o takiej sytuacji Policje.

Pracownik w kontaktach z matoletnimi ma obowigzek:

1) czuwac na bezpieczenstwem matoletnich, minimalizowa¢ ryzyko niebezpiecznych
zdarzen;

2) w sposéb wyrazny i zrozumiaty dla matoletniego komunikowaé informacje
niezbedne do przeprowadzenia zaje¢ organizowanych przez Stowarzyszenie w
zaplanowany sposob oraz ttumaczy¢ zasady, w jaki te zajecia bedg przebiegac;

3) uwaznie stucha¢ matoletniego i stara¢ sie udziela¢é mu odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i jego wieku;



4)

5)
6)
7
8)

9)

traktowa¢ matoletnich réwno, bez wzgledu na indywidualne réznice pomiedzy nimi,
w szczegolnosci wynikajace z ich stanu zdrowia, zamoznosci, pochodzenia,
wyznania, statusu spotecznego, orientacji seksualnej;

ze spokojem i szacunkiem odnosi¢ sie do matoletnich;
zachowywac cierpliwos¢;
w kontaktach z matoletnimi wykorzystywac wytgcznie stuzbowe kanaty komunikaciji;

kazdorazowo utrzymywaé profesjonalng relacje z matoletnimi, stosowac
komunikacje i dziatania dostosowane do sytuacji;

respektowac nietykalnos¢ cielesng matoletnich;

10) nie stosowac¢ wobec matoletnich zadnej formy przemocy;

11) unika¢ zachowan niestosownych, dwuznacznych w szczegolnosci w przypadku

kontaktu fizycznego;

12) powstrzymywac sie od negatywnych komentarzy na temat wyglgdu, ubioru lub

pogladow wyrazanych przez matoletniego, chyba Zze jest to uzasadnione
zapewnieniem bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez
Stowarzyszenie lub ma na celu przeciwdziatanie konfliktowi, ktory pojawit sie miedzy
uczestnikami tych zajec;

13) jezeli udziat w zajeciach wymaga rozebranie sie matoletniego i przebrania w strgj

roboczy lub sportowy, a matoletni nie potrafi tego zrobi¢ samodzielnie, pomdc w tym
wytgcznie za wyrazng zgoda opiekuna prawnego lub faktycznego matoletniego
i zawsze w taki sposéb, by osoba trzecia mogta ustysze¢ i zareagowaé na
ewentualne protesty matoletniego.

Pracownik nie moze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

stosowa¢ wobec matoletnich kar cielesnych, w tym szarpania, bicia, popychania,
pociggania za ucho, klapsow, zamykania w odrebnym pomieszczeniu;

obraza¢ matoletnich, wySmiewac sie z nich, krzycze¢ na nich, odnosi¢ sie do nich
Z agresja;

uzywa¢ stdw powszechnie uznawanych za wulgarne Ilub obelzywe Ilub
zawierajgcych aluzje o podtekscie seksualnym;

zmusza¢ matoletniego do zachowan lub dziatan, na ktore nie wyraza on wyraznej
zgody;

podawac¢ matoletnim substancji psychoaktywnych;

prowadzi¢ zaje¢ pod wptywem substancji psychoaktywnych;

akceptowaé ani uczestniczyé w czynno$ciach sprzecznych z prawem z udziatem
matoletniego;

nawigzywaé¢ z matoletnimi kontaktéw prywatnych wykorzystujgc prowadzenie zajeé
w Stowarzyszeniu jako pretekst do nawigzania takich kontaktow — jakiekolwiek
kontakty z matoletnim, cho¢by nawet byly inicjowane przez matoletniego, powinny
odbywac sie za wiedzg i akceptacjg opiekuna prawnego matoletniego.



10.

11.

Pracownik ma prawo upomnie¢ matoletniego uczestniczacego w zajeciach
prowadzonych w Stowarzyszeniu, ktéry nie stosuje sie do przyjetych zasad prowadzenia
zajeC lub narusza zasady relacji miedzy matoletnimi. Jezeli upomnienie nie pomoze,
matoletni moze zosta¢ odsuniety przez Pracownika od zaje¢, o czym Pracownik
niezwtocznie powinien poinformowac opiekuna prawnego lub faktycznego matoletniego.

Jezeli pojawi sie koniecznosé indywidualnej rozmowy Pracownika z matoletnim,
Pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktorym
prowadzona jest rozmowa lub zadbac¢ o to, aby pozostawac¢ w zasiegu wzroku innych.
Jezeli sytuacja tego wymaga Pracownik moze poprosi¢ innego Pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego, w szczegdlnosci
niedopuszczalne sg niestosowne i dwuznaczne zachowania, np. dotykanie dziecka
w miejscach intymnych, gtaskanie, poklepywanie w sposob poufaty.

Pracownik kazdorazowo powinien kierowa¢ sie swoim profesjonalnym osadem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajgc go o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Pracownik nie moze angazowac¢ sie w zabawy z matoletnim typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne.

§5

Relacje miedzy matoletnimi

Obowigzkiem matoletnich uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez
Stowarzyszenie lub w jego siedzibie jest respektowanie praw i wolnosci osobistych
innych uczestnikdw zajec, w tym innych matoletnich.

Uczestnicy zajeC majg prawo do wilasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych
pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spofecznie przyjetych norm i wartosci.

Matoletni nie powinien naruszaé¢ praw innych matoletnich ani stosowaé wobec nich
przemocy w zadnej formie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec innych uczestnikow
zaje¢ organizowanych przez Stowarzyszenie przemocy fizycznej czy emocjonalnej,
w szczegolnosci  bicia, popychania, przezywania, upokarzajgcego traktowania,
wyszydzania, ztosliwej krytyki.

O wszelkich konfliktach, jakie majg miejsce w Stowarzyszeniu z udziatem matoletnich,
w szczegolnosci jezeli dochodzito w ich trakcie do przemocy fizycznej lub emocjonalnej,
Pracownik powinien niezwiocznie poinformowac¢ opiekunéw faktycznych lub prawnych
tych matoletnich, ktdrzy uczestniczyli w takim konflikcie (niezaleznie od tego, czy dany
matoletni byt sprawca czy ofiarg takiej sytuaciji).

§6

Matoletni a tresci szkodliwe oraz korzystanie z Internetu w trakcie zaje¢
organizowanych przez Stowarzyszenie



W trakcie zaje¢ organizowanych przez Stowarzyszenie mogg by¢é wyswietlane
uczestnikom filmy i animacje oraz prezentowane zdjecia i grafiki lub odtwarzane
piosenki. Pracownik prowadzgcy zajecia jest odpowiedzialny za ich dobdr, majgc na
uwadze wiek uczestnikéw zajec i ich ochrone przed szkodliwymi tresciami.

Filmy, animacje, zdjecia, grafik i piosenki nie mogg zawiera¢ tresci brutalnych,
wulgarnych, nawotujacych lub pochwalajgcych przemoc lub agresje, zawierajgcych
tresci seksualne (np. nagosé, zachowania seksualne lub powszechnie kojarzone z
czynnosciami seksualnymi), wysmiewajgcych innych z powodu ich Swiatopogladu,
pochodzenia, pici, wieku, religii, orientacji seksualnej itp.

W przypadku wykorzystywania w organizowanych przez Stowarzyszenie zajeciach
z udziatem matoletnich urzadzen z dostepem do Internetu, zajecia te bedg prowadzone
W sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo matoletnich przed dostepem
do nieodpowiednich tresci publikowanych w sieci Internet, z wykorzystaniem
odpowiednich narzedzi technicznych.

Pracownik prowadzacy zajecia w Stowarzyszeniu ma obowigzek informowania
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu w trakcie zajeé. Pracownik
ten moze takze zabroni¢ w ich trakcie matoletnim korzysta¢ z prywatnych telefonow,
tabletow, komputeréw itp. — chyba ze w celu kontaktu z opiekunem prawnym Ilub
opiekunem faktycznym danego matoletniego.

Osobg odpowiedzialng za nadzér nad korzystaniem przez matoletnich z urzgdzen
elektronicznych, jakie matoletni przyniést ze sobg na zajecia i z Internetu dostepnego
na tych urzadzeniach jest kazdorazowo opiekun faktyczny.

Za wyrazng zgodag opiekunow faktycznych matoletnich ich urzgdzenie elektroniczne
(tablety, smartfony) mogg zosta¢ umieszczone na czas zaje¢ w depozycie
Stowarzyszenia. Odpowiedzialno$¢ za ich przechowanie ponosi Pracownik prowadzacy
zajecia. Opiekunowie faktyczni mogg takze zosta¢ poinformowaniu o tym, ze w trakcie
zaje¢ organizowanych przez Stowarzyszenie matoletni nie moga posiada¢ tego typu
urzagdzen i jest to warunek udziatlu w takich zajeciach — w takiej sytuacji Pracownik
podaje jednak numer telefonu, pod ktérym bedzie dostepny w trakcie zajeé¢, a takze ma
obowigzek skontaktowac sie w trakcie zaje¢ z opiekunem faktycznym matoletniego na
kazde zgdanie matoletniego.

§7

Podejmowanie interwencji

1. Stowarzyszenie podejmuje dziatania majgce na celu ochrone matoletnich w zwigzku
z zajeciami, ktére prowadzi. Osoby majgce wiedze na temat zdarzeh mogacych
Swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich w zwigzku z prowadzonymi przez
Stowarzyszenie zajeciami mogg zawiadomi¢ o nich Pracownikéw lub Zarzad
osobiscie, telefonicznie — dzwonigc pod numer 725 449 170 lub drogg elektroniczng —
piszgc na adres: biuro@bielskakraina.pl.

W przypadku:

1) otrzymania zgtoszenia od ktéregokolwiek z uczestnikow =zaje¢, w tym w
szczegolnosci od matoletniego, jego opiekunéw prawnych lub faktycznych od
Pracownikéw lub innych oséb obserwujgcych zajecia, zawierajgcego informacije lub
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uzasadnione podejrzenia, ze w trakcie zaje¢ organizowanych przez Stowarzyszenie
doszto do krzywdzenia matoletniego

2) otrzymania zgtoszenia od innych os6b wspoétpracujgcych ze Stowarzyszeniem
o prawdopodobnym krzywdzeniu matoletniego w zwigzku z organizowanymi przez
Stowarzyszenie zajeciami,

3) otrzymania zgtoszenia o prawdopodobnym krzywdzeniu matoletniego w zwigzku
Z organizowanymi przez Stowarzyszenie zajeciami od kolezanki, kolegi
pokrzywdzonego, innego matoletniego, rodziny, nauczycieli, sgsiadéw, innych osob
niezwigzanych z rodzing pokrzywdzonego matoletniego;

4) bycia bezposrednim $wiadkiem krzywdzenia matoletniego przez ktéregokolwiek
z Pracownikow, wspotpracownikéw lub cztonkow organéw Stowarzyszenia

— Pracownik lub czionek Zarzadu, ktéry uzyskat takie zgtoszenie bgdz byt swiadkiem
opisanych wyzej zdarzen, zobowigzany jest do podjecia i dokumentowania
podejmowanych zgodnie z kompetencjami dziatah.

W szczegolnosci do obowigzkéw Pracownika, ktory uzyskat zgtoszenie o krzywdzeniu
matoletniego badz byt Swiadkiem takich zdarzen, nalezy niezwiloczne przerwanie
sytuaciji, ktéra krzywdzi matoletniego (np. rozdzielenia uczestnikéw béjki, odseparowanie
matoletniego od osoby podejrzewanej o jego krzywdzenie) i pomoc pokrzywdzonemu
matoletniemu. Nastepnie Pracownik zobowigzany jest do poinformowania o zaistniatym
fakcie Dyrektora Biura. Jezeli osobg krzywdzacag lub podejrzewang o krzywdzenie
matoletniego jest Dyrektor Biura stosowng informacje nalezy przekaza¢ Zarzadowi. Poza
przypadkami przekazania informacji wskazanym w poprzednim zdaniu osobom,
Pracownik powinien zachowaé uzyskane informacji w tajemnicy, chyba ze obowigzek
przekazania informacji upowaznionym organom $cigania lub sgdowi wynika z przepiséw
prawa.

Dyrektor Biura (lub Zarzad, gdy informacja o krzywdzeniu dotyczy Dyrektora Biura)
podejmuje interwencje po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego Iub
0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego. Interwencja podejmowana ma by¢ takze
w przypadku zgtoszeh dokonanych anonimowo.

W ramach interwencji Dyrektor Biura (lub Zarzad, gdy informacja o krzywdzeniu dotyczy
Dyrektora Biura) niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na celu:

1) wyjasnienie okoliczno$ci opisanych w otrzymanym zgtoszeniu lub przekazanej
informacji, w szczegdlnosci majgcych na celu ustalenie, czy w opisanej sytuaciji
rzeczywiscie doszto do krzywdzenia matoletniego — w tym celu moze przeprowadzi¢
rozmowy z uczestnikami zdarzenia (w szczegoélnosci zarowno z pokrzywdzonym jak
i z osobg lub osobami, ktére sg podejrzewane o krzywdzenie), zabezpieczy¢
dokumenty i ewentualne nagrania ze zdarzenia;

2) ograniczenie negatywnych skutkéw dziatania lub zaniechania krzywdzgcego
matoletnich;

3) poinformowanie opiekunéw prawnych i faktycznych o krzywdzeniu matoletnich
znajdujgcych sie pod ich opieka, jezeli przeprowadzone czynnosci i zebrane
wyjasnienia potwierdzg, ze takie krzywdzenie miato miejsce;



4) poinformowanie wiasciwych organdw scigania, jezeli przeprowadzone czynnosci
i zebrane wyjasnienia potwierdzg, ze doszio do krzywdzenia matoletnich, ktére
mogg Swiadczy¢ o tym, ze doszto do popetnienia czynu stanowigcego wykroczenie
lub przestepstwo, Ilub stanowigcego inny czyn zabroniony, za ktory
odpowiedzialno$¢ ponosi matoletni.

Kazdorazowo po otrzymaniu zgtoszenia lub informacji o krzywdzeniu matoletniego
Dyrektor Biura lub Zarzad (jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest Dyrektor Biura)
wypetnia Karte interwencji. Karte wypetnia sie odrebnie dla kazdego matoletniego, ktory
zostat skrzywdzony lub — zgodnie z otrzymanym zgtoszeniem lub uzyskang informacjg —
mogt zosta¢ skrzywdzony. Karte aktualizuje sie w toku prowadzonych przez D Biura lub
Zarzad czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 5.

Nalezy zachowa¢ w poufnosci informacje zamieszczone w Karcie interwencji oraz
zgromadzone w toku wyjasniania okolicznosci opisanych w otrzymanym zgtoszeniu lub
przekazanej informacji na temat krzywdzenia matoletnich osoby. Obowigzek ten dotyczy
zwlaszcza oséb, ktére takie informacje uzyskaly, w tym Zarzadu, Dyrektora Biura,
Pracownikéw i wspotpracownikéw Stowarzyszenia.

Karta interwencji oraz inne dokumenty dotyczgce krzywdzenia matoletnich zgromadzone
w toku wyjasniania okolicznosci opisanych w otrzymanym zgtoszeniu lub przekazanej
informacji na temat krzywdzenia matoletnich, Zarzgd przechowuje w sposéb
gwarantujgcy ich poufnosc¢, bezpieczenstwo i integralno$¢ oraz usuwa je po zakonczeniu
postepowania zmierzajgcego do wyjasnienia okolicznosci danego zdarzenia i uptywie
okresu przedawnienia karalnosci czynu, ktoéry byt podstawg zgtoszenia Ilub
przedawnienia roszczen cywilnych zwigzanych z tym roszczeniem. W razie potrzeby
kopie Karty interwencji i dokumenty przekazuje sie organom scigania.

Wz6r Karty interwencji stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.

§8
Ochrona danych osobowych matoletniego, utrwalanie i wykorzystanie wizerunku
maloletniego

Stowarzyszenie, czionkowie jego organdw i Pracownicy szanujg prawo matoletniego
do prywatnosci i ochrony débr osobistych, w tym jego wizerunku.

Dane osobowe matoletniego, ktéry uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
Stowarzyszenie, podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
oraz w Procedurze przetwarzania danych osobowych Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Rybacka Bielska Kraina.

Osobami uprawnionymi do przetwarzania danych osobowych matoletnich, o ktérych
mowa w ust. 2, sg cztonkowie Zarzadu, Dyrektor Biura oraz Pracownicy upowaznieni
pisemnie przez Zarzad. Wymienione w tym ustepie osoby sg zobowigzane do
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajg oraz zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego odbywac sie moze wytgcznie
za zgodg opiekuna prawnego matoletniego. W szczegdlnosci pisemnej zgody opiekuna
prawnego wymaga wykonywanie zdje¢ matoletnich uczestnikow zaje¢ organizowanych
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przez Stowarzyszenie i nagrywanie zaje¢ z ich udziatem oraz rozpowszechnianie takich
zdjec¢ lub nagran.

Stowarzyszenie moze wykorzystywa¢ zanimizowane informacje o dziecku w celach
szkoleniowych bgdz edukacyjnych albo w celu rozliczenia projektu, jezeli zajecia byty
realizowane w ramach projektu finansowanego ze $rodkdéw zewnetrznych,
a udokumentowanie uczestnictwa w tych zajeciach jest wymogiem projektu.
Przetwarzanie niezanonimizowanych danych odbywaé sie moze wylgcznie jezel
podstawe do tego stanowi przepis prawa lub zgoda opiekuna prawnego matoletniego,
wyrazona w formie pisemne;.

W biurze Stowarzyszenia, w widocznym miejscu, powinna zosta¢ umieszczona klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych uczestnikow zaje¢ organizowanych
przez Stowarzyszenie, w tym matoletnich. W przypadku prowadzenia zaje¢ poza biurem
Stowarzyszenia stosowna klauzula informacyjna powinna by¢ przekazywana
uczestnikom zaje¢ w inny sposéb, pozwalajgcy zapozna¢ sie z nig przez osoby, ktérych
dane bedg przetwarzane oraz ich opiekunéw prawnych.

Pracownicy podejmujg niezbedne czynnosci, aby uniemozliwi¢ utrwalanie wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie) w trakcie zaje¢ organizowanych przez
Stowarzyszenie przez osoby nieuprawnione. Niedopuszczalne jest filmowanie
i fotografowanie nawet przez opiekundéw faktycznych i prawnych, chyba Zze dotyczy
wylgcznie matoletniego pozostajgcego pod opiekg prawng osoby wykonujgcej zdjecie
lub nagranie. Pracownik Stowarzyszenia odpowiedzialny za przebieg zaje¢ zwraca
uwage osobom, ktére mogg narusza¢ te zasady i przed ich rozpoczeciem informuje
obecne osoby o tych zasadach.

Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz jego opiekuna prawnego lub
faktycznego poinformowaé¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim celu bedzie wykorzystywany.

§9

Przeglad Standardéw i postanowienia koncowe
Dyrektor Biura jest zobowigzany do:
1) monitorowania przestrzegania Standardéw;
2) reagowania na sygnaty naruszenia Standardow;

3) dokonywanie przegladéw i aktualizacji Standardéw wedtug zidentyfikowanych
potrzeb, uwzgledniajgc w szczegdlnosci ewentualne uwagi opiekunéw prawnych lub
faktycznych matoletnich, Pracownikow, wspotpracownikow Stowarzyszenia lub
innych oséb biorgcych udziat w zajeciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Przeglad Standardéw powinien odbywac sie nie rzadziej niz raz na 24 miesigce.

Dyrektor przeprowadza wsréd Pracownikéw oraz wspoétpracownikdw Stowarzyszenia,
minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

Kazdy Pracownik ma prawo zgtasza¢ propozycje zmian i uwag do Standardow
Dyrektorowi Biura.
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Kazdy Pracownik zobowigzany jest zgtasza¢ Dyrektorowi Biura przypadki naruszenia
Standardow.

Standardy Ochrony Matoletnich powinny by¢ dostepne do wgladu w biurze
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina, zas ich skrécona wersja, ktéra
stanowi zalgcznik nr 4 do Standardéw, powinna zosta¢ zamieszczona w biurze, w
miejscu w widocznym dla kazdego uczestnika =zaje¢ organizowanych przez
Stowarzyszenie, w szczegolnosci w takim miejscu, w ktéorym zapoznaé sie z nimi moga
matoletni.

Peing tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy takze zamiesci¢ na stronie
internetowej Stowarzyszenia.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Stowarzyszeniu
Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina

Oswiadczenie do celow weryfikacji przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka
Bielska Kraina spetniania przez kandydata do pracy warunkéw wynikajacych z
przepiséw ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich

(migjscowosc, data)

Dane osobowe niezbedne do weryfikaciji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

numer PESEL ...
PIEIWSZE 1M ..ttt
NAZWISKO ...
NAZWISKO FOAOWE. ...t e
0 011> o] [ T

IMIE MaAtKi .

Aata UrOdzZENIa ... e

Jednoczesnie oswiadczam, ze w ostatnich 20 latach zamieszkiwatem/am w nastepujacych
o panstwach (innych niz Rzeczpospolita Polska)®:

(data, czytelny podpis)

! Uzupetni¢ peinym nazwami panstw. Jezeli nie zamieszkiwano w tym okresie w zadnym innym
panstwie poza Polska, wpisa¢ ,nie zamieszkiwatem”.

Osoba, ktora wskaze kraje poza Polska, w ktérych zamieszkiwata w ostatnich 20 latach, zobowigzana
jest przedtozy¢ informacje z rejestrow karnych z tych krajow, wymagane przepisami ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie
matfoletnich. Jezeli dane panstwo nie przewiduje sporzgdzania informacji, o ktérych mowa w tej
ustawie, lub nie prowadzi rejestru karnego, osoba wypetniajgca niniejszy formularz powinna ztozyé
dodatkowe oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 7 ww. ustawy, opatrzone klauzulg ,Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina z siedzibg w
Bielsku-Biatej, adres: ul. Tadeusza Regera 81, 43-382 Bielsko-Biata.

Z Administratorem danych osobowych mozna kontaktowa¢ sie poprzez adres e-mail: biuro@bielskakraina.pl lub
pisemnie na adres korespondencyjny siedziby podany wyze;.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka
Bielska Kraina mozliwosci nawigzania przez to Stowarzyszenie z Panig/Panem umowy, na podstawie ktérej
bedzie Pan/Pani realizowa¢ zadania zwigzane z opiekg nad matoletnimi lub wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich. W szczegdlnosci weryfikacja taka obejmuje sprawdzenie
informacji na Pana/Pani temat w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (,Rejestr”) oraz ustalenia
czy byl/a Pan/Pani osobg nieskazang za pewne kategorie przestepstw.

Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mys$| art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w szczegodlnosci w zwigzku z ustawg z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Obowigzek ten polega na zweryfikowaniu przez podmiot, ktory
organizuje zajecia zwigzane z opiekg nad matoletnimi lub wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, czy osoba prowadzaca takie zajecia nie figuruje w Rejestrze, o ktérym mowa
wyzej i nie byta skazana za czyny wskazane w przepisach ustawy, o ktérej mowa wyzej.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji podanego wyzej celu. Weryfikacji takiej wymagaja
przepisy przywotanej ustawy. Bez podania wskazanych w formularzu danych oraz uzyskania danych
wymaganych przepisami wskazanej wyzej ustawy nie jest mozliwe nawigzanie z Panem/Panig stosunku pracy lub
zawarcie innej umowy, na podstawie ktérej miatyby by¢ realizowane zajecia z matoletnimi.

Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe innym podmiotom, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg
uprawnienia badz obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych bedg ponadto
podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systeméw informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji. W
szczegolnosci jezeli dojdzie do nawigzania z Panem/Panig stosunku pracy lub zawarcie innej umowy, uzyskane
dane wejdg w sktad dokumentacji pracowniczej / dotyczacej realizacji umowy i bedg przechowywane przez okres
okreslony dla tej dokumentacji. Jezeli dojdzie do zawarcia umowy cywilnoprawnej — przez okres realizacji tej
Umowy, zas jezeli nie dojdzie do zawarcia umowy — zostang niezwtocznie usuniete.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac¢ sie ze
Stwoarzyszeniem korzystajgc ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa).

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

Administrator nie bedzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Stowarzyszeniu
Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina

Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko oswiadczajgcego)

zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Stowarzyszeniu
Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina, przyjetych uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia nr
............. z dnia 2026 r. oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegoélnosci do
raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescig w sposob
okreslony w tych Standardach oraz do zachowania w poufnosci wszystkich informacji na
temat maloletnich, chyba ze ujawnienie takich informacji wymagane bedzie przepisami
prawa.

(data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich obowiagzujacych w Stowarzyszeniu
Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina

Karta Interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego
Data zdarzenia

stanowigcego
powad
sporzadzenia
Karty

Opis zdarzenia
stanowigcego
przyczyne
interwenciji (forma
krzywdzenia,
okolicznosci, w
jakich do nich
doszio)

Osoba
zawiadamiajgca o
krzywdzeniu

Opis podjetych

Opis dziatania

Data realizacji
dziatan dziatania
(uzupetniany na
biezaco)
Zawiadomione Nazwa podmiotu Data
podmioty

zawiadomienia

Efekt interwencji

Dodatkowe

informacje
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VI.

VII.

VIII.

Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Stowarzyszeniu
Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina

Wersja skrécona Standardow — przeznaczona dla dzieci

W Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina kazde dziecko ma prawo do
dobrej zabawy, ale przede wszystkim do bezpieczenstwa. Zajecia prowadzone sg w ten
sposoéb, by unikngé niebezpiecznych sytuaciji.

Nie tolerujemy przemocy fizycznej ani psychicznej, zwlaszcza wobec dzieci. Nikt,
zaréwno osoby prowadzgce zajecia, jak i inne dzieci uczestniczace w zajeciach, nie
majg prawa wyrzadzi¢ dziecku niczego ztego, zachowywac sie wobec niego agresywnie,
wulgarnie, ani go obrazac.

Podstawg naszych relacji jest szacunek. Kazde dziecko zastuguje na traktowanie
Zz godnoscig i poszanowaniem jego uczu¢. Oczekujemy od naszych pracownikéw
szacunku wobec dzieci. Chcemy takze by inne dzieci odnosity sie do siebie z
szacunkiem i kolezenhsko.

Zajecia prowadzone sg pod dyrektorem pracownika Stowarzyszenia. Dzieci
uczestniczgce w zajeciach powinny stosowacé sie do jego polecen.

Opinie i uczucia dzieci sg dla nas wazne. Kazde dziecko moze wyrazi¢ swoje mysli
I czucia — takze wobec pracownika Stowarzyszenia i innych kolegow— w bezpieczny
sposob.

Kazdy cztowiek, w tym réwniez dziecko ma prawo do prywatnosci i przestrzeni osobiste;j.
Szanujemy nawzajem nasze granice. Jezeli dziecko nie chce uczestniczy¢ w danej
czynnosci — moze to zakomunikowac, a pracownik Stowarzyszenia i inni koledzy powinni
to uszanowac.

Kazde dziecko uczestniczgce w zajecia jest rowne. Nie tolerujemy dyskryminacji ani
faworyzowania.

W przypadku jakichkolwiek obaw lub probleméw zwigzanych z, prowadzonymi przez
Stowarzyszeniem zajeciami lub zaobserwowanym zachowaniem, kazde dziecko ma
prawo zgtosi¢ sie do pracownika Stowarzyszenia. Naszym obowigzkiem jest
zapewnienie dzieciom pomocy i wsparcia.

Jesli widzisz, ze ktos z kolegdw lub kolezanek ma problem lub jest w trudnej sytuacji,
mozesz zacheci¢ takg osobe do kontaktu z pracownikiem Stowarzyszenia.

Jesli Ty lub Twdj kolega potrzebujecie pomocy, a uwazasz, ze wsparcie pracownika
Stowarzyszenia nie jest wystarczajgce poinformuj swojego rodzica lub opiekuna. Jezeli
uwazasz, ze to niewystarczajgce podajemy nizej przydatne numery telefonéw, pod ktére
zawsze mozesz zadzwoni¢ i uzyska¢ pomoc:

o telefon alarmowy: 112

o telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111

e dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12

¢ infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich: 800 676 676

e catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
¢ telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,Niebieska Linia”: 800 120 002

e anonimowa policyjna linig specjalna ,Zatrzymac¢ Przemoc”: 800 120 148
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